Ministerio de
|, Educacién

Reporte

Gobierno de Chile

Planificacion Anual
Fecha de Creacién: 01/06/2023 16:35 hrs.

Nombre Establecimiento: COLEGIO BOSTON

RBD: 14580

Planificacién Anual

. L . L . . Cant. Cant.
Dimension Subdimension Objetivo Estrategia . .
Indicadores Acciones
Consolidar las estrategias para
apoyar y realizar el
seguimiento oportuno a los Mejorar los Talleres de
estudiantes de Pre- kinder a 4° | nivelacion y apoyo pedagégico
medio que presentan en lenguaje, inglés y
Gestion * Apoyo al dificultades para alcanzar los matemética y Talleres
. desarrollo de los aprendizajes basales, Extraprograméaticos para 2 3
Pedagdgica . - . o
estudiantes complementarios y potenciar habilidades
transversales, asi como artisticas, deportivas y
también a aquellos que culturales para estudiantes de
requieren potenciar y expresar Prekinder a 4° medio.
sus talentos e intereses para
avanzar al curriculum vigente.
Consolidar las estrategias
pedagogicas curriculares, a
través de reflexiones, Perfeccionar las estrategias
reuniones técnicas, jornadas pedagdgicas curriculares para
curriculares entre docentes y monitorear sisteméaticamente
. .. capacitaciones a través del las metas institucionales
Gestion : p
Curricular Plan Local Desarrollo establecidas, a través de 2 3
Profesional, con el propdsito reuniones, jornadas y
de lograr las metas capacitaciones programadas
institucionales establecidas con los docentes y asistentes
para la mejora de los de la educacion.
aprendizajes en los
estudiantes.
Potenciar el liderazgo del
Sostenedor con estrategias .
) Fortalecer las estrategias que
que permitan generar un . .
.l - . permitan generar un espacio
. Liderazgo del espacio seguro y protegido A
Liderazgo - seguro y protegido para el 2 2
sostenedor para el aprendizaje y la R
L aprendizaje y la oportuna
oportuna provision de los o
. provision de recursos.
recursos educativos,
tecnoldgicos y administrativos.
. Perfeccionar las estrategias de
Consolidar el Plan de irateg
. . . . los planes de Convivencia y
Convivencia y Psicoemocional, . .
e Psicoemocional, para
con el propdsito de fortalecer el h
. . promover el sentido de
sentido de pertenencia e S .
. Sl . . ; . i pertenencia e identidad,
Convivenci Convivencia identidad, retencién escolar, - - .
. . ; . retencion escolar, integridad 2 2
a Escolar escolar bienestar emocional, integridad | .. . ;
. ) fisica, bienestar emocional de
fisica de los estudiantes y de la .
. . los estudiantes y de la
comunidad educativa para . -
) . comunidad educativa,
lograr un ambiente propicio .
o asegurando la no vulneracion
para el aprendizaje.
de derecho.
Sistematizar las actividades
Potenciar las actividades artisticas, fisicas y culturales
artisticas, fisicas, culturales y en las planificaciones de las
remodelar los espacios diferentes asignaturas que
Y deportivos-educativos para ermitan fortalecer el bienestar
* Participacion y P . , P p . .
. " apoyar el bienestar fisico y fisico y emocional de los 2 3
vida democratica . : ;
emocional de los estudiantes estudiantes, remodelando los
de Pre-Kinder a 4° Medio espacios educativos para la
incorporandolas en las reactivacion de los
planificaciones curriculares. aprendizajes en un ambiente
respetuoso e inclusivos.




Consolidar los instrumentos Perfeccionamiento de los
. - gue permitan evaluar la instrumentos evaluativos para
Gestion de los S -
resultados adecuada provision, verificar como los recursos
. ) . organizacion y administracion educativos y humanos
Gestion de financieros
. - de los recursos y conocer contemplados en el 2 2
Recursos Gestion de los o
reCUrSOS como benefician al proceso de presupuesto anual del
- ensefianza aprendizaje de establecimiento, benefician al
educativos - ~
todos los y las estudiantes de proceso de ensefianza
la unidad educativa. aprendizaje de los estudiantes.
Afianzar los Planes por Afianzar las acciones que
Normativa establecidos y PME, | permitan promover los Planes
* Gestion del para mejorar los procesos del establecidos por normativa y el 2 2
personal desarrollo integral de los PME en el aula para potenciar
estudiantes de Pre-kinder a 4° los procesos educativos de los
medio. estudiantes.
Indicadores
Dimension Estrategia Indicador Descripcion Indicador

Gestion Pedagdgica

Perfeccionar las estrategias
pedagdgicas curriculares para
monitorear sisteméaticamente las
metas institucionales establecidas, a
través de reuniones, jornadas y
capacitaciones programadas con los
docentes y asistentes de la educacion.

1Cumplimiento de las metas
Institucionales.

Cumplir el 80% de las metas
institucionales desde Prekinder
a 4°Medio.

Gestion Pedagdgica

Perfeccionar las estrategias
pedagoégicas curriculares para
monitorear sistematicamente las
metas institucionales establecidas, a
través de reuniones, jornadas y
capacitaciones programadas con los
docentes y asistentes de la educacion.

Monitoreo de las estrategias
curriculares.

100% de cumplimiento de las
reuniones establecidas de
Prekinder a 4°medio para
monitorear las estrategias
pedagogicas curriculares.

Gestion Pedagogica

Mejorar los Talleres de nivelacién y
apoyo pedagdgico en lenguaje, inglés
y matematica y Talleres
Extraprogramaticos para potenciar
habilidades artisticas, deportivas y
culturales para estudiantes de
Prekinder a 4° medio.

Intervencién a estudiantes que
lo requieran.

100% cumplimiento de las
estrategias de Apoyo a los
estudiantes, a través de las
jefaturas, talleres de nivelacion
en inglés, matemética,
comprension lectora,
psicopedagdgico y
psicoemocional.

Gestion Pedagdgica

Mejorar los Talleres de nivelacién y
apoyo pedagégico en lenguaje, inglés
y matematica y Talleres
Extraprogramaticos para potenciar
habilidades artisticas, deportivas y
culturales para estudiantes de
Prekinder a 4° medio.

Potenciar talentos e intereses
de los estudiantes.

100% del cumplimiento de las
estrategias planteadas para los
estudiantes de PK a 4° medio
gue requieren potenciar y
expresar sus talentos e
intereses.

Fortalecer las estrategias que
permitan generar un espacio seguro 'y

Estrategias para generar

100% de cumplimiento de las
estrategias que permitan

protegido para el aprendizaje y la
oportuna provision de recursos.

Liderazgo . . ) . -
protegido para el aprendizaje y la espacio seguro-protegido. generar un espacio seguro y
oportuna provision de recursos. protegido para el aprendizaje.

. El Sostenedor gestiona
Fortalecer las estrategias que
. . semanalmente los recursos
. permitan generar un espacio seguro 'y . .
Liderazgo Provision de los recursos. solicitados por los estamentos

para asegurar el aprendizaje de
todos los estudiantes.

Convivencia Escolar

Sistematizar las actividades artisticas,
fisicas y culturales en las
planificaciones de las diferentes
asignaturas que permitan fortalecer el
bienestar fisico y emocional de los
estudiantes, remodelando los espacios
educativos para la reactivacion de los
aprendizajes en un ambiente
respetuoso e inclusivos.

Fomentar actividad artistica,
fisica y cultural.

Mensualmente los encargados
promueven las actividades
fisico- deportivo y artistico-
cultural fortaleciendo la
integridad fisica y emocional de
los estudiantes de Pre-Kinder a
4° Medio.

Convivencia Escolar

Sistematizar las actividades artisticas,

Remodelar espacios deportivos-

El Equipo Directivo se reline




fisicas y culturales en las
planificaciones de las diferentes
asignaturas que permitan fortalecer el
bienestar fisico y emocional de los
estudiantes, remodelando los espacios
educativos para la reactivacion de los
aprendizajes en un ambiente
respetuoso e inclusivos.

recreativos- educati

trimestralmente para planificar y
ejecutar las acciones de
remodelacion de los espacios
deportivos, recreativos y
educativos para el beneficio de
todos los estudiantes.

Convivencia Escolar

Perfeccionar las estrategias de los
planes de Convivencia y
Psicoemocional, para promover el
sentido de pertenencia e identidad,
retencion escolar, integridad fisica,
bienestar emocional de los estudiantes
y de la comunidad educativa,
asegurando la no vulneracion de
derecho.

Afianzar el Plan Convivencia.

100% del cumplimiento de las
estrategias del Plan de
Convivencia para promover el
sentido de pertenencia e
identidad, la retencion escolar,
integridad fisica y asegurar la
no vulnerabilidad de derecho

Convivencia Escolar

Perfeccionar las estrategias de los
planes de Convivencia y
Psicoemocional, para promover el
sentido de pertenencia e identidad,
retencion escolar, integridad fisica,
bienestar emocional de los estudiantes
y de la comunidad educativa,
asegurando la no vulneracion de
derecho.

Afianzar el Plan
Psicoemocional.

100% del cumplimiento de las
estrategias planteadas en el
Plan Psicoemocional para
promover integridad
psicoldgica, bienestar
emocional y la no vulneracién
de derecho de los estudiantes.

Gestién de Recursos

Afianzar las acciones que permitan
promover los Planes establecidos por
normativa y el PME en el aula para
potenciar los procesos educativos de
los estudiantes.

Fomento a la lectura.

Mensualmente la encargada del
Plan lector coordina la entrega y
devolucion de los textos de 1°
Bésico a 4° Medio para
fomentar el gusto por la lectura.

Gestion de Recursos

Afianzar las acciones que permitan
promover los Planes establecidos por
normativa y el PME en el aula para
potenciar los procesos educativos de
los estudiantes.

Planes por normativa 'y PME.

Mensualmente los encargados
de los planes llevan a cabo las
acciones calendarizadas y
socializan en el aula y con los
demas estamentos a través de
los medios institucionales.

Gestion de Recursos

Perfeccionamiento de los instrumentos
evaluativos para verificar como los
recursos educativos y humanos
contemplados en el presupuesto anual
del establecimiento, benefician al
proceso de ensefianza aprendizaje de
los estudiantes.

Instrumentos Evaluativos.

Dos veces en el afio se retine el
Equipo directivo y el Sostenedor
con la finalidad de elaborar y
aplicar instrumentos para
evaluar los recursos.

Gestion de Recursos

Perfeccionamiento de los instrumentos
evaluativos para verificar como los
recursos educativos y humanos
contemplados en el presupuesto anual
del establecimiento, benefician al
proceso de ensefianza aprendizaje de
los estudiantes.

Presupuesto Anual.

El Equipo directivo realiza tres
reuniones de analisis y reflexion
con estamentos en torno a la
provision, organizacién y
administracién de los recursos
en beneficio en ensefianza
aprendizaje.

Acciones

Dimension

Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

Consolidar las estrategias para apoyar y realizar el seguimiento oportuno a los estudiantes de
Pre- kinder a 4° medio que presentan dificultades para alcanzar los aprendizajes basales,
complementarios y transversales, asi como también a aquellos que requieren potenciar y
expresar sus talentos e intereses para avanzar al curriculum vigente.

Estrategia

Mejorar los Talleres de nivelaciéon y apoyo pedagdgico en lenguaje, inglés y matematica y
Talleres Extraprogramaticos para potenciar habilidades artisticas, deportivas y culturales para
estudiantes de Prekinder a 4° medio.

Subdimensiones

* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion

Derivar y monitorear a estudiantes a los talleres de apoyo, previo diagnéstico.

Descripcion

UTP acompafia a los especialistas en el proceso de derivacion y monitoreo de los
estudiantes para incorporarlos en los Talleres de apoyo en la asignatura de inglés,




matematica, comprension lectora, apoyo psicopedagdgico y/o psicoemocional con el
proposito de alcanzar los objetivos del curriculum vigente.

Fecha Inicio 02/1/2023
Fecha Termino 30/12/2023
Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Textos de estudio, material de oficina, material didactico, contrato, notario y finiquito.

Ate No
Tic Sala de clases

- Plan de Apoyo a la Inclusion
Plan(es)

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- Contratos
- Nomina de talleres

- Néminas de estudiantes derivados.

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $30.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $30.000.000
Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Consolidar las estrategias para apoyar y realizar el seguimiento oportuno a los estudiantes de
Pre- kinder a 4° medio que presentan dificultades para alcanzar los aprendizajes basales,
complementarios y transversales, asi como también a aquellos que requieren potenciar y
expresar sus talentos e intereses para avanzar al curriculum vigente.

Estrategia

Mejorar los Talleres de nivelacion y apoyo pedagogico en lenguaje, inglés y matematica y
Talleres Extraprogramaticos para potenciar habilidades artisticas, deportivas y culturales para
estudiantes de Prekinder a 4° medio.

Subdimensiones

* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accién Talleres Extraprogramaticos para estudiantes talentosos.

La Unidad Técnica acompafia a las y los docentes en el proceso de derivacion de los
- estudiantes con talento para incorporarlos en los Talleres Extraprogramaticos con el fin de

Descripcion " P N ) L .
propiciar su formacion integral, brindandoles oportunidades en distintas areas para que
desarrollen y potencien sus habilidades.

Fecha Inicio 02/1/2023

Fecha Termino 30/12/2023

Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Contrato, anexo contrato, notario y finiquito, arriendo de dependencias deportivas, material
de oficina, textos de estudios, software educativo, material deportivo, educativo y artistico.

Ate No
Tic Sala de clases

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
Plan(es)

- Plan de Apoyo a la Inclusion




- Plan Integral de Seguridad Escolar

Medios de Verificaciéon

- Nominas de Asistencia a Talleres

- Contratos

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $4.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $4.000.000
Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Consolidar las estrategias para apoyar y realizar el seguimiento oportuno a los estudiantes de
Pre- kinder a 4° medio que presentan dificultades para alcanzar los aprendizajes basales,
complementarios y transversales, asi como también a aquellos que requieren potenciar y
expresar sus talentos e intereses para avanzar al curriculum vigente.

Estrategia

Mejorar los Talleres de nivelacion y apoyo pedagogico en lenguaje, inglés y matematica y
Talleres Extraprogramaticos para potenciar habilidades artisticas, deportivas y culturales para
estudiantes de Prekinder a 4° medio.

Subdimensiones

* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accién Seguimiento a la trayectoria de los estudiantes desde la jefatura.
Profesor jefe realiza el monitoreo y coordina con profesores de asignaturas el seguimiento

Descrincion para detectar tempranamente el bajo rendimiento académico, la baja asistencia y el bienestar

P emocional para derivar a los estamentos correspondientes y analizar la informacién en las

reuniones mensuales de jefatura.

Fecha Inicio 01/1/2023

Fecha Termino 30/12/2023

Programa Asociado SEP

Responsable Docente

Recursos Necesarios Ejecucion

Asignacién anual a Profesores jefes de Pre- Kinder a 4° Medio. Plataforma Educativa BETEL.

Ate No
Tic Sala de clases

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- Informe situacion curso Betel

- Acta Reuniones Jefatura

Monto Subvencion General $0
Monto SEP $5.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0

Monto Internado

$0




Monto Reforzamiento

$0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $5.000.000
Dimension Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

Consolidar las estrategias pedagodgicas curriculares, a través de reflexiones, reuniones
técnicas, jornadas curriculares entre docentes y capacitaciones a través del Plan Local
Desarrollo Profesional, con el propésito de lograr las metas institucionales establecidas para
la mejora de los aprendizajes en los estudiantes.

Estrategia

Perfeccionar las estrategias pedagoégicas curriculares para monitorear sistematicamente las
metas institucionales establecidas, a través de reuniones, jornadas y capacitaciones
programadas con los docentes y asistentes de la educacion.

Subdimensiones

* Gestién Curricular

Accion Monitoreo de la cobertura curricular y las metas institucionales.
Equipo Técnico Pedagdgico se retne con los docentes semestralmente de Pre-Kinder a 4°
Descripcion Medio para realizar el seguimiento y andlisis de las metas institucionales, con el propésito de
lograr la reactivacion de los aprendizajes.
Fecha Inicio 01/1/2023
Fecha Termino 30/12/2023
Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Resma, tinta, colaciones, material de oficina, Contrato Apoyo a UTP.

Ate No
Tic Sala de clases
Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- Informe de logro de metas institucionales.

- Actas de Reuniones

Monto Subvencion General $0

Monto SEP $8.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $8.000.000
Dimension Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

Consolidar las estrategias pedagodgicas curriculares, a través de reflexiones, reuniones
técnicas, jornadas curriculares entre docentes y capacitaciones a través del Plan Local
Desarrollo Profesional, con el propdsito de lograr las metas institucionales establecidas para
la mejora de los aprendizajes en los estudiantes.

Estrategia

Perfeccionar las estrategias pedagoégicas curriculares para monitorear sistematicamente las
metas institucionales establecidas, a través de reuniones, jornadas y capacitaciones
programadas con los docentes y asistentes de la educacion.

Subdimensiones

* Gestién Curricular

Accién

Potenciar y evaluar las estrategias pedagégicas curriculares.




Equipo Técnico Pedagdgico se retine con los docentes trimestralmente de Pre-Kinder a 4°
Medio para potenciar las salidas pedagégicas, capacitaciones, trabajo colaborativo y

Descripcion O - - . .
acompafnamiento al aula, para posteriormente evaluar las estrategias pedagogicas, a través
de reuniones técnicas y jornadas curriculares, con el proposito del logro de los aprendizajes.

Fecha Inicio 01/1/2023

Fecha Termino 30/12/2023

Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Resma, papel, tinta, colaciones, contratos bus, ticket de entradas, contrato servicio,
movilizaciones, viatico, material de oficina.

Ate No
Tic Sala de clases

- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan Integral de Seguridad Escolar

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificaciéon

- Listado de Estrategias Pedagogicas Curriculares.

- Actas de reuniones.

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $7.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $7.000.000
Dimension Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

Consolidar las estrategias pedagdégicas curriculares, a través de reflexiones, reuniones
técnicas, jornadas curriculares entre docentes y capacitaciones a través del Plan Local
Desarrollo Profesional, con el propdsito de lograr las metas institucionales establecidas para
la mejora de los aprendizajes en los estudiantes.

Estrategia

Perfeccionar las estrategias pedagdégicas curriculares para monitorear sistematicamente las
metas institucionales establecidas, a través de reuniones, jornadas y capacitaciones
programadas con los docentes y asistentes de la educacion.

Subdimensiones

* Gestién Curricular

Accion Desarrollo de diversas estrategias metodoldgicas en ensefianza Pre-Basica.

Fortalecer el desarrollo de diversas practicas pedagdgicas, a través de reuniones mensuales,
L en trabajo colaborativo, de articulacion, de la adquisicion de recursos educativos y material

Descripcion Ss . ~ - = o
did4ctico en los niveles de ensefianza prebasica, para lograr los objetivos de aprendizaje de
los estudiantes.

Fecha Inicio 01/3/2023

Fecha Termino 30/12/2023

Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Resmas, impresora, tintas, termolaminadora y laminas, silicona, pistola de silicona, textos de
estudio lenguaje verbal, inglés y pensamiento matematico, juegos de patio y material
didactico, stickers, ldminas de goma eva y cuentos.

Ate

No




Tic

Sala de clases

Plan(es)

- Plan de Apoyo a la Inclusion

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificaciéon

- Listado de Estrategias Metodolégicas.

- Actas de reuniones.

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $8.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $8.000.000
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Potenciar el liderazgo del Sostenedor con estrategias que permitan generar un espacio
seguro y protegido para el aprendizaje y la oportuna provision de los recursos educativos,
tecnoldgicos y administrativos.

Estrategia

Fortalecer las estrategias que permitan generar un espacio seguro y protegido para el
aprendizaje y la oportuna provision de recursos.

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor

Accién Rol participativo del Sostenedor en la elaboracién y evaluacion de las estrategias.

El Sostenedor se redne tres veces al afio con el Equipo Directivo para la elaboracion,
L implementacion, seguimiento y evaluacion de las estrategias consensuadas, para generar un

Descripcion . . L . S
espacio seguro y protegido para el aprendizaje, mediante la correcta aplicacion de protocolos
y preservacion del inmueble.

Fecha Inicio 01/1/2023

Fecha Termino 30/12/2023

Programa Asociado SEP

Responsable Sostenedor

Recursos Necesarios Ejecucion

Seguridad: Elementos de limpieza, cloro, Amonio cuaternario, Contrato honorarios por
sanitizacion, zapatos o zapatillas de seguridad, guantes de aseo, pecheras. Proteccion:
Mascarillas, Guantes, Dispensador alcohol gel, Papeleros, Bolsas de papeleros, Jabon,
Toallas de papel, Alcohol Gel, Desinfectantes, extractor y purificadores de aire. Material de
oficina y tintas. Contratos por asesorias de prevencionistas, arquitectos y profesionales
afines.

Ate No
Tic Sala de clases

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
Plan(es)

- Plan Integral de Seguridad Escolar

Medios de Verificacion

- Informe de seguimiento y evaluacion de las estrategias aplicadas.

- Actas de Reuniones.

Monto Subvencion General $0
Monto SEP $7.500.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0

Monto Mantenimiento

$0




Monto Pro retencion

$0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $7.500.000
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Potenciar el liderazgo del Sostenedor con estrategias que permitan generar un espacio
seguro y protegido para el aprendizaje y la oportuna provision de los recursos educativos,
tecnoldgicos y administrativos.

Estrategia

Fortalecer las estrategias que permitan generar un espacio seguro y protegido para el
aprendizaje y la oportuna provision de recursos.

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor

Accion Adquisicion de recursos para asegurar el aprendizaje.

El Sostenedor, semanalmente, gestiona la adquisicién de herramientas tecnolégicas,
L educativas, administrativas y de conectividad, segin Dictamen 55, solicitados por los

Descripcion . ) - . o
diferentes estamentos de la unidad educativa con el propésito de apoyar el aprendizaje de
los estudiantes de Pre- Kinder a 4° Medio.

Fecha Inicio 01/1/2023

Fecha Termino 30/12/2023

Programa Asociado SEP

Responsable Sostenedor

Recursos Necesarios Ejecucion

Computadores, recarga, Tablet, datas, Notebook, BAM, Planes de datos, Cables de
conexion, Camaras web, Teclados mouse, bolsos de notebook y datas, carros porta data,
articulos electrénicos computacionales, Modem, micréfonos, audifonos, PC, celulares, puntos
de red, tripode para data y Internet fibra Optica, pizarras interactiva, Contrato encargado de
adquisiciones.

Ate No
Tic Sala de clases

- Plan de Apoyo a la Inclusién
Plan(es) - Plan Integral de Seguridad Escolar

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- Ficha de solicitud de recursos.

- Facturas, Boletas y Boucher.

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $30.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $30.000.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Consolidar el Plan de Convivencia y Psicoemocional, con el propdsito de fortalecer el sentido
de pertenencia e identidad, retencién escolar, bienestar emocional, integridad fisica de los
estudiantes y de la comunidad educativa para lograr un ambiente propicio para el




aprendizaje.

Estrategia

Perfeccionar las estrategias de los planes de Convivencia y Psicoemocional, para promover
el sentido de pertenencia e identidad, retencién escolar, integridad fisica, bienestar emocional
de los estudiantes y de la comunidad educativa, asegurando la no vulneracion de derecho.

Subdimensiones

* Convivencia escolar

Accion Estrategias, seguimiento y evaluacion del Plan Psicoemocional.
El estamento de psicologia se redne semanalmente para revisar, monitorear y ejecutar las
estrategias del Plan Psicoemocional con el propdsito de promover la integridad psicoldgica,

Descripcion bienestar emocional y la no vulneracién de derecho de los estudiantes y para realizar el
seguimiento, aplica una encuesta a los diferentes actores de la comunidad educativa, al
término de cada semestre.

Fecha Inicio 02/1/2023

Fecha Termino 31/12/2023

Programa Asociado SEP

Responsable Psicélogas

Recursos Necesarios Ejecucion

Contratos, material de oficina, tinta, material grafico y corporativo, colaciones, stickers,
figuras anti-estrés, notario y finiquito, insumos de contenciéon emocional.

Ate No
Tic Sala de clases
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusion
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
Plan(es) - Plan de Formacion Ciudadana

* Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.
* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

- Plan Integral de Seguridad Escolar

Medios de Verificacion

- Actas de Reunién.
- Plan Psicoemocional

- Informe de andlisis de la informacion recopilada.

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $10.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $10.000.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Consolidar el Plan de Convivencia y Psicoemocional, con el propdsito de fortalecer el sentido
de pertenencia e identidad, retencion escolar, bienestar emocional, integridad fisica de los
estudiantes y de la comunidad educativa para lograr un ambiente propicio para el
aprendizaje.

Estrategia

Perfeccionar las estrategias de los planes de Convivencia y Psicoemocional, para promover
el sentido de pertenencia e identidad, retencion escolar, integridad fisica, bienestar emocional
de los estudiantes y de la comunidad educativa, asegurando la no vulneracion de derecho.

Subdimensiones

* Convivencia escolar

Accion

Estrategias, seguimiento y evaluacién del Plan de Convivencia.




La encargada de Convivencia Escolar difunde, ejecuta y monitorea las estrategias del Plan
de Convivencia, con el propdsito de fortalecer la integridad fisica asegurando la no

Descripcion vulnerabilidad de derecho, un ambiente adecuado y propicio para el aprendizaje de todos los
estudiantes y realiza el seguimiento aplicando una encuesta a los diferentes actores de la
comunidad educativa, semestralmente.

Fecha Inicio 01/1/2023

Fecha Termino 30/12/2023

Programa Asociado SEP

Responsable

Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecucion

Contratos de honorarios, Contratos, material de oficina, pendrive, notario y finiquitos, piochas,
pagina WEB, colaciones/banqueteria (tortas), implementos para convivencia (servilletas,
globos, vasos, bidén de agua, cucharas, tenedores, platos y bolsas plasticas), ornamentacion
actos, fotografias enmarcadas, juegos recreativos escolares intra y extra muro, mobiliario
patio, trofeos, copas, medallas, galvanos, afiches, pendones, opalinas para diplomas,
contrato de bus, ticket de entrada.

Ate No
Tic Sala de clases

- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar

- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

- Plan de Formacion Ciudadana

* Promover la comprension y analisis del concepto de ciudadania y los derechos y
Plan(es) deberes asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una republica democratica,
an(es

con el propo6sito de formar una ciudadania activa en el ejercicio y cumplimiento de estos
derechos y deberes.

* Fomentar en los estudiantes la valoracién de la diversidad social y cultural del pais.

* Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.

- Plan Integral de Seguridad Escolar

Medios de Verificaciéon

- Plan de Convivencia.
- Informativos de reuniones.

- Informe de andlisis de la informacién recopilada.

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $30.500.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $30.500.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Potenciar las actividades artisticas, fisicas, culturales y remodelar los espacios deportivos-
educativos para apoyar el bienestar fisico y emocional de los estudiantes de Pre-Kinder a 4°
Medio incorporandolas en las planificaciones curriculares.

Estrategia

Sistematizar las actividades artisticas, fisicas y culturales en las planificaciones de las
diferentes asignaturas que permitan fortalecer el bienestar fisico y emocional de los
estudiantes, remodelando los espacios educativos para la reactivacion de los aprendizajes en
un ambiente respetuoso e inclusivos.

Subdimensiones

* Participacion y vida democratica

Accién

Fortalecer las actividades fisicas-deportivas.




El encargado deportivo promueve, organiza y ejecuta las actividades fisicas deportivas, con

Descripcion el proposito de fortalecer la integridad fisica y psicoemocional dentro de un ambiente de
respeto e inclusién con los estudiantes de Pre-Kinder a 4° Medio.

Fecha Inicio 01/1/2023

Fecha Termino 31/12/2023

Programa Asociado SEP

Responsable

Encargado de Deporte.

Recursos Necesarios Ejecucion

Contrato, material de oficina, trofeos, copas, medallas y galvanos, afiches, pendones,
equipos y material deportivo, traslado en bus y colaciones, ticket de entrada a recintos
deportivos.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion
- Plan Integral de Seguridad Escolar
- Informativos de reuniones.
Medios de Verificacion
- Plan de Encuentros deportivos.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $8.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $8.000.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Potenciar las actividades artisticas, fisicas, culturales y remodelar los espacios deportivos-
educativos para apoyar el bienestar fisico y emocional de los estudiantes de Pre-Kinder a 4°
Medio incorporéndolas en las planificaciones curriculares.

Estrategia

Sistematizar las actividades artisticas, fisicas y culturales en las planificaciones de las
diferentes asignaturas que permitan fortalecer el bienestar fisico y emocional de los
estudiantes, remodelando los espacios educativos para la reactivacion de los aprendizajes en
un ambiente respetuoso e inclusivos.

Subdimensiones

* Participacion y vida democratica

Accion Actividades artisticas y culturales.
La Unidad Técnica Pedagdgica, promueve, organiza y monitorea actividades artisticas
Descripcion culturales, con el propésito de fortalecer el bienestar emocional dentro de un ambiente de
respeto e inclusién con los estudiantes de Pre-Kinder a 4° Medio.
Fecha Inicio 01/3/2023
Fecha Termino 30/12/2023
Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Contrato honorario, material de oficina, material para ornamentacion.

Ate

No

Tic

Sala de clases

Plan(es)

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar




- Plan de Apoyo a la Inclusion

- Plan de Formacion Ciudadana
* Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.
* Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la escuela.
* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

Medios de Verificacion

- Informativos de reuniones.

- Actas de reunién.

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $1.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $1.000.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Potenciar las actividades artisticas, fisicas, culturales y remodelar los espacios deportivos-
educativos para apoyar el bienestar fisico y emocional de los estudiantes de Pre-Kinder a 4°
Medio incorporandolas en las planificaciones curriculares.

Estrategia

Sistematizar las actividades artisticas, fisicas y culturales en las planificaciones de las
diferentes asignaturas que permitan fortalecer el bienestar fisico y emocional de los
estudiantes, remodelando los espacios educativos para la reactivacion de los aprendizajes en
un ambiente respetuoso e inclusivos.

Subdimensiones

* Participacion y vida democratica

Accion Remodelar y construir los espacios deportivos, recreativos y educativos del establecimiento.

El Equipo directivo se relinen trimestralmente para planificar y ejecutar las acciones de
L remodelacién, construccion de los espacios deportivos, recreativos y educativos de Pre-

Descripcion P . . : L
Bésica, Basica y Media, para posteriormente socializarlas con el sostenedor para su
aprobacion de acuerdo a los Dictamenes 41 y 54.

Fecha Inicio 01/1/2023

Fecha Termino 30/12/2023

Programa Asociado SEP

Responsable Sostenedor

Recursos Necesarios Ejecucion

Caucho para canchas de pasto sintético, malla de proteccién para canchas, luminarias,
pinturas rayado de cancha, mallas deportivas, remodelacion sala de musica, arte teatro, area
maguinas deportivas, espacio socioemocional, bodegas deportivas, biblioteca, comedor,
laboratorio de ciencias y computacional. Contratos arquitectos, todo lo relativo a planimetria y
disefio, materiales de obra y construccion de acuerdo a los Dictamenes 41y 54.

Ate No
Tic No

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion

- Plan Integral de Seguridad Escolar

Medios de Verificaciéon

- Contratos de Honorarios.

- Actas de reuniones.




Monto Subvencién General

$0

Monto SEP $35.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $35.000.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Consolidar los instrumentos que permitan evaluar la adecuada provisién, organizacion y
administracion de los recursos y conocer como benefician al proceso de ensefianza
aprendizaje de todos los y las estudiantes de la unidad educativa.

Estrategia

Perfeccionamiento de los instrumentos evaluativos para verificar como los recursos
educativos y humanos contemplados en el presupuesto anual del establecimiento, benefician
al proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

Subdimensiones

* Gestién de los resultados financieros
* Gestién de los recursos educativos

Accion Perfeccionar y Aplicar Instrumentos Evaluativos.
El Equipo Directivo se reline trimestralmente para perfeccionar los instrumentos evaluativos y
dos veces al afio los aplica a los integrantes de la unidad educativa que requirieron recursos,

Descripcion con el proposito de evaluar la adecuada provisién, organizacion y administracién de los
recursos y conocer como benefician al proceso de ensefianza aprendizaje de todos los y las
estudiantes.

Fecha Inicio 01/5/2023

Fecha Termino 31/12/2023

Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo Directivo

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de oficina.

Ate No
Tic Sala de clases

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion

- Plan Integral de Seguridad Escolar

Medios de Verificacion

- Actas de reunion.

- Pautas Evaluativas.

Monto Subvencion General $0
Monto SEP $50.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0




Monto Total

$50.000

Dimension

Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Consolidar los instrumentos que permitan evaluar la adecuada provision, organizacion y
administracion de los recursos y conocer como benefician al proceso de ensefianza
aprendizaje de todos los y las estudiantes de la unidad educativa.

Estrategia

Perfeccionamiento de los instrumentos evaluativos para verificar como los recursos
educativos y humanos contemplados en el presupuesto anual del establecimiento, benefician
al proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

Subdimensiones

* Gestién de los resultados financieros
* Gestién de los recursos educativos

Accion Elaboracion del Presupuesto General Anual.
Al inicio del afio escolar el equipo directivo elaboraré el presupuesto anual, para aprobacion
del Sostenedor y trimestralmente realiza el seguimiento para actualizar los requerimientos

Descripcion educativos, administ. y financieros, segln las necesidades de la unidad educativa. El
Sostenedor dispondréa de la asesoria contable, financiera y juridica segun corresponda para
la administracion de los recursos SEP.

Fecha Inicio 01/1/2023

Fecha Termino 30/12/2023

Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo Directivo

Recursos Necesarios Ejecucion

Disco Duro de Almacenamiento, Impresoras, Toner, Tintas, Mantencién de Impresoras y
Multifuncional, Material de Oficina, Anillados, Resmas, Microondas, Baterias, Pilas, Pasajes,
Peajes, Estacionamiento, Combustible, Candados, Copias de Llaves, Cajas Almacenamiento
y Organizadoras, Cargo por Envio, reconocimientos (Marcos, Diplomas, Galvanos, Etc.),
Colaciones, Sistema Aire Acondicionado, Equipos de Audio, Bandejas, luminarias Led,
laminas para termolaminar, renovacion mobiliario salas de talleres, recursos educativos:
musical, laboratorio de ciencia y artisticos. Textos educativo, asesorias.

Ate No
Tic Sala de clases
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusién
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
Plan(es) - Plan de Formacion Ciudadana

* Fomentar en los estudiantes la valoracién de la diversidad social y cultural del pais.
- Plan Integral de Seguridad Escolar

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- Actas de reuniones del Equipo Directivo.

- Presupuesto General Anual.

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $30.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $30.000.000

Dimension

Gestion de Recursos




Objetivo Estratégico

Afianzar los Planes por Normativa establecidos y PME, para mejorar los procesos del
desarrollo integral de los estudiantes de Pre-kinder a 4° medio.

Estrategia

Afianzar las acciones que permitan promover los Planes establecidos por normativa y el PME
en el aula para potenciar los procesos educativos de los estudiantes.

Subdimensiones

* Gestion del personal

Accion Planes por Normativa y PME.
Los encargados de los Planes por Normativa y PME llevan a cabo las acciones
Descripcion calendarizadas mensualmente, las socializan en el aula y con los diferentes estamentos de la
comunidad educativa a través de informativos, pagina web y plataforma educativa BETEL.
Fecha Inicio 01/1/2023
Fecha Termino 30/12/2023
Programa Asociado SEP

Responsable

Encargados de Planes y PME

Recursos Necesarios Ejecucion

Pago de asignaciones para los encargados de los planes y Contrato.

Ate No
Tic Sala de clases
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusion
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
- Plan de Formacion Ciudadana
Plan(es) * Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable,

respetuosa, abierta y creativa.
* Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.
- Plan Integral de Seguridad Escolar

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificaciéon

- Liquidaciones de sueldo.

- Planes por normativa y PME.

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $9.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $9.000.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Afianzar los Planes por Normativa establecidos y PME, para mejorar los procesos del
desarrollo integral de los estudiantes de Pre-kinder a 4° medio.

Estrategia

Afianzar las acciones que permitan promover los Planes establecidos por normativa y el PME
en el aula para potenciar los procesos educativos de los estudiantes.

Subdimensiones

* Gestion del personal

Accion Encargada del plan lector.
La encargada del Plan lector coordina mensualmente, las compras, la entrega y la devolucion
Descripcion de los libros del Plan y promueve el uso de la biblioteca en el horario establecido para

potenciar el gusto por la lectura de todos los estudiantes.




Fecha Inicio 01/1/2023
Fecha Termino 30/12/2023
Programa Asociado SEP

Responsable

Encargada Plan Lector

Recursos Necesarios Ejecucion

Contrato, libros plan lector, Tablet, impresora, cajas almacenadoras.

Ate No

Tic CRA

Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion
- Ficha de Préstamo del Plan Lector.

Medios de Verificacion
- Contrato de Encargada.

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $3.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$3.000.000




