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1. CONTEXTO
1.1 Introduccion

En la elaboracién del Proyecto Educativo Institucional (PEl) del Colegio Boston de Villa
Alemana, participaron todos los estamentos de la unidad educativa, Profesores, Alumnos, Padres y
Apoderados, Personal Administrativo y Equipo de Gestidn.

Para su elaboracion y disefio se trabajé en base a talleres, unos por separado, otros en conjunto. Se
utilizaron diferentes metodologias tales como: lluvia de ideas, diagndstico a través de un FODA,
trabajos grupales, plenarios y grupos de discusion.

Los diferentes actores de la unidad educativa participaron en la elaboracion de diversos aspectos
del PEI tales como: Misidn, vision, valores institucionales, resena histérica, antecedentes del
entorno socio econdémico y cultural de la comunidad escolar, recursos (humanos, financieros,
materiales y tecnoldgicos), los objetivos estratégicos de cada drea, las prioridades del
establecimiento para el corto, mediano y largo plazo, y el plan operativo. Por otra parte, los
reglamentos de convivencia y de evaluacidn se trabajaron enconjunto con todos los actores de la
unidad educativa, por lo tanto, el PEl que se presenta responde a las inquietudes y necesidades de
toda la comunidad educativa con una reformulacién bianual.

1.2 Informacion institucional
1.2.1. MARCO DOCTRINARIO

1.2.2. Ideario

Para elaborar el Proyecto Educativo Institucional, se hace necesario definir desde nuestra
perspectiva y auxiliados por las distintas disciplinas el marco conceptual o ideario que dara
consistencia a la construccién doctrinal que servirad de sustento a esta propuesta.Esta se articula
sobre tres vigas maestras que son la nocidn de la persona humana, la sociedad y la educacién.

1.2.3. LA PERSONA HUMANA

1.2.4. Marco filoséfico-antropoldgico

La Persona Humana es, en esencia, un ser que esta dotado de inteligencia y de voluntad.
Asimismo, este concepto connota y denota, la idea de singularidad, es decir, cada individuo es Unico
eirrepetible.



La experiencia nos ensefia, ademds, que la persona humana estd sujeta a dos condiciones
fundamentales. En primer lugar, no nace plenamente desarrollada, sino que debe ir perfeccionando
sus potencialidades en el transcurso de la vida. En segundo lugar, la persona humana sélo puede
sobrevivir y perfeccionarse en sociedad con otros.

La experiencia nos ensefia, ademds, que la persona humana estd sujeta a dos condiciones
fundamentales. En primer lugar, la persona nace con potencialidades a desarrollary a perfeccionar
através detoda lavida. En segundo lugar, la persona humana sélo puede sobrevivir y perfeccionarse
en sociedad con otros hombres y mujeres.

La perfectibilidad de la Persona Humana se manifiesta en todos los aspectos de su existencia,
incluyendo el ambito de la inteligencia y la voluntad. Por ello se hace necesario,especialmente en el
area de la educacidn, tener presente de qué manera se perfeccionan dichas facultades.

Se entiende por inteligencia la facultad que nos permite conocer lo que las cosas son; su perfeccion
es la verdad.

Se entiende por voluntad la facultad de querer libremente aquello que nos hace mejores; su
perfeccion es el bien.

El hombre necesita desarrollar sus potencialidades intelectuales y volitivas. Es tarea de toda la
sociedad contribuir a la formaciéon de las personas. La educacidn sistematica ha sido creada
precisamente con ese fin.

La inteligencia se desarrolla en la estimulacién de los procesos cognitivos; mientras la voluntad se
desarrolla con la formacién de virtudes, es decir, con aquellos habitos que hacen bueno al que lo
posee y buenas sus acciones. Perfeccionar la inteligencia y la voluntad son tareas irrenunciables del
sistema educativo.

El sistema educativo tampoco debe desconocer el hecho de que la persona humana es social por
naturaleza. De alli que los hombres deban ser formados en y para la comunidad.Sélo en sociedad el
hombre aprende a ser social. La tarea socializadora de la educacién es formar hombres justos
capaces de respetar las normas de su comunidad, de generar y respetar a las autoridades legitimas
y de contribuir al progreso auténtico de la colectividad.

Conviene aclarar, que la socializacion del hombre no debe realizarse al precio de desconocer la
originalidad de cada cual. La sociedad es por esencia una organizacién heterogénea, en la cual cada
integrante cumple con unrol, el que debe aproximarse lo mas posible al caracter particular de cada
individuo. La educacion debe potenciar de la mejor manera aquel aspecto de la originalidad que
beneficia al propio individuo y a la sociedad en su conjunto.



1.2.5. SOCIEDAD
1.2.6. Marco sociolégico

Cuando hablamos de sociedad nos referimos a la red de relaciones que se establecen entre
seres humanos que comparten un determinado espacio social.

Corresponde a la organizacion compleja de un grupo humano, cuyos origenes se remontan a
la familia, y donde quedan de manifiesto las tradiciones y costumbres expresadas enritos, los cuales
constituyen la identidad del grupo que lo promueve y lo nutre. Posee una dimension politica que
emana de la naturaleza y esencia del individuo; secaracteriza por la cohesién social, donde los
principios intelectuales, morales, ideoldgicos y éticos deben ser compartidos por las personas en un
clima de convivencia base esencial para hacer de la sociedad un ente civilizador; la cohesién social
es complementada con las virtudes y principios que puedan aportar cada uno de los sujetos que son
parte de ella. Estos aportes gnoseoldgicos y ontoldgicos permiten afirmar que toda sociedad es un
sistema complejo de entender, pero facil de aceptar por cuanto emana del Ser Humano y para el
Ser Humano.

Las sociedades humanas se forman a partir de un tejido de relaciones de cooperacion y de
competencia entre los hombres y mujeres que conviven en un territorio determinado. Estas
relaciones se organizan gracias a la cultura, es decir, a la informacion que se almacena en el cerebro
y que es el resultado de la experiencia individual (ideas, creencias, rutinas, normas y valores). Las
relaciones sociales se establecen desde diferentes posiciones, las cuales comportan un control
diferencial de los recursos materiales, organizativos y simbdlicos de la colectividad. Los miembros
de la colectividad se relacionan mediante conductas aprendidas que responden a las expectativas
y normas sociales para cada posicidn, que denominamos roles; roles que a la luz del siglo XXI son
cada vez mas pluralistas e inclusivos.

La cultura es interiorizada por los individuos a partir de la experiencia de la socializacion, proceso en
el que el ser integra las categorias del ser social condicionado por la herencia genética. La
socializacién y la experiencia individual se realizan sobre la base que es diferente en cada persona.
Lo anterior nos invita a incluir la multiplicidad de inteligenciasy estilos de aprendizaje, lo cual
condiciona los aprendizajes.

1.2.7. EDUCACION

1.2.8. Marco pedagdgico-curricular

Entendemos por educacién al proceso permanente e intencionado de las personas para el
desarrollo pleno e integral de sus potencialidades. Se caracteriza por ser:

1. Dialégico, porque la educacion se genera mediante el didlogo e intercambio de ideasentre
los actores.



2. Participativo, en tanto las decisiones obedecen a politicas que generan el actuar auténomo de
los agentes involucrados, a través de las instancias creadas ad hoc (a propésito) segun los roles
especificos que se tienen para ello.

3. Reflexivo, ya que va a estar abierto a la evaluacion permanente de su funcionamiento y
desarrollo, posibilitando la rectificacién de los desaciertos y potenciando los aciertos.

4. Dinamico, como consecuencia del acto reflexivo, que promueve a la accién.

5. Empatico, como forma de generar un ambiente de temperancia emocional y afectiva para que
los protagonistas se sientan gratos e integrados en las funciones que desempefian.

6. Realista en cuanto se considera el presente inmediato (recursos humanos ymateriales) en la
proyeccion del trabajo educativo (objetivos, metas, estrategias).

Para llevar a la practica nuestra nocién de educacidon debemos precisar el marco curricular en el que
se orientard nuestro ideario educativo.

Entendemos por curriculo todas aquellas actividades y postulados que constituyen elquehacer
pedagodgico de una escuela. Este Ultimo viene a ser el instrumento de cambio social y cultural que
puede reestructurar las relaciones humanas, configurando las formas de comportamientos ideales
a las que aspira toda sociedad.

Paul Siegel (1966) lo define como “todas las experiencias de aprendizaje planificadas y orientadas
por la institucion educacional, individuales o grupales, dentro o fuera de la escuela realizadas por los
alumnos con fines educativos”.

Rolando Carrillo, por otro lado, lo define como “todo lo que la escuela intenta que una persona
aprenda y asimile como parte integrante de la cultura, y que se espera se exprese en términos de
resultado como conceptos, valores, actitudes, destrezas, habilidades, modos de ser y actuar”.
(Carrillo: 2003).

Fabian Carrién (2017) sefiala que el curriculo: “es la posicion que adopta una institucion educativa
frente a las necesidades y problemas de la realidad condicionada- determinada por las influencias
ideoldgico, culturales dominantes, la normativa legal y sus modelos vigentes que un Estado impone”.
(Carrion: 2017).

Finalmente, la UNESCO lo considera de la siguiente manera: "curriculo son todas les experiencias,
actividades, materiales, métodos de ensefianza y otros medios empleados por el profesor o tenidos
en cuenta por él, en el sentido de alcanzar los fines de la educacion” (UNESCO: 1958, 45).

El curriculo viene a ser el brazo operativo de la pedagogia para educar, el marco académico de las
acreditaciones sociales, una propuesta de caracter social e histérico que la sociedad plantea a las
nuevas generaciones. Es, en esta linea, que los planes y programas de estudio se enmarcan o
adquieren sentido dentro del curriculo escolar, y dependen del enfoque enunciado en la visidn
institucional.



1.3 Resena historica

El Colegio Boston de Villa Alemana fue fundado el 13 de septiembre del afio 2000 obteniendo
reconocimiento oficial del Estado segun resolucidon exenta N2 422 del 06 de febrero del 2001. Sus
origenes se remontan al Colegio Particular “Villa Alemana” ubicado en calle Maturana 272, siendo
en esa época su Sostenedora y Directora la Profesora normalista Sra. Maria Luisa Inostroza Tapia.

La necesidad de un local mas amplio provocé que el Colegio se trasladara a su actual ubicacién,
Avenida Primera N2 250.

Producto de la situacidn econémica reinante en ese momento en el pais, éste fue vendido en el afio
1999 a su segundo Sostenedor Sefior José Orlando Bobadilla Mora, quien al momento de adquirirlo
procede a cambiar su razén social y dependencia Particular Subvencionada, bajo el nombre de
Colegio Boston.

Desde su fundacion el Colegio Boston por conviccién es un colegio de origen catdlico no confesional,
gue, siguiendo las orientaciones del Ministerio de Educacién, ofrece un servicio educacional en los
niveles de Educacidn Pre-Basica, Basica y Ensefianza Media, en la modalidad Cientifico — Humanista
con Jornada Escolar Completa.

En estos ultimos afios el Colegio Boston se ha consolidado como un establecimientoeducativo con
un sello distintivo basado en la afectividad, el buen trato y el mejoramiento de la ensefianza-
aprendizaje.

En la actualidad el colegio cuenta con una matricula de 329 alumnos y una planta de 31 docentes,
10 asistentes de la educacion, junto al Sostenedor Sefior José Orlando Bobadilla Carrasco y bajo la
direccién de la Profesora y Magister en Educacién Sra. Luz Mariela Galvez Vivaceta.

1.4 Entorno

El colegio Boston se encuentra en la comuna de Villa Alemana, una localidad que se caracteriza por
su explosivo crecimiento poblacional, pero que, aun asi, conserva su denominaciéon de “ciudad
dormitorio”.

La actividad laboral que predomina es el comercio al por mayor y menor, como es el caso de
distribuidoras de alimentos, insumos para oficinas, supermercados, tiendas de electrodomésticos y
linea blanca, vestuario, comunicaciones y farmacias, por lo tanto, se infiere que el nivel sociocultural
y econdmico de los alumnos es medio bajo, ya que se observa un sector correspondiente a personas
de clase media trabajadora, jubilados e independientes, juicio que es posible emitir por la actividad
comercial que circula en la zona (negocios), y que en su mayoria son una fuente laboral familiar.

El sector cuenta con servicios publicos tales como: Bancos, FONASA, Correos de Chile, Registro Civil,
Municipalidad, Cruz Roja y Biblioteca Publica. Todos estos se encuentran en



el centro de Villa Alemana, distantes a unas cuatro a cinco cuadras del lugar donde estd ubicado el
Colegio Boston.

En el sector existen alternativas educativas que van de la ensefianza particular, subvencién
compartida, municipalizada y se ofrecen, ademads, servicios en el drea de lenguaje en su mayoria
gratuitos, lo cual indica que la comunidad tiene la posibilidad de elegir de entre un abanico de
propuestas.

Por encontrarse cerca de centros culturales, educativos, turisticos y comerciales, la ciudad de Villa
Alemana vy sus alrededores brindan un entorno educativo de mucha riqueza, tanto de espacios
naturales como de valor patrimonial. Ello permite a los estudiantes, guiados por sus profesores,
utilizar la ciudad como un espacio de aprendizaje y valoracion del medio ambiente en general.

El colegio se caracteriza por atender una poblacidn estudiantil medianamente heterogénea desde
el punto de vista socioecondmico, con una mayor concentracion de familias de clase media con
padres que poseen estudios técnicos. Por otra parte, se observa una gran diversidad cultural y una
proporcién importante de estudiantes con necesidades educativas especiales. La diversidad aqui
descrita, junto con la mediacién oportuna del equipo docente, ha permitido generar en el colegio
Boston un espacioeducativo que enriquece la formacién de los estudiantes en sus relaciones
interpersonalesy en valores como respeto, solidaridad y tolerancia.

2. IDEARIO

2.1 Sellos Educativos

Los Sellos Educativos del Colegio Boston, son los elementos que caracterizan, sintetizan y reflejan la
propuesta formativa y educativa que nuestra comunidad quiere desarrollar.

Estos elementos nos otorgan una identidad, que nos hace ser singulares y distintos, en relacién con
otras comunidades educativas.

1. Formacion Integral y Valérica

Educar a los estudiantes en todas las areas del Curriculo Cientifico-Humanista, desarrollando
habilidades como pensar en forma critica, resolver problemas y comunicar ideas
fundamentadas, entre otras. Lo anterior sustentado en los valores institucionales:
Honestidad, Responsabilidad, Respeto, Empatia, Compromiso, Perseverancia y Solidaridad,
con la finalidad de internalizarlos, vivirlos y aplicarlos en el diario vivir.

2. Educacion de Calidad



La calidad de un sistema educacional estd determinada por su capacidad de crear las
condiciones para implementar, monitorear y evaluar el cumplimiento del curriculo por parte
de los actores involucrados en los procesos formativos.

Lo central es que la educacién podra ser considerada de calidad en tanto nuestros estudiantes
desarrollen todos sus potenciales y logren los aprendizajes que les permitan desenvolverse
como personas y como miembros activos de la sociedad.

Educacion Inclusiva

La educacion inclusiva surge del convencimiento de que el derecho a la educacion es un
derecho humano que estd en el fundamento de una sociedad mas justa.

Esta se centra en todos los alumnos, prestando especial atencién a aquellos que
tradicionalmente han sido excluidos de las oportunidades educativas, tales como los
estudiantes con necesidades diferentes, nifios y nifias pertenecientes a minorias étnicas y
linglisticas.

Fomento en la Diversidad Cultural

Vivimos en una sociedad cada vez mas compleja, donde se experimentan
permanentes cambios socioculturales con personas de diferentes origenes y expresiones. Esto
ha permitido una ampliacién de los vinculos entre grupos culturales diversos, lo que exige
tolerancia y flexibilidad para comprender y adaptarse a nuevas situaciones. En este sentido
cobra gran importancia la educacién intercultural, ya que supone una valoracion positiva de
la diversidad y respeto por las personas. Cada ser humano es transmisor de su cultura, la cual
se expresa como parte de su identidad. Lo cultural es aquello que cada persona es y manifiesta
en las interacciones con los otros. Por lo tanto, la educacién intercultural supone una reflexion
y una practica educativa que considere que la diversidad es lo esperado en cualquier grupo.

2.2 Vision

Somos una institucidon que aspira a consolidarnos como una comunidad de aprendizaje con un

compromiso real con la calidad de la educacién y la busqueda de la excelencia educativa. En el
contexto de una sociedad de cambio, aspiramos a consolidarnos como un establecimiento
educativo que teniendo como eje el aprendizaje en la vida y dentro de un clima afectivo, favorezca
el desarrollo de la autonomia, el bien comun y el compromiso social, haciendo del acto educativo
una experiencia significativa.
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2.3 Misidn

El Colegio Boston es una institucién educativa gratuita, atiende los niveles de Educacién Pre-
Basica, Basica y Media. Busca entregar una educacién integral del tipo cientifico humanista, basada en
el afecto, con énfasis en la formacién de virtudes en equilibrio con el desarrollo y autocuidado de la
persona y entorno; ademas, de formar un estudiante capaz de tomar decisiones responsables y
fraternas que propendan al conocimiento, a la propia felicidad y al bien comun.

2.4 DEFINICIONES Y SENTIDOS INSTITUCIONALES

2.4.1. Principiosy enfoque educativos

a) Objetivos Institucionales

1.

o

N

%

Ejercer un liderazgo directivo en el dmbito pedagdgico curricular a través de la
permanente busqueda de logros académicos, maximizando el potencial de todos los
integrantes de la comunidad escolar.

Propiciar y desarrollar habilidades y destrezas intelectuales, fisicas, sociales vy
emocionales en los alumnos(as) que les permita desarrollar la autonomia en sus
decisiones presentes y futuras.

Promover aprendizajes significativos y relevantes en los alumnos(as) a través de un
curriculo contextualizado, metodologias de ensefianza activas- participativas para la
construccion de nuevos aprendizajes desde sus propias vivencias y diferencias
individuales.

Organizar equipos de trabajo profesional, por asignaturas y dreas curriculares, para
favorecer la integracion de las estrategias y metodologias que conllevan al logro de
aprendizajes significativos.

Crear un ambiente de convivencia cdlido e integrador que favorezca el sentido de
pertenencia, participacion y respeto entre todos los integrantes de la unidad educativa.

Ofrecer espacios de encuentro y reflexion para los padres y apoderados, que les permita
una participacidon y compromiso de mayor calidad frente a la formacién integral de sus
hijos o pupilos.

Promover y desarrollar estrategias y acciones de orientacién destinadas a lograr en cada
alumno(a) un mejor conocimiento y comprensién de su realidad personal permitiendo
relacionarse armdnicamente consigo mismo(a), los demas y la sociedad.

Elaborar, programary ejecutar proyectos de desarrollo institucional.
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b)

c)

9. Ofrecer espacios de encuentro e integracion de todos los estamentos de la unidad
educativa en el ambito deportivo, artistico, cultural y social.

10. Promover y facilitar el desarrollo de actividades de perfeccionamiento docente para
optimizar las practicas pedagdgicas.

11. Desarrollar en los alumnos(as) una conciencia valérica que les permita reaccionar
satisfactoriamente frente a las amenazas que puedan atentar contra su integridad fisica
y mental, tradiciones, valores y costumbres.

12. Orientar a los alumnos para capacitarlos en el desarrollo de su proyecto de vida y
eleccién en su futuro profesional.

Objetivos de la enseiianza

1. Comunicar efectivamente usando las expresiones del lenguaje oral y escrito de nuestro
idioma.

2. Desarrollar las habilidades para comunicar y aplicar efectivamente el lenguaje
matematico en la vida diaria.

3. Utilizar sus conocimientos cientificos bdsicos para comprender la naturaleza y las
proyecciones de la ciencia moderna y actuar constructivamente en el mejoramiento del
bienestar del hombre y del medio ambiente.

4. Conocer el desarrollo histdrico, los valores y tradiciones nacionales.

5. Desempefiarse adecuadamente en la vida apreciando los valores estéticos en lasdiversas
manifestaciones culturales.

6. Actuar en forma responsable y auténoma frente a los requerimientos de la vida,
reflejando en sus acciones los valores de la solidaridad, autenticidad, esfuerzo, respeto a
las personas, la veracidad y justicia.

7. Fomentar el deporte y la sana recreacion como una forma de vida para los alumnos.

8. Potenciar el uso de los recursos tecnoldgicos favoreciendo el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Objetivos Estratégicos por dimensiones de la gestidon educacional.

Gestion Pedagogica:

Afianzar el liderazgo pedagdgico de los directivos y de los docentes, mediante el
desarrollo profesional local, con el propdsito de contar con espacios de reflexion,
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analisis y estrategias consensuadas y colegiadas para ser aplicadas de 1° basico a 4°medio
en el transcurso del afo escolar. para mejorar los resultados educativos.

e Perfeccionar las estrategias para identificar, apoyar y monitorear a tiempo a los estudiantes
que presentan dificultades en el aprendizaje, asi como también a aquellos que requieren
potenciar y expresar sus talentos e intereses.

Liderazgo:

e Instalar el rol participativo del Sostenedor en las instancias formales de toma de decisiones
de la unidad educativa, con la finalidad de dar a conocer su visién estratégica con foco en lo
académico y en el bienestar institucional.

Convivencia Escolar:

e Perfeccionar sistemdticamente el reglamento de convivencia interna y ademas fortalecer la
integridad fisica y psicolégica para asegurar un ambiente adecuado y propicio para el logro
de los objetivos educativos de todos sus estudiantes.

e Afianzar las instancias de encuentro y participacion de los distintos estamentos para crear
lazos y fortalecer el sentido de pertenencia.

Gestion de Recursos:

e Afianzar los procedimientos y protocolos para asegurar la adecuada provision, organizacién
y administracion eficiente de los recursos educativos y humanos.

2.4.2. Principios de Aprendizajes

1. Desarrolla diferentes tipos de metodologias de aprendizaje para que los alumnos alcancen
el mejor desarrollo académico posible.

2. Trabajo docente en equipo y compartiendo materiales didacticos y experiencias educativas.

3. Optimiza el aprendizaje mediante el uso de variados recursos: computador, video, data,
laboratorio, guias, textos, etc.

4. Aplica diagnéstico para adecuar la planificacion.
5. Aspira a que el educando se convierta en protagonista de su propio aprendizaje.

6. Evalla de manera pertinente el proceso de ensefianza aprendizaje, considerando
procedimientos de evaluacion personal y grupal coherentes con los métodos de ensefianza
y técnicas de evaluaciéon que consideren las diferencias individuales.
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Propicia las salidas a terreno de caracter cultural, deportivas, vocacionales, tecnolégicas y
ecolégico —ambientales por los diversos sectores de aprendizaje.

Integra la formacion sistematica y transversal de los valores como eje estratégico
permanente.

El Docente actia como maestro, guia y facilitador del aprendizaje de los alumnos,
generando un clima afectivo que permita una sana convivencia escolar.

2.4.3. Tipo de educacién que desea impartir el Colegio Boston

Una formacién Académica que favorezca las expectativas de desarrollo personal, social y
profesional del alumno, ya sea en la educacién superior o en el mundo del trabajo.

Una educacion que desarrolle al alumno como una persona integral, en sus aspectos fisicos,
afectivos, artisticos, intelectuales y valéricos.

Talleres que apoyen a las diversas asignaturas, tales como: desarrollo de habilidades
matematicas y linglisticas, talleres de Ciencias, Deportes, Artes, Computacion, etc.

Desarrollar una tarea orientadora en lo personal y vocacional.

Facilitar que los alumnos desarrollen actividades de vida civica y democratica: eleccién CCAA
y directivas de curso.

Ofrecer estrategias y metodologias de aprendizaje para el desarrollo de alumnos con
necesidades educativas transitorias.

Implementar una politica de perfeccionamiento y apoyo técnico permanente de los
docentes, de acuerdo con los intereses y motivaciones personales e institucionales, que
favorezcan la gestidn, la accién pedagdgica y la deteccion de necesidades.

2.4.4. Valores

VALORES DEFINICION ACTITUDES

HONESTIDAD Es un valor o cualidad propia de El valor de la honestidad
los seres humanos que tiene hace que la persona actue
una estrecha relacién con los siempre con base en la
principios de verdad y justicia y verdad y en la auténtica
con la integridad moral. Una justicia dando a cada quién
persona honesta es aquella que lo que le corresponde.
procura siempre anteponer la Conlleva una coherencia
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verdad en sus pensamientos,
expresiones y acciones.

Es un valor fundamental para
entablar relaciones
interpersonales basadas en la
confianza, la verdad, la justicia y
el respeto mutuo.

sincera entre la conducta y
la emocion, reconociendo
el valor de las personas,
inspira confianza en los
demas, cumple con sus
promesas, admite errores y
trata de repararlos.

RESPONSABILIDAD

Es un valor moral y una cualidad
propia de los seres humanos
fundamental para entablar
relaciones interpersonales
basadas en la confianza, la
verdad, la justicia y el respeto
mutuo.

Este valor se asocia con la
confianza, el trabajo, la
excelencia y sobre todo el
bien comun, exhibiendo
conductas de
autodisciplina, compromiso
con la tarea, respeto por si
mismo/a y por los demas,
se hace cargo de lo que
hace, dice y de los
compromisos que adquiere.

RESPETO

Es una actitud ante la vida que
implica aceptar y comprender al
otro aun cuando su forma de
expresarse y su pensamiento se
ubiquen en la vereda de
enfrente a la nuestra.

La actitud de este valor
debe empezar desde
nuestro interior al
reconocernos a nosotros
mismos, con nuestras
virtudes y defectos. Es
reconocer gque existen otras
formas de pensar, de
actuar, de vivir.

Presenta actitud de
consideracidn hacia los
demas, con amabilidad y
cortesia con buenos
modales, la no
discriminacion y tolerancia
a la diversidad, cuidadoso/a
de los espacios intimos y
publicos y las pertenencias
de otros, capacidad de
escucha.

EMPATIA

Es saber respetar a las demas
personas en su entorno, en su
forma de pensar, de ver las
cosas, de sentir y es también
saber discernir en forma cordial
en lo que uno no esta de
acuerdo.

Es la consideracién y valoracién
especial de alguien a quien se

La empatia se refleja en los
vinculos establecidos con
los demds y en el entender
las circunstancias que les
pueden afectar al otro en
situaciones concretas.
Desde su actitud presenta
empatia social, capacidad
de leer el lenguaje no
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reconoce valor social o especial
diferencia.

verbal, mostrar a los demas
gue han captados sus
sentimientos, capacidad de
escucha y conversacion,
respeta y comprende las
actitudes de los demas, alta
sensibilidad e intuicidn.

Es una obligacion o
responsabilidad contraida de un

La actitud se ve reflejada en
la voluntad propia de

COMPROMISO ser humano con otros de llevar cumplir con lo asumido o
a cabo algo. encomendado.
Realizar las tareas que se le Exhibe conductas en cuanto
encomiendan, que le a organizar su tiempo para
corresponden o a las que se ha lograr sus objetivos, pasion
comprometido. por lo que hace, inspira
confianza en los demas,
supera las dificultades.
La perseverancia es un esfuerzo Es la actitud de continuar,
continuo que supone alcanzar seguir, insistir y avanzar,
PERSEVERENCIA lo que se propone con el fin de aunque existan dificultades
lograr las propias metasy ser y adversidades en la vida de
cada dia mejor, a pesar de la una persona.
adversidad o las dificultades. Desde lo actitudinal,
demuestran férrea
voluntad, terminan lo que
empiezan, dominio propio,
determinantes, resilientes,
autoexigentes, entusiastas
y creativos.
Es el apoyo a una causa o al Es una actitud generosa que
interés de otros, siendo capaz de nos inclina a responder
SOLIDARIDAD vivir en el compromiso y favorablemente a las

preocupacion por los demas, de
forma esponténea y
desinteresada, pensando
especialmente en los que mas
lo necesitan.

especialmente en situaciones
comprometidas o dificiles.

necesidades de nuestro
projimo.

Presentan una actitud de
ayuda hacia los demas,
empaticas, inclusivos,
atentos a la necesidad del
otro, manifiesta alegria,
disposicion a escuchar.
Se refleja en la actitud de
respaldar, ayudary proteger
aquienlo necesita.

2.5 Competencias Especificas

La propuesta curricular del establecimiento surge en el marco de los espacios y tiempos que
nos aporta la Jornada Escolar Completa, teniendo como soporte la concepcion Cientifica Humanista
y la nueva reforma curricular impulsada por el Ministerio
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de Educacion a través del Decreto 220, el cual considera un Plan General, un Plan Diferenciado y las
horas de libre disposicién trabajadas en talleres que refuerzan el proceso de ensefianza aprendizaje.

El alumno, segulin esta propuesta curricular, es un ser con potencialidades en desarrollo que necesita
ser atendido, para ello el curriculo debe desarrollar un estilo de convivencia democratica, donde el
proceso de aprender esta basado en el hacer y sustentados en estructuras cognitivas y socio
afectivas que tienen su fundamento en:

Constitucion politica de la Republica de Chile, afio 1980.

Reformas de la Constitucion politica de la Republica de Chile, afio 1989.
Ley N° 20.845 de Inclusién Escolar, afio 2015.

Estatuto de los Profesionales de la Educacién, ley 19070, afio 1991.
Reglamento de la Ley 19070, decreto 453 de 1991.

Cddigo del Trabajo ley 18620 de 1987.

Declaracion de los Derechos del Nifio, 1990.

NonRWNRE

2.5.1. Decretos, planes y programas de estudio que rigen los distintos niveles

Nivel Parvularia: Prekinder y Kinder Ambitos

-Bases Curriculares: Decreto N. 2 481/2018. -Desarrollo Personal y Social
-Programas Pedagdgicos Ministeriales: -Comunicacion Integral

Primer Nivel de Transicién y del Segundo -Interaccién y Comprension del Entorno
Nivel de Transicidn.

Nivel Ensefanza Basica: 1° A 6° Basico Asignaturas

Bases Curriculares: Decreto N°439/2012
Programas Estudio: Decreto N° 2960/2012

-Lenguaje y Comunicacion.
-Idioma extranjero: inglés.
-Matemitica.

-Historia, Geografia y Cs. Sociales
-Ciencias Naturales

Bases Curriculares: Decreto N°433/2012 -Artes Visuales.
Programas Estudio: Decreto N° 2960/2012 -Mdsica.
-Educacioén Fisica y Salud.

-Tecnologia.
-Orientacion.

Nivel Ensefianza Basica: 7° y 8° Basico

Asignaturas

Bases Curriculares: Decreto N°614/2013
Programas Estudio: Decreto N° 628/2016

-Lengua vy literatura.
-Ildioma extranjero: inglés.
-Matemitica.

-Historia, Geografia y Cs. Sociales.

-Ciencias Naturales.
-Educacién Fisica y Salud.

Bases Curriculares: Decreto N°369/2015
Programas Estudio: Decreto N° 628/2016

-Artes Visuales.
-Mdsica
-Tecnologia.
-Orientacion.

Nivel Educacién Media: 1° Medio

Asignaturas

Bases Curriculares: Decreto N° 614/2013
Programas Estudio: Decreto N° 312/2017

-Lengua y Literatura.
-Ildioma Extranjero: inglés

-Historia, Geografia y Cs. Sociales.

-Matematica.
-Ciencias Naturales.
-Educacién Fisica y Salud.
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Bases Curriculares: Decreto N°369/2015

-Orientacion.

Bases Curriculares: Decreto N°369/2015
Programas Estudio: Decreto N° 768/2017

-Artes Visuales.
-Mdusica.

Bases Curriculares: Decreto N°369/2015
Programas Estudio: Decreto N° 1264/2016

-Tecnologia

Nivel Educacion Media: 2° Medio

Asignaturas

Bases Curriculares: Decreto N° 614/2013
Programas Estudio: Decreto N° 1264/2016

-Lengua y Literatura

Bases Curriculares: Decreto N°614/2013
Programas Estudio: Decreto N° 312/2017

-ldioma extranjero: inglés.
-Matemdtica

-Historia, Geografia y Cs. Sociales.
-Ciencias Naturales.

-Educacioén Fisica y Salud

Bases Curriculares: Decreto N°369/2015
Programas Estudio: Decreto N° 312/2017

-Orientacion

Bases Curriculares: Decreto N°369/2015

-Artes Visuales.

Programas Estudio: Decreto N° 1264/2016 -MUsica.
-Tecnologia.
Nivel Educacién Media: 3° Medio Asignaturas

Formacion General

Marco Curricular: Decreto N° 193/2019
Programas Estudio: Decreto N°104/2019

-Lengua y Literatura

-ldioma extranjero: inglés
-Matematica

-Educacién Ciudadana
-Ciencias para la ciudadania
-Filosofia

-Religion

-Orientacion

-Artes (Mdsica, Teatro o Artes
Visuales)

Nivel Educacion Media: 3° Medio
Formacion Diferenciada

Sub - Asignaturas

Marco Curricular: Decreto N° 193/2019
Programas Estudio: Decreto N°104/2019

-Lecturay escritura especializada.
-Limites, derivadas e integrales.
-Promocioén de estilos de vida
activos y saludables.

-Comprension historica del presente.
-Biologia celular y molecular.
-Quimica
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Nivel Educacion Media: 4° Medio
Formacion General

Asignaturas

Marco Curricular: Decreto N° 193/2019
Programas Estudio: Decreto N°104/2019

-Lengua y Literatura

-ldioma extranjero: inglés
-Matemdtica

-Educacién Ciudadana
-Ciencias para la ciudadania
-Filosofia

-Religion

-Orientacién

-Artes (MUsica, Teatro o Artes
Visuales)

Nivel Educacion Media: 4° Medio
Formacion Diferenciada

Sub - Asignaturas

Marco Curricular: Decreto N° 193/2019
Programas Estudio: Decreto N°104/2019

-Participacién y Argumentacién en
Democracia
-Geometria 3D
-Economia y Sociedad
-Ciencias del Ejercicio Fisico y Deportivo

-Ciencias de la Salud
-Fisica

PLANES DE ESTUDIO
1° a 6° Basico: Decreto N° 2960 de 2012

7° a 8° Basico: Decreto N° 1265 de 2016
1° a 2° Medio: Decreto N° 1264 de 20163° a 4°
Medio: Decreto N° 876/2019
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2.5.2 Malla curricular

El Curriculo del Colegio Boston esta conformado por las asignaturas correspondientes a los
Planes de Estudio entregados por el Ministerio de Educacion. A estos Planes se agregan las
actividades organizadas para el tiempo de libre disposicién quecomplementa la Jornada Escolar
Completa. De esta manera, la JECD se lleva a cabo segunse detalla a continuacién:

EDUCACION BASICA

Asignaturas 1°y 2° Basico
Lenguaje y Comunicacion 8
Idioma extranjero inglés 2
Matematica 6
Historia, G. y Cs. Sociales. 3
Ciencias Naturales 3
Artes Visuales 2
Mdsica 2
Educacion Fisica y Salud 3
Orientacion 0,5
Tecnologia 0,5
Religion 2
Total, horas Plan Obligatorio SIN 32
JEC
Taller Teatro 2
Taller Inglés 2
Taller Computacion 2
Total, horas libre disposicion 6
Total, horas JEC 38

Asignaturas 3°y 4° Basico
Lenguaje y Comunicaciéon 8
Idioma extranjero inglés 2
Matematica 6
Historia, G. y Cs. Sociales. 3
Ciencias Naturales 3
Artes Visuales 2
Musica 2
Educacioén Fisica y Salud 4
Orientacion 0,5
Tecnologia 1
Religion 2
Total, horas Plan Obligatorio 33,5
Taller Teatro 0,5
Taller Inglés 2
Taller Computacion 2
Total, horas libre disposicion 4,5
Total, horas JEC 38
Asignaturas 5°Y 6° Basico
Lenguaje y Comunicacion 6
Idioma extranjero Inglés 4
Matematica 6
Historia, G. y Cs. Sociales 4
Ciencias Naturales 4
Artes Visuales 2
Musica 2
Educacioén Fisica y Salud 2

20



Orientacion 1
Tecnologia 1
Religion 2
Total, horas Plan Obligatorio 34
Taller Teatro 1
Taller Habilidades Matematica 1
Taller Computacién 2
Total, horas libre disposicion 4
Total, horas JEC 38

Asignaturas

7°y 8° Basico

Lenguay Literatura

Idioma extranjero Inglés

Matematica

Historia, G. y Cs. Sociales

Ciencias Naturales

Tecnologia

Artes Visuales

Mdsica

Educacién Fisica y Salud

Orientacidn

Religidn

N R NRNRS~BO_O®O

Total, horas Plan Obligatorio

w
w

ACLE: E. F.-D-T-C.

Taller Activacién Mental

Taller Habilidades Matematica

=ININ

Asignaturas 1°y 2° Medio
Lenguay Literatura 6
Idioma extranjero inglés 4
Matematica 7
Historia, G. y Cs. Sociales q
Cs. Naturales: Biologia 2
CE"Natirafes™Fisica 3728
Cs. Naturales: Quimica 2
Tecnologia 2
Artes Visuales o Musica 2
Educacioén Fisica y Salud 2
Orientacidn 1
Religion 2
Total, horas Plan Obligatorio 36
ACLE: D-T-C. 2
Taller Res. de Problemas 2
Taller Desarrollo Léxico 2

Tabla Aprobada por CNED- N° 057-2019

Asignaturas 3° Medio 4°Medio
Lenguay Literatura 3 3
Matemadtica 3 3
Educacién Ciudadana 2 2
Filosofia 2 2
Inglés 4 4

Cs. para la Ciudadania 2 2
Total, horas Plan Comun de Formacion General. 16 16
Religion 2 2
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Artes- Musica-Teatro

Total, horas Plan Comun de Formacion General 2 2
Electivo

Promocién de estilos de vida activa y saludable 6

Quimica

Lecturay escritura 6

Limites, integradas e integrales

Comprensidn histdrica del presente 6

Biologia celular y molecular

Participacién y argumentacion en democracia 6
Geometria 3D.

Economia y Sociedad 6
Ciencias de la Salud

Ciencias del ejercicio fisica y deportiva 6
Fisica

Total, horas de Plan Diferenciado 18 18
Orientacion 2 2
Resolucién de Problemas 2 2
Taller Desarrollo Léxico 2 2
Total, horas de libre disposicion 6 6
Total, horas JEC 42 42
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El enfoque metodoldgico se centra en procurar situaciones de aprendizaje que favorezcan el
desarrollo de las competencias de aprender a aprender, comunicaciéon efectiva y trabajoen equipo.

Para el logro de lo anteriormente descrito, se contemplan aulas implementadas con datas y
organizadas en grupos promedio de 22 alumnos en ensefianza prebdsica, 26 en ensefianza basica y
30 en educaciéon media como maximo.

2.6 PERFILES

2.6.1 Equipo Directivo y Sostenedor

El equipo directivo y Sostenedor es promotor de una cultura organizacional basada en la
colaboracién, la comunicacién, el compromiso y la institucionalizacion de las acciones.

Para ello su capacidad para analizar la realidad debe apuntar a detectar las necesidades, fortalezas
y debilidades del centro educativo, teniendo en cuenta a toda la comunidad educativa y los factores
ambientales, sociales y culturales que la definen.

El Equipo Directivo junto a su Sostenedor deben ser previsores y con una mirada hacia el futuro,
contar con informacién precisa y completa sobre la institucion, sus caracteristicas ysus integrantes,
es importante que sean capaz de ver mas alla y prever problemas y oportunidades, por lo que la
capacidad para comprender y adelantarse a las situaciones le permitirdn ser vanguardistas en el
proceso de ensefianza aprendizaje.

El liderazgo es fundamental en este perfil para ejercer una influencia que ayude a incentivar el
trabajo de todos por un objetivo comun, un directivo que ejerce este liderazgo podrad tomar
decisiones, inspirar a los componentes del equipo, fijar metascomunes y contar con el respeto y el
apoyo del grupo, para asi apoyarse en el debate y el intercambio de opiniones del equipo para tomar
las mejores decisiones.

Para liderar el cambio y llevar a buen término el trabajo en equipo, es necesario transmitirlas ideas
de tal manera que involucre, motive y convenza a un grupo, por lo que las destrezas comunicativas
se tornan esenciales para explicar érdenes, formas de trabajo y lineas de actuacién, afrontar
situaciones complicadas y solucionar problemas.

La reflexién y capacidad critica y autocritica son parte del desarrollo constante para avanzar y
examinar las practicas en profundidad y a la luz del andlisis incorporar cambios ymejoras en todo el
proceso educativo de manera permanente.

2.6.2 Docentes

Los Docentes del Colegio Boston deben poseer capacidades para desenvolverse eficazmente
en el dmbito de la ensefianza, lo que implica tener conocimientos, habilidades, actitudes y valores
gue le permitan enfrentar e implementar de manera oportuna y eficiente sus practicas pedagdgicas.

Debe ser un profesional proactivo, creativo, cercano, es decir un ejecutor activo de buenaspracticas
docentes, aplicando de manera permanente estrategias diversas, ademas de estar dispuesto al
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trabajo en equipo y abierto a un trabajo de permanente cambio en busqueda de mejoras continuas
con el fin Ultimo de construir mas y mejores aprendizajes de todos y cada uno de sus estudiantes,
ademas de contribuir a la sana convivencia dentroy fuera del aula, asumiendo relaciones sociales
cordiales o interpersonales con todos los estamentos del colegio.

Es asi como, para el Colegio Boston, el perfil del Profesor Jefe como el del Profesor de asignatura se
consideran desde la mirada valdrica, lo administrativo y el dominio disciplinario.

Perfil Profesor de Jefe
Valérico

1. Demostrar Liderazgo Pedagdgico.

2. Ser Responsable.

3. Fomentar los habitos y valores en los estudiantes.

4. Ser puntual.

5. Reconocer y asumir sus errores.

6. Promover un clima de trabajo proactivo, colaborativo y saludable.

7. Establecer vinculos afectivos con los integrantes del grupo curso (alumnos yapoderados)
8. Respetar a los alumnos.

Administrativo

1. Entregar oportunamente la informacion registrandola donde corresponde demanera
claray prolija.

2. Internalizar, manejar y aplicar los reglamentos y lineamientos entregados por los
estamentos de la unidad educativa.

3. Informar a sus superiores acerca de situaciones acaecidas con estudiantes oapoderados.

4. Atender oportuna y personalmente las dudas de los estudiantes y los apoderados dejando
registros escritos.

5. Realizar la reunién de apoderados segun los lineamientos del eje de jefatura.

Dominio Disciplinario

Aplicar diversas estrategias para conocer la realidad de su curso (revisidn de ficha del estudiante,
encuestas, entrevistas, dindmicas grupales y otras).

1. Revisar y conocer los registros de anotaciones u observaciones de sus estudiantes de
manera sistematica.

2. Derivar oportunamente a los estudiantes con dificultades de aprendizaje, conductuales y/o
emocionales a los estamentos correspondientes.

3. Estimular la participacion de los estudiantes en la construccion de normas de trabajo y
convivencia en la sala de clase, promoviendo la autodisciplina y haciendo cumplir las
normas.

4. Crear un ambiente de trabajo agradable, propicio al aprendizaje, sin tensiones ni temores.

5. Conocer en forma permanente las nuevas tendencias educativas en orientacion.

Perfil Profesor de Asignatura
Valdrico

1. Demostrar Liderazgo Pedagdgico.
2. Ser Responsable.
3. Fomentar los habitos y valores en los estudiantes.
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. Ser puntual.
. Reconocery asumir sus errores.
. Promover un clima de trabajo proactivo, colaborativo y saludable

N o b

. Respetar alos alumnos.

Administrativo

1. Entregar oportunamente la informacion registrandola donde corresponde demanera
claray prolija.

2. Internalizar, manejar y aplicar los reglamentos y lineamientos entregados por los
estamentos de la unidad educativa.

3. Informar formalmente a sus superiores acerca de situaciones acaecidas conestudiantes
o apoderados.

4. Atender oportuna y personalmente las dudas de los estudiantes y los apoderados
dejando registros escritos.

Dominio Disciplinario

1. Conocer, comprender y aplicar los principios y conceptos centrales de la disciplina que
ensefia. (Bases Curriculares y Programas de estudio).

2. Aplicar estrategias para que los estudiantes logren explorar, construir y conectar ideas.

3. Determinar los mecanismos y actividades para reforzar a los estudiantes que no logran los
objetivos aprendizajes y para avanzar con los estudiantes de ritmo rapido.

4. Estimular la participacién de los estudiantes en la construcciéon de normas de trabajo y
convivencia en la sala de clase, promoviendo la autodisciplina y haciendo cumplir las normas.

5. Crear un ambiente de trabajo agradable, propicio al aprendizaje, sin tensiones ni temores.

6. Utilizar los resultados obtenidos por los alumnos como antecedente para reflexionar sobre
su practica pedagodgica.

7. Conocer en forma permanente las nuevas tendencias educativas en su asignatura.

2.6.3 Asistentes de la educacion

Los asistentes del Colegio Boston deben contribuir a los objetivos del PEI realizando labores
complementarias a la tarea educativa, las que deben estar destinadas a desarrollar, apoyar y
cautelar el proceso de ensefianza aprendizaje, para ello deben elaborar y organizar material
pedagdgico, cumplir con funciones administrativas segin su cargo, generar un ambiente escolar
afectuoso velando por la seguridad y el cuidado de los y las estudiantes, en un ambiente de
convivencia favorable a los procesos formativos.

Deben desarrollar destrezas y habilidades comunicativas y sociales para mediar conflictos, para
vincularse con las familias y con todos los estamentos de la comunidad educativa conel propdsito
de contribuir al buen funcionamiento del establecimiento educacional y de la sana convivencia
escolar.

2.6.4 Estudiantes

El estudiante del Colegio Boston, de acuerdo con su etapa de desarrollo, se responsabiliza
progresivamente de su proceso de formacién y crecimiento personal, con una actitud permanente
de reflexién y superacién, favoreciendo una actitud de aprendizaje motivado por la busqueda de la
verdad y el gusto de aprender.
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Formamos estudiantes para que sean:

En lo Académico:

2.6.4.1 Nifosy jovenes interesados en el progreso académico.
2.6.4.2  Conscientes de que sus conocimientos previos son la base para la apropiada iniciacion
de nuevos ciclos de aprendizaje.

Participes en la construccion de nuevas ideas y comprometidos frente a suaprendizaje.

2.6.4.3 Formados en la disciplina tanto dentro como fuera de la sala de clases y en suquehacer
diario.

2.6.4.4  Reconocer el error como un factor y oportunidad de aprendizaje.

2.6.4.5 Desarrollar el pensamiento critico a partir del aprendizaje.

En lo Socio - Emocional:

1. Responsables de su proceso de formacion e integracion a la comunidad.

2. Comprometidos con el compartir, la interaccion, la valoracién y la convivencia con elotro.
Solidarios, pacificos, empaticos y respetuosos por las diferencias.

3. Sensibles al valor de los otros en la construccién de su visién del mundo vy, por lotanto,
siempre estan abiertos a la discusion y al analisis critico.

4. Dispuestos a valorar el bien comuin y a reconocer las prerrogativas de la autoridad.

5. Reconocen conscientes sus fortalezas y las de los demas y las usan para obtener
respuestas mas apropiadas a sus preguntas.

6. Comprometidos, participativos y perseverantes en su busqueda de la verdad vy lajusticia,
en su accionar y en el de los demas.

7. Cuidadosos con su entorno y su higiene personal.

8. Orgullosos de formar parte de esta comunidad educativa.

Perfil de Egreso: Alumno capaces de vivir en una sociedad inclusiva, donde se valore al otro como
un ser legitimo y Unico.

2.6.5 Apoderados

La Familia es el nucleo principal de nuestra sociedad, por ende, es ella la principal educadora
de sus hijos. La familia comparte y colabora (no delega) con el colegio, la responsabilidad del proceso
de ensefianza - aprendizaje, apoyandolos de manera eficientey permanente.

El Apoderado es el representante oficial de su pupilo o pupila ante la Direccidn del Colegioy sdlo
puede ejercer este rol el padre, madre o el tutor legal, en caso excepcional, se permitira a un tercero,
ejercer este rol.

El Apoderado del Colegio Boston posee las siguientes caracteristicas:

2.6.5.1 Comprometido con la formacién de sus hijos, entregdndoles valores, motivdndolos a
aprender y a desarrollarse como personas.

2.6.5.2 Participativo en el proceso de formacién de sus hijos o pupilos: asistiendo a las reuniones
y entrevistas, ayudando y estimulando a sus pupilos en su labor académica en el hogar y
apoyando al Colegio en las actividades de formacion que realiza.
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2.6.5.3 Colaborador y participativo en las actividades que organiza el Centro de Padres.

2.6.5.4 Respetuosos con el personal del colegio y que valoren su aporte al crecimiento desus
hijos.

2.6.5.5 Aportar con criticas constructivas al colegio para mejorar la institucion que acoge,
educa y forma a su hijo(a).

2.6.5.6 Dialogantes y abiertos a la busqueda de soluciones pacificas a los conflictossiguiendo
los conductos regulares.

2.6.6 Profesionales de apoyo (profesionales y duplas sociales)

Los profesionales de apoyo del Colegio Boston deben contribuir a los objetivos y metas
institucionales, realizando labores complementarias a la tarea educativa, dirigidas a desarrollar,
apoyar, impulsar y monitorear el desarrollo de la institucién educativa, velando por el oportuno
cumplimiento tanto de las labores administrativas como técnico/profesionales, vinculadas al trabajo
anual del Colegio.

3. EVALUACION
Seguimiento y Proyecciones

3.1 Seguimiento.
La evaluacion del PEl se realizard anualmente y en los siguientes puntos:
® Objetivos estratégicos:

En los mismos tiempos que se realiza la Evaluacién del PME, por medio de las pautas evaluativas y
evidencia institucional. Se enfocara fundamentalmente al logro de los objetivos estratégicos que se
operacionalizan a través de los objetivos anuales del PME.

o Perfiles del personal, alumnos y familia:

Se evaluara por medio de una encuesta de percepcidn, en el caso del personal del colegio se aplicara
una autoevaluacién y coevaluacion.

o Sellos y competencias institucionales:

Se evaluara por medio de una encuesta de percepcion destinada a toda la comunidad educativa.
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3.2 Proyecciones del establecimiento para el corto y mediano plazo.

1. Implementar el laboratorio de ciencias, aumentar el material didactico yequipamiento
para las diferentes asignaturas de aprendizaje.

2. Mejorar la infraestructura y la seguridad del establecimiento para brindar unéptimo
servicio educativo.

. Aumentar las instancias de perfeccionamiento pedagégico.

. Aumentar las horas para el trabajo administrativo y de coordinacién de losdocentes.

. Incorporar a la familia al proceso educativo, relacionado con su quehacer.

. Aumentar la matricula escolar.

. Fortalecer las actividades extraescolares masivamente.

. Velar por la correcta implementacion de los marcos de normas y procedimientos que
regulan el accionar de la comunidad educativa.

O NO UV A~W

9. Evaluar los diversos ambitos de la gestidn, del curriculo y de las practicas pedagdgicas de
acuerdo a lo establecido en la Evaluacién de la Gestidn Institucionaly Desempefio Docente.

10. Mantener las instancias de apoyo para la deteccidén y soluciéon de problematicas
socioemocionales de los alumnos.

11. Favorecer la interdisciplinariedad en la formacién de equipos de trabajo e instancias
educativas diversas.

12. Elaborar estrategias de aprendizaje desde una perspectiva interdisciplinaria.

13. Elaborar criterios de seleccién y uso de los recursos materiales y didacticos através de los
equipos interdisciplinarios.

14. Mantener canales, instrumentos permanentes y acciones sistemdticas decomunicacion
formativa e informativa con la familia.

15. Mantener canales de comunicacion entre los diferentes agentes involucrados en el
desarrollo educativo.

4. ASPECTOS OPERATIVOS

4.1 METAS

Priorizacion Cobertura Curricular 90%

Cursos % Meta % Cobertura Cumplimiento | % Meta 2023
2022 Alcanzada 2022 Si/ No

PREKINDER /KINDER

Identidad y Autonomia 90% 100% S| 90%

Convivencia y Ciudadania 90% 100% S| 90%

Corporalidad y Movimiento 90% 100% S| 90%

Lenguaje Verbal 90% 100% S| 90%

Lenguajes Artisticos 90% 100% SI 90%

PROMEDIO 100%

Rf(ﬁlttj)rrgluon del Entorno 90% 100% SI

Comp.del Entorno 90% 100% S| 90%

Sociocultural

Pensamiento Matematico 90% 100% SI 90%

Identidad y Autonomia 90% 100% S| 90%
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Cursos % Meta % Cobertura Cumplimiento | % Meta 2023
2022 Alcanzada 2022 Si/ No
1° a 8° BASICO
Lenguay Literatura 90% 99% SI 90%
Inglés 90% 100% Sl 90%
Matematica 90% 91% Sl 90%
Ciencias Naturales 90% 99% SI 90%
Historia 90% 99% S| 90%
Tecnologia 90% 90% S| 90%
Arte 90% 87% NO 90%
Musica 90% 100% Sl 90%
Ed Fisica 90% 100% S| 90%
Cursos % Meta % Cobertura Cumplimiento | % Meta 2023
2022 Alcanzada 2022 Si/ No
1°Y 2° MEDIO
Lenguay Literatura 85% 94% SI 85%
Inglés 85% 100% Sl 85%
Matematica 85% 100% S| 85%
Ciencias Biologia 80% 100% S| 80%
Ciencias Quimica 80% 100% S| 80%
Ciencias Fisica 90% 100% S| 90%
Historia 90% 100% Sl 90%
Tecnologia 90% 92% S| 90%
Artes Visuales 90% 100% S| 90%
Mdsica 90% 100% Sl 90%
Ed Fisica 90% 88% NO 90%
Orientacién 90% 40% NO 90%
Religion 90% 100% Sl 90%
PROMEDIO 85%
Cursos % Meta % Cobertura Cumplimiento % Meta 2023
2022 Alcanzada 2022 Si/ No
3°Y 4° MEDIO
Lenguay Literatura 90% 80% NO 90%
Inglés 90% 100% SI 90%
Matematica 90% 100% SI 90%
Educacién Ciudadana 90% 100% S| 90%
Cs. para la Ciudadania 90% 100% S| 90%
Filosofia 90% 84% NO 90%
Artes 90% 100% SI 90%
Mdsica 90% 100% SI 90%
Teatro 90% 100% SI 90%
Religion 90% 100% SI 90%
Orientacién/ O. Vocacional 90% 100% S| 90%
Promocion de activa/ 90% 92% S 90%
Quimica.3°M
Lecturay esc./ Lim. integradas 90% 100% S| 100%
.3°M
Comprensidn hist/ Biologia 100%/90% 100% Sl 100%/100%
cel.3°M
Cs del ejer. Fisico y dep./ 90% 75% 90%
Fisica. 4°M NO
Participacidn y a/ Geometria 90% 100% S| 90%
3D. 4°M
Economiay soc. Cs de la salud. 100%,/90% 100% Sl 100%/90%
4°M
PROMEDIO 82%
PORCENTAIJE TOTAL DE LOGRO DE COBERTURA CURRICULAR 90%
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Metas Habilidades SEP

Cursos Mediciones Metas 2022 Curso | Logro% | Cumple | Metas2023
12y 29 B | Comprension | 75% de logro promedio | 1°B 95% SI 75%
Lectora en cada habilidad. 2°B 84% SI 75%
3°y42B | Comprensidon | 75% de logro promedio | 3°B 93% SI 75%
Lectora en cada habilidad. 4°B 88% S| 75%
52y 62 B | Comprensidon | 70% de logro promedio | 5°B 84% SI 70%
Lectora en cada habilidad. 6°B 92% S| 70%
72y 82B | Comprension | 70% de logro promedio | 7°B 91% SI 70%
Lectora en cada habilidad. 8°B 79% S| 70%
E. Media | Comprension | 55% de logro promedio | 1°M 67% SI 55%
Lectora en cada habilidad. 2°M 61% S| 55%
3°M 78% S| 55%
4°M 83% S| 55%
PROMEDIO 83% 100%
Cursos Mediciones Metas 2022 Curso Logro % | Cumple Metas 2023
19Y29B | Ejes 75 % de logro promedio | 1° B 95% S| 75%
Matematica en cada aprendizaje
clave por eje. 2°B 85% S| 75%
32Y42B | Ejes 70% de logro promedio | 3°B 91% S| 70%
Matematica en cada aprendizaje 4°B 89% S| 70%
clave por eje.
59Y62B | Ejes 60% de logro promedio | 5°B 67% SI 60%
Matematica en cada aprendizaje 6°B 66% S| 60%
clave por eje.
7°Y82B | Ejes 60% de logro promedio | 7°B 65% S| 60%
Matematica en cada aprendizaje 8°B 70% SI 60%
clave por eje.
E. Media | Ejes 50% de logro promedio | 1° M 62% S| 50%
Matematica en cada aprendizaje 2°M 52% Sl 50%
clave por eje. 3°M 54% S| 50%
4°M 61% S| 50%
PROMEDIO 71% 100%
Cursos Mediciones Metas 2022 Curso Logro % | Cumple Metas 2023
12349 Velocidad 65% de los alumnos en 1°B N/A N/A N/A
B Lectora la categoria de media > B 75% S| 65%
alta a muy répida.
3°B 85% S| 65%
4°B 85% S| 65%
52382 Velocidad 50% de los alumnos en 5°B 83% S| 65%
B Lectora la categoria de media 6B 100% S| 60%
alta a muy répida.
7°B 75% S| 60%
8°B 100% S| 60%
PROMEDIO 86% 100%
PROMEDIO FINAL DE LOGRO DE METAS DE HABILIDADES SEP 100%
Metas académicas
Cursos Mediciones Metas 2022 Curso | Logro% | Cumple | Metas2023
PKy.K | Mediciones 70% de logro de P-K 64% NO 70%
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Institucionales | rendimiento MBy B, en Kinder 94% Sl 70%
Lenguaje Verbal,
Matematico, E.
Sociocultural y E.
E.Natural.
12y 29 B | Mediciones 70% de logro de notade | 1°B 84% SI 70%
Institucionales | 5.0 a 7.0 en Lenguaje, 2°B 85% S| 70%
Matematica, Historia, C.
Naturales e Inglés..
3°y42B | Mediciones 70% de logro de nota de | 3° B 95% SI 70%
Institucionales | 5.0 a 7.0 en Lenguaje, 4°B 56% NO 70%
Matemdtica, Historia, C.
Naturales e Inglés..
52y 62 B | Mediciones 60% de logro de notade | 5°B 49% NO 60%
Institucionales | 5.0 a 7.0 en Lenguaje, 6°B 51% NO 60%
Matematica, Historia, C.
Naturales e Inglés..
72y 82 B | Mediciones 60% de logrode notade | 7°B 48% NO 60%
Institucionales | 5.0 a 7.0 en Lenguaje,
Matematica, Historia,C. | g° g 46% NO 60%
Naturales e Inglés..
1°y2°M | Mediciones 50% de logrode notade | 1°M 44% NO 50%
Institucionales | 5.0 a 7.0 en Lenguaje, 2°M 32% NO 50%
Matematica, Historia,
Biologia, Fisica, Quimica
e Inglés.
3°y4° M | Mediciones 50% de logrode notade | 3°M 54% S| 50%
Institucionales | 5.0 a 7.0 en Lenguaje, 4°M 62% S| 50%
Matematica, Cs.
Ciudadania, Ed.
Ciudadana, Filosofia e
Inglés
3°y4°M | Mediciones 50% de logrode notade | 3°M 78% SI 50%
Institucionales | 5.0a 7.0 en todos los. 4°M 51% S| 50%
PD
PROMEDIO 50%
Cursos Mediciones Metas 2022 Logro % Cumple | Metas 2023
4°Basico SIMCE 5 puntos por sobre el Pendiente Pendien Pendiente
Ensefianza resultado Promedio te
Basica Nacional segun GSE.70%
del alumnado
concentrados en los
niveles adecuado y
elemental.
2°Medio SIMCE 5 puntos por sobre el Pendiente Pendien Pendiente
Ensefianza resultado Promedio te
Media Nacional segiin GSE.70%
del alumnado
concentrados en los
niveles adecuado y
elemental.
PROMEDIO
Cursos Mediciones Metas 2022 Logro % Cumple | Metas 2023
PAES Lograr 500 puntos 487,9 NO Pendiente
4°Medio | Lenguaje promedio en PDT
PAES Lograr 500 puntos 498,5 NO Pendiente
Matematica promedio en PDT
PAES Lograr 500 puntos 475,8 NO Pendiente
Ciencias promedio en PDT
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PAES Lograr 500 puntos 514,8 Sl Pendiente
Historia promedio en PDT
PROMEDIO 25%
Cursos Mediciones Metas 2022 Logro % Cumple | Metas 2023
Prebasic Tasa de 90% Aprobacion 98% S| Pendiente
a Aprobacién
Basica 90% Aprobacion 97% S| Pendiente
Media 90% Aprobacion 100% S| Pendiente
PROMEDIO 100%
PROMEDIO FINAL DE LOGRO DE METAS ACADEMICAS 58%
Ultimos Indicadores de desempeifio entregados por MINEDUC:
Indicadores de Desempeiio 2020 Puntaje Metas 2020 Metas 2021
Basica Media | Basica Media
Participacién y Formacién Ciudadana 81 75% 75% 75% 75%
Clima de Convivencia Escolar 82 76% 76% 76% 76%
Autoestima académica y motivacién escolar 82 75% 75% 75% 75%
Habitos de Vida Saludable 74 70% 70% 70% 70%
Asistencia Escolar 71 60% 70% 60% 70%
Retencién Escolar 100 95% 90% 95% 90%
Equidad de Género 74 100% 100% 100% 100%

4.2. Lineas de Accidn

4.2.1 Dimension Gestidon Pedagogica

Dimension Gestion Pedagogica
Afianzar las estrategias para identificar, apoyar y monitorear a tiempo a
Objetivo los estudiantes que presentan dificultades en el aprendizaje, asi como

Estratégico

también a aquellos que requieren potenciar y expresar sus talentos e
intereses.

Estrategia

Incorporar talleres de apoyo en las asignaturas de lenguaje, inglés y
matematica para atender a los alumnos con NED identificados por las
especialistas, asi como también incorporar talleres para aquellos que

requieren potenciar y expresar sus talentos e
intereses diversos.

Subdimensiones

* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion

Derivar y monitorear a estudiantes con NED a talleres de apoyo, previo
diagndstico delas psicopedagogas.

Descripcion

La Unidad Técnica acompafia a las psicopedagogas en el proceso de
derivacién y monitoreo de los estudiantes para incorporarlos en los
Talleres de apoyo en la asignatura de lenguaje, inglés y matematica
inicialmente a través de plataforma educativa Betel, programa video

conferencia Zoom y posteriormente en el retorno a
clases presenciales.

Subdimensiones

* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion

Evaluar con encuesta de satisfaccion los talleres.

Descripcion

La Unidad Técnica aplica al término de cada semestre encuesta de
satisfaccidn a losestudiantes de los Talleres de apoyo en la asignatura de
lenguaje, inglés y matematica.

Subdimensiones

* Apoyo al desarrollo de los estudiantes
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Accion

Herramientas tecnolégicas para el aprendizaje remoto.

Descripcion

Apoyar a los estudiantes Pre-Kinder a 4° Medio que presentan
dificultades en el aprendizaje, asi como también a aquellos que
requieren potenciar y expresar sus talentos e intereses, a través de

herramientas tecnoldgicas para el uso de la ensefanza
remota.

Estratégico

Dimension Gestion Pedagégica
Mejorar las acciones del Plan de desarrollo profesional local, con el
Objetivo objetivo de apoyar el liderazgo pedagdgico de los directivos y de los

docentes en pos de mejorar los resultados educativos, los espacios de
reflexion, de analisis y asi consensuar posteriormente las estrategias

para ser aplicadas de 1° bdsico a 4° medio en el
transcurso del ano escolar.

Estrategia

Fortalecer las acciones del Plan de Desarrollo Profesional Local, a través
de reflexiones pedagdgicas sistemdticas, trabajo en redes vy
capacitaciones con foco en gestion pedagdgica y convivencia escolar.

Subdimensiones

* Gestion Curricular

Accion

Acciones del Plan Local de Formacion de Desarrollo Profesional Docente.

Descripcion

El Equipo de Gestidn fortalece las acciones del Plan Local de Desarrollo
Profesional para posteriormente socializar y analizar con los docentes,
con el propédsito de implementar estrategias de priorizacion curricular,

apoyo psicoemocional y motivacién
escolar para los estudiantes del establecimiento.

Subdimensiones

* Gestion Curricular

Accion

Evaluar las acciones del Plan Local de Formacion de Desarrollo
Profesional Docente

Descripcion

El Equipo de Gestidn se relne tres veces al aifio con los docentes para
evaluar las acciones del Plan Local de Formacién de Desarrollo
Profesional Docente desde Prebdsica a 4° medio, con el propésito de
mejorar los resultados educativos en las asignaturas cientifico

humanista y la estabilidad socioemocional de los estudiantes del
establecimiento.

4.2.2

Dimensidn Liderazgo

4.2.3 Dimension Convivencia Escolar

Dimension Convivencia Escolar
Consolidar las instancias de encuentro y participacién de los distintos
Objetivo estamentos paracrear lazos y fortalecer el sentido de pertenencia de

Estratégico

todos los actores de la comunidad
educativa.

Estrategia

Incrementar las instancias de encuentro y participacién para crear y
potenciar lazos yfortalecer el sentido de pertenencia de todos los
integrantes de la comunidad educativa.

Subdimensiones

*Convivencia escolar
*Participaciéon y vida democratica

Accidn

Socializar y promover las instancias de encuentro y participacién con
la comunidadeducativa.

Descripcidon

El equipo de convivencia escolar difunde y ejecuta (pagina WEB,
informativo de reunionesy Plataforma BETEL), las acciones de encuentro y
participacién y vida democratica con los estudiantes, padres vy

apoderados, docentes y asistentes de la educacion, para
fortalecer el sentido de pertenencia.

Subdimensiones

* Convivencia escolar
*Participacion y vida democratica

Accidn

Evaluacién de Acciones de Encuentro y Participacion.

Descripcidon

El equipo de convivencia escolar se retne al término del aifio escolar con
los actores de la

comunidad educativa para evaluar las acciones de Encuentro y
Participacién y Vida Democratica.
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Dimensidn Convivencia Escolar
Evaluar sistematicamente el reglamento de convivencia interna desde Pre-
Objetivo Kinder a 4° afio medio y ademas fortalecer la integridad fisicay

Estratégico

psicoldgica para asegurar un ambiente
adecuado y propicio para el logro de los objetivos educativos de todos sus
estudiantes.

Estrategia

Aplicar instrumentos para evaluar el reglamento de Convivencia Interna
y las acciones

de fortalecimiento de la integridad fisica y psicolégica para asegurar un
ambiente propicio para el aprendizaje.

Subdimensiones

* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Socializar y promover el Reglamento de Convivencia Escolar con toda

Accion la comunidad

educativa.

El Inspector General se redne 2 veces al ailo con los estamentos para
Descripcion socializar y

promover el Reglamento de Convivencia Interna.

Subdimensiones

*Convivencia escolar
*Participaciéon y vida democratica

Accion

Evaluar el Reglamento de Convivencia Interna y las acciones de
integridad fisica ypsicoldgica.

Descripcidon

El equipo de convivencia evalla a término del afio escolar el Reglamento
de Convivencialnterna y las acciones de fortalecimiento de la

integridad fisica y psicolégica con los
diferentes estamentos.

Subdimensiones

*Convivencia escolar
*Participacion y vida democratica

Accidn

Plan de Sanitizacién para el retorno a clases presenciales.

Descripcidon

El Equipo de Convivencia se reline mensualmente con el sostenedor para
monitorear lasmedidas de prevencién y sanitizacion segin MINEDUC vy

MINSAL, para resguardar la
integridad fisica y psicoemocional de la unidad educativa frente al COVID-
19.

Subdimensiones | *Convivencia escolar
*Participacién y vida democratica
Accidn Implementar medidas de prevencién contra el Ciberbullying y Plan de

ContencidonPsicoemocional.

Descripcién

El Equipo de Convivencia se relne semanalmente para monitorear las
medidas elaboradas para la prevencidon del Ciberbullying y del plan de
Contencidon emocional adoptadas por el colegio, con el fin de cuidar la
integridad fisica y psicoemocional de los estudiantes, profesores,
apoderados y asistentes de la educacion.
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4.2.4 Dimension Gestion de Recursos

Dimension Gestion de Recursos
Perfeccionar los instrumentos evaluativos para asegurar la adecuada
Objetivo provisidn, organizacién y administracion de los recursos y conocer como

Estratégico

benefician al proceso de ensefianza aprendizaje de todos los y las
estudiantes de la unidad educativa.

Estrategia

Elaborar y aplicar los instrumentos que permitan evaluar los recursos
educativos yhumanos y su beneficio en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Subdimensiones

*Gestion del personal
*Gestion de los resultados financieros
*Gestion de los recursos educativos

Accidn

Reuniones para revisar, fortalecer y reformular instrumentos evaluativos
conestamentos.

Descripcidon

Equipo directivo se reine 2 veces al afio para revisar, fortalecer y
reformular instrumentos evaluativos para asegurar la adecuada
provisién, organizacidén y administracion de los recursos y conocer

como benefician el proceso de ensefianza
aprendizaje de todos los y las estudiantes de la unidad educativa.

Subdimensiones

*Gestion del personal

*Gestion de los resultados financieros
*Gestion de los recursos educativos

Accidn

Aplicacién de los instrumentos evaluativos.

Descripcidon

El Equipo Directivo aplica a los diferentes estamentos los instrumentos
evaluativos para asegurar la adecuada provisién, organizacién vy
administracién de los recursos y conocer como benefician al proceso

de ensefanza aprendizaje de todos los y las
estudiantes de la unidad educativa.

Subdimensiones

*Gestion del personal

*Gestion de los resultados financieros
*Gestion de los recursos educativos

Accidn

Elaboracion del Presupuesto General Anual.

Descripcion

Al inicio del afo escolar el Sostenedor se redne con los estamentos

para elaborar el ) )
presupuesto anual segln las necesidades educativas.

Subdimensiones

*Gestion del personal
*Gestion de los resultados financieros
*Gestion de los recursos educativos

Accidn

Reuniones de andlisis y reflexion en torno a los recursos.

Descripcidon

El Equipo de Gestidn realiza tres reuniones al afio con los estamentos
para realizar el andlisis y reflexién en torno a la provisién, organizacion,
administracion de los recursosy el beneficio de éstos en el proceso de
ensefanza aprendizaje.




5. PLANES POR NORMATIVA
5.1 PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

1. INTRODUCCION

La Convivencia Escolar es un dmbito fundamental para la formacién personal y ciudadana de
nuestros y nuestras estudiantes y tienen como fin alcanzar aprendizajes de calidad.

El Colegio Boston a través de su proceso de ensefianza-aprendizaje, transmite valores y
promueve la transformacién de patrones culturales emergentes. Las conductas, actitudes y formas de
convivir no violentas, solidarias, responsables, justas y auténomas, se aprenden y por ende deben ser
parte constitutiva de las practicas de convivencia de las instituciones educativas. Lo anterior guarda
relacidn con la visién de una sociedad que aspira a vivir los valores de la democracia, de la paz, del
respeto por la persona humana.

Los Objetivos de Aprendizaje Transversales ya lo declaran: “La formacion ética busca que los
alumnos y alumnas afiancen su capacidad y voluntad para autorregular su conducta y autonomia en
funcién de una convivencia éticamente formada en el sentido de su trascendencia, su vocacion por la
verdad, la justicia, la belleza, el bien comun, el espiritu de servicio y el respeto por el otro”.

El Colegio Boston se plantea el desafio de formar a nuestros y nuestras estudiantes en la
capacidad de respetar, valorar las ideas y creencias distintas de las propias, en el dmbito escolar, familiar
y social, con sus profesores y profesoras, padres, madres y pares, reconociendo el didlogo y la
comunicacion como herramientas permanentes de humanizacion, de superacién de diferencias y de
aproximacion a la verdad.

Dichos objetivos nos involucran a todos y todas como actores y actrices educativos. Por ello es
deseable que los y las docentes, padres, madres, apoderados, apoderadas y estudiantes puedan
reflexionar criticamente sobre la Convivencia Escolar, otorgando oportunidad de plantearse cudles son
sus responsabilidades y la participacidn que les compete en la construccién de un ambiente escolar que
propicie el aprendizaje de nuestros alumnos y alumnas.

Establecida la importancia del tema de la Convivencia Escolar en el colegio y conforme con la
Politica Nacional del Ministerio de Educacidn, se ha elaborado el siguiente Plan de Convivencia Escolar
gue especifica los objetivos a lograr y las actividades a desarrollar durante el presente afio.

2. CONCEPTUALIZACIONES

Es importante antes de plantear los objetivos y actividades del Plan de Convivencia, clarificar
ciertos conceptos que estan involucrados en el tema de la Convivencia Escolar. Estamos conscientes
que al revisar bibliografia relacionada encontraremos distintas visiones y acepciones de los términos
expuestos, ante esta situacién se han privilegiados las conceptualizaciones que emanan desde el
Ministerio de Educacion que es la entidad que nos regula como establecimiento educacional y que ha
definido una politica nacional en el tema de la convivencia escolar.
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2.1. Convivencia Escolar:

La Ley sobre Violencia Escolar, Ley 20.536, declara en su articulo 16 A lo siguiente: “Se entenderd
por buena convivencia escolar la coexistencia arménica de los miembros de la comunidad educativa,
gue supone una interrelacion positiva entre quienes la componen y que permita el adecuado
cumplimiento de los objetivos educativos en un Clima que propicie el desarrollo integral de nuestros
estudiantes”.

2.2. Buen Trato:

El Buen Trato se define en las relaciones con otro (y/o con el entorno) y se refiere a las
interacciones (con ese otro y/o con ese entorno) que promueven un sentimiento mutuo de
reconocimiento y valoracion. Son formas de relaciéon que generan satisfaccidn y bienestar entre quienes
interactuan. Este tipo de relacién, ademds, es una base que favorece el crecimiento y el desarrollo
personal y no hay espacio para situaciones o acciones maltratantes.

2.3. Acoso Escolar o Bullying:

“Conducta de persecucion fisica y/o psicoldgica que realiza un alumno o alumna contra otro u
otra, al que escoge como victima de repetidos ataques. Esta accidn, negativa e intencionada, sitta a la
victima en una posicidn de la que dificilmente puede escapar por sus propios medios.

La continuidad de estas relaciones provoca en las victimas efectos claramente negativos:
ansiedad, descenso de la autoestima, y cuadros depresivos, que dificultan su integracién en el medio
escolary el desarrollo normal de los aprendizajes”. (Olweus Dan, 1983)

De lo anterior podemos observar que:

2.3.1. Existe un comportamiento agresivo o querer “hacer daifo” intencionadamente.

2.3.2. Elcomportamiento agresivo es llevado a término de forma repetitiva e incluso fuera del horario
escolar.

2.3.3. Esuna relacién interpersonal que se caracteriza por un desequilibrio real o superficial de poder
o fuerza.

2.3.4. Existe abuso entre iguales (pares) lo que lo separa de otras formas de abuso como los
fendmenos de violencia doméstica o laboral es el contexto en el que sucede y las caracteristicas de la
relacion de las partes implicadas.

3. Definicion de Acoso Escolar de acuerdo a la Ley sobre Violencia escolar, N°20536, articulo 162 By
MINEDUC

Una manifestacion de violencia en la que una persona, adulto o estudiante, es agredida o se
convierte en victima al ser expuesta, de forma repetida y durante un tiempo, a acciones negativas que
llevan a cabo un par (comparfiero/a) o grupo de pares. Se entiende por acciones negativas cualquier
forma de maltrato psicolégico, verbal o fisico que puede ser presencial, es decir directo, o mediante el
uso los medios tecnoldgicos actuales a través de mensajes y/o amenazas telefénicas o de internet. Las
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caracteristicas centrales del hostigamiento o Bullying y que permiten diferenciarlo de otras
expresiones de violencia, son:

3.1. Se produce entre pares.
3.2. Existe abuso de poder.
3.3. Es sostenido en el tiempo, es decir, es un proceso que se repite.

El hostigamiento presenta diversos matices, desde los mads visibles (de tipo fisico, insultos,
descalificaciones) hasta los mas velados (aislamiento, discriminacién permanente, rumores), lo que
hace de este fendmeno un proceso complejo, que provoca dafo profundo y sufrimiento en quien lo
experimenta.

3.3.1. Enelsiguiente cuadro se clarifican los conceptos de agresividad, conflicto, violencia y Bullying:
AGRESIVIDAD CONFLICTO VIOLENCIA BULLYING
Es una conducta | Es un hecho social. Es un aprendizaje. Es una manifestacion de
instintiva. Involucra a dos o mas | Existen diversas | violencia en la que un(a)
Corresponde a un | personas que entran | definiciones de | estudiante es agredido(a) y
comportamiento en  oposicion o | violencia segln la | se convierte en victima al

defensivo  natural,
como una forma de
enfrentar situaciones
de riesgo; es
esperable en toda

persona que se ve

enfrenta a una
amenaza que
eventualmente
podria afectar su
integridad.

La agresividad no
implica,

necesariamente, un
hecho de violencia,
pero cuando esta mal
canalizada o la
persona no logra
controlar

impulsos, se puede

sus

convertir en una
agresion o
manifestarse en

hechos de violencia.

desacuerdo debido a
intereses, verdadera
o aparentemente
incompatibles.

El conflicto no es

sindnimo de
violencia, pero un
conflicto mal

abordado o que no es
resuelto a tiempo

puede derivar en
situaciones de
violencia.

perspectiva que se
adopte. Todas tienen
en comun dos ideas
basicas:

I. El uso ilegitimo del
poder y de la fuerza,

sea fisica o
psicoldgica.

II. El dafo al otro
como una

consecuencia.

ser expuesta, de forma

repetida y durante un
tiempo, acciones negativas
por parte de uno o mas
compafieros(as). Se puede
ser presencial, es decir
directo, o mediante el uso
de medios tecnolégicos
como mensajes de texto,
amenazas telefénicas o a

través de las redes sociales.

El Bullying tiene tres
caracteristicas permiten
diferenciarlo de  otras

expresiones de violencia: I.
Se produce entre pares.

. Existe abuso de poder.
lll. Es sostenido en el
tiempo, es decir, se repite
durante un periodo
indefinido.

Referencia: MINEDUC (2011) “Orientaciones para elaboracion y revisidn de reglamentos de Convivencia

Escolar”
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4. DEFINICION DEL PLAN

El Plan de Convivencia Escolar es un documento que sirve para estructurar la organizacién y funcionamiento
del colegio en torno al tema de la convivencia escolar, especificando los objetivos a lograr y las actividades
a desarrollar durante un determinado periodo de tiempo.

4.1. Un Plan de Convivencia debe considerar lo siguiente:

4.1.1. Recoger todas las actividades que se programen, con el fin de fomentar un buen clima de
convivencia dentro de cada centro escolar.

4.1.2. Recoger lo que ya se realiza y determinar los aspectos a mejorar.

4.1.3. Contemplar la intervencion y el trabajo desde el marco curricular, inserto en los objetivos de
aprendizaje que se plantean desde las asignaturas de Orientacion y Consejo de Curso.

4.1.4. Priorizar de tal modo que no debe comenzarse con el desarrollo de todas las iniciativas a corto
plazo.

5. OBJETIVOS DEL PLAN
5.1. Objetivo general

Desarrollar acciones que permitan la consolidacion de una sana convivencia en el colegio, basada en el respeto, el
didlogo y la participacion de los distintos actores de la comunidad escolar: alumnos, alumnas, docentes, personales
administrativos, apoderados y apoderadas; de manera que las actividades académicas se desarrollen en un
ambiente propicio para el aprendizaje.

5.2. Objetivos especificos:
5.2.1. Generar en los alumnos y alumnas, habilidades y competencias relacionadas con su desarrollo personal y
social.
5.2.2. Desarrollar habilidades en los otros actores educativos basadas en el buen trato que permitan una
interaccién positiva entre los y las mismas.
5.2.3. Promover la participacidon de todos los y las integrantes de la comunidad educativa en el tema de la
convivencia escolar.
5.2.4. Generar buenas practicas de convivencia entre todos los y las integrantes de la comunidad escolar que
permitan en un buen ambiente de aprendizaje.

6. DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

6.1. La ley N°20.536 sobre Violencia Escolar, establece que aquellos establecimientos que no estan legalmente
obligados a constituir el Consejo Escolar —es decir, los no subvencionados-, deberdn crear un Comité de la Buena
Convivencia Escolar u otra entidad similar.

6.2. En nuestro colegio el Consejo Escolar es el encargado de velar por una Sana Convivencia al interior de
nuestro establecimiento. Este tendra reuniones periddicas para analizar el funcionamientoy el curso de las acciones
enmarcadas en el Plan de Convivencia Escolar.

6.3. Funciones del Equipo de Convivencia para una sana Convivencia Escolar

6.3.1. Realizar diagndsticos en los distintos cursos que permitan planificar acciones, medidas y estrategias que
fortalezcan la convivencia escolar en el establecimiento.
6.3.2. Promover acciones, medidas y estrategias orientadas a prevenir la violencia entre los miembros de la
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comunidad educativa.
6.3.3. Elaborar un Plan de Accién para promover la buena convivencia y prevenir la violencia en el
establecimiento.
6.3.4. Conocer el Proyecto Educativo Institucional y participar de su elaboracién y actualizacion, considerando la
convivencia escolar como un eje central.
6.3.5. Participar enla elaboraciény actualizacidn del Reglamento de Convivencia, de acuerdo al criterio formativo
planteado en la Politica Nacional de Convivencia Escolar y a los lineamientos del Proyecto Educativo del colegio.
6.3.6. En el caso de una denuncia de bullying, deberd tomar los antecedentes y seguir los procedimientos
establecidos por el Protocolo del Ministerio de Educacion.

7. DELENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

7.1 La Ley N°20.536 sobre Violencia Escolar, que modifica la Ley General de Educacion, agrega un inciso al Art.
15, donde se hace obligatorio para todos los establecimientos del pais, contar con un/a Encargado/a de Convivencia
Escolar.

7.2. En el colegio dicho cargo lo tomara el o la Encargado(a) de Convivencia y tendrd como principal tarea la de
Asumir el rol primario en la implementacion de las medidas de Convivencia Escolar que determine el Consejo
Escolar.

7.3. Funciones del Encargado de Convivencia Escolar.

7.3.1. Promover el trabajo colaborativo en torno a la Convivencia Escolar en el Comité de Sana Convivencia.

7.3.2. Elaborar el Plan de Accidn sobre convivencia escolar, en funcion de las indicaciones del Comité de Sana
Convivencia.

7.3.3. Coordinar iniciativas de capacitacién sobre promocion de la buena convivencia y manejo de situaciones de
conflicto, entre los diversos estamentos de la comunidad educativa.

7.3.4. Promover el trabajo colaborativo entre los actores de la comunidad educativa en la elaboracidn,
implementacidn y difusidn de politicas de prevencién, medidas pedagdgicas y disciplinarias que fomenten la buena
convivencia escolar.

8. DEL PROTOCOLO ACOSO ESCOLAR O BULLYING.
8.1. Una situacion especial a considerar en la planificacidn de actividades relacionadas con la convivencia escolar
en el colegio es el procedimiento a seguir en caso de una denuncia de Bullying, pues el tema del acoso escolar es el
gue concita la mayor atencién en estos momentos a nivel de Ministerio de Educacién. Por tal motivo, la entidad
gubernamental ha establecido un Protocolo de accién que el colegio ha de difundir y poner en marcha en tales
Casos.

8.2. PROTOCOLO DE ACOSO ESCOLAR BULLYING
8.3.  DETECCION.
8.3.1. Responsable: Integrante de Comunidad Educativa. Al constatar la situacion alerta a los responsables
8.4. EVALUACION PRELIMINAR DE LA SITUACION.

8.4.1. Responsable: Directivo o docente que acoge la situacion. Informar a la autoridad del establecimiento.

8.5. ADOPCION DE MEDIDAS DE URGENCIA PARA IMPLICADOS
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8.5.1. Responsable: Directivo o docente que acoge la situacion.
a) Informar alas familias.
b) Derivar atencion médica.
c) Alertar a las autoridades del establecimiento.
d) Informar segln corresponda: Carabineros, PDI, O.P.D., SENAME y otros.

9. DIAGNOSTICO DE ACOSO ESCOLAR.
9.1. Abuso de poder, entre pares, recurrencia en el tiempo

9.2. Responsable: Encargado de Convivencia Escolar.
9.2.1 Entrevista actores claves.

9.2.2  Reconstruccioén de los hechos

9.2.3 Aplicacion cuestionario.

9.2.4 Andlisis de contexto.

9.2.5 Elaboracion e informe concluyente.

9.2.6 Informar a Inspector General y Directora.
9.2.7 Aplicacion de Reglamento de Convivencia.

10. GENERAR PLAN DE INTERVENCION.

10.1. Responsable: Encargado de Convivencia Escolar.
10.1.2  Acogery educar a la victima.
10.1.3 Sancionar y educar al agresor.
10.1.4 Derivacién a red de apoyo.
10.1.5 Acciones de seguimiento.
10.1.6 Reunién del Equipo de Gestion.

11. PROTOCOLO DE LA BUENA CONVIVENCIA: “LA INTERVENCION”

11.1 En casos en que el conflicto ya ha ocurrido y hay que hacer una “intervencién”. El Protocolo del Manual de
Convivencia entrega los siguientes pasos y sus alternativas de intervencién, siempre buscando el enfoque
formativo. Aqui se presentan las etapas a seguir ante una situacion de conflicto, aunque no siempre se usan todas
0 en este orden:

11.1.1 Captacion del conflicto: Observacion o denuncia

11.1.2 Investigacion: La entrevista y su registro (ficha de Conflictos y de seguimiento)

11.1.3 Gestion: Negociacidon - mediacidn - arbitrio

11.1.4 Acuerdos/cumplimiento: Elaborar comunicaciones de acuerdo para el apoderado(a) para el alumno(a)
firmadas por cada uno en sus compromisos.

11.1.5Aplicacién de acciones formativas: Sanciones alternativas antes de la aplicacién del Manual de Convivencia
con la intencién de lograr que el alumno(a) se dé cuenta de su error y alcance un cambio de conducta.

11.1.6 Aplicacion de sanciones segun reglamento interno: Cuando lo anterior no logra el cambio.
11.1.7 Desenlace: ¢{Qué se determind en cuanto a las acciones a seguir?

11.1.8 Repercusiones: ¢El conflicto se gestiond y por lo tanto se logrd el objetivo o no?
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12. LA GESTION COLABORATIVA DE CONFLICTOS

12.1  El colegio propenderd a la resolucién de conflictos desde un enfoque colaborativo entre los
involucrados. Podra implementar instancias de mediacidon u otros mecanismos de similar naturaleza
como alternativa para la solucién constructiva de los conflictos de convivencia escolar. Este
procedimiento incluird la intervencidn de estudiantes, docentes, orientadores, otros miembros de la
comunidad educativa y especialistas.

12.2  Las dificultades y diversos problemas que pueden surgir en la vida cotidiana de la comunidad y que
afectan las relaciones interpersonales o el clima escolar, el desafio es abordarlos formativamente,
considerandolos una oportunidad de aprendizaje.

12.3  El primer esfuerzo son las estrategias de resolucién pacifica de conflictos, incorporando medidas de
prevencion, medidas pedagdgicas reparatorias, de esa forma propiciar en los involucrados asumir
responsabilidades individuales por los comportamientos inadecuados y reparar el dafio causado.

Actividades Responsable | Objetivo Propdsito Lugar | Fecha | Participantes | Momento

Bienvenida Convivencia Integrar a Acoger a Establ | marzo | Todos los Primer

afio 2023 Escolar- los antiguos | nuestros ecimie estamentos dia de

Inspectoria y nuevos estudiante | nto- clases
miembros sdesde su | Gimna
que primer dia | sio
componen | de clase
nuestra
comunidad

Dia Encargado Conmemor | Destacarla | Gimna | marzo | Estudiantes- | Durante

Internacional | Convivencia | ary labor de sio del Docentes- la

de la mujer Escolar- reivindicar | todas las colegi Equipo de mafiana

Inspectoria los mujeres o gestion- del 08 de
General derechos de | que Asistentes de | marzo
las mujeres | conforman la Educacion
en los nuestro
distintos establecimi
ambitos de | ento
la sociedad
Dia contrael Encargado de | Mantener el | Elaborar Sala Marzo | Estudiantes 13 de
Ciberacoso Convivencia | respetoyla | afiches de de PK hasta marzo.
Escolar- cordialidad | contra el Clases 4°M Intervenci
Profesores en el trato ciberacoso ones
jefes entre los durante
alumnos a esos dias.
través de
las redes
sociales.

Capacitacion Encargada Capacitara | Reflexionar | Saléon | Marzo | Todos los 17 de

paratodoslos | Convivencia | la sobre la Estamentos marzo

Estamentos Escolar Comunidad | importanci dela

dela Educativa adeun Comunidad

Comunidad enel clima de Educativa

Educativa. ambito de sana (Sostenedor,
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“Visiones la convivenci Directivos,
Generales Convivencia | a. Administrativ
sobre La Escola 0s,
Convivencia Asistentes,
Escolar” Auxiliares y
Docentes)
Dia Mundial Convivencia | Fomentar la | Visitas en Salas Marzo | Estudiantes 22 de
del Agua Escolar-Vida | alimentaci6 | sala- de de PK hasta marzo
Activa 'y nsana afiches clases 4°M
Saludable
Observacion Encargado de | Levantar Entrevistar | Sala Marzo | Estudiantes En clases
de cursos de Convivencia | informacién | a de -Junio | de de
Ensefianza Escolar que facilite | estudiante | Clases Ensefianza orientacié
Basica. unclimade | s Basica nde
buena disruptivos Cursos.
convivencia | .
Dia de la Convivencia | Fomentarla | Desarrollar | Canch | Abril Estudiantes- | 06 de
Actividad Escolar- actividad la buena as de Docentes abril
Fisica Asignatura fisicay el convivenci | pasto
EFI companieris | a a través
mo de
actividades
recreativas
al aire libre
Diadela Encargado de | Mantener el | Elaborar Sala Abril Estudiantes 26 de
Convivencia Convivencia | respetoyla | afiches de de PK hasta abril
Escolar Escolar cordialidad | sobrela Clases 4°M Intervenci
en el trato sana ones
entre los convivenci durante
alumnos a a escolar esos dias.
través de
las redes
sociales.
Difusidn del Encargado de | Sociabilizar | Conocery | Sala Marzo | Estudiantes 06 al 13
Reglamento Inspector el analizar en | de desde 1B a de marzo
de General y Reglamento | detalle el Clases aM Hora de
Convivencia Profesor Jefe | de contenido Padres y | Orientaci
Convivencia | del Apoderados | 6ny
Escolar Reglament Consejo
entre ode de Curso
estudiantes, | Convivenci Reunione
padresy a Escolar. sde
apoderados Padresy
Apoderad
0s
Dia del Encargado de | Celebrar el | Generar Sala Mayo | Estudiantes 12 de
Alumnoy Convivencia | dia del una de desde 1B a mayo
Alumna Escolar- alumnoy instancia Clases aM
profesores alumna. de
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jefes esparcimie
ntoy
recreacion
para los
estudiante
S.
Charla Encargado de | Entregar Fomentar Sala Mayo | Docentesy 26 de
“Medidas de Convivencia | informacion | en los de asistentes de | mayo
Prevencion Escolar y consejos docentesy | Clases la Educaciéon | Reflexion
del sobre la asistentes Pedagogic
Ciberbullying” prevencion | dela a
del educacion
Ciberbullyin | medidas
g. que les
permitan
prevenir el
Ciberbullyi
ng.
Dia del Juego | Profesores Potenciar el | Desarrollar | Salas | Mayo | Estudiantes 27 de
jefes juego como | actividades | de de PKa 6°B mayo
recurso recreativas | clases
pedagdgico | de caracter
pedagdgico
Aniversario Encargado de | Celebrar el | Valorary Sala Junio Alumnosde | 27 de
del Colegio Convivencia | aniversario | promover | de 1°a4° Junio
Escolar del Colegio. | el sentido Clases Medio
de
pertenenci
ay vinculo
con el
establecimi
ento, a
través de
actividades
recreativas
Intervenir con | Convivencia Conocer Incorporar | Sala Marzo | Estudiantes Hora de
Acciones que | Escolar diferentes e de - desde 1° a Orientaci
potencien la Educacional acciones internalizar | Clases | Novie | 8°Basico on
Sana y Profesor para actitudes mbre
Convivencia Jefe conseguir que
Escolar una sana faciliten
convivencia | una sana
escolar. convivenci
a escolar.
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Implementaci | Orientacidn Entregar Promover e | Sala Abril- Estudiantes Hora de
on de | Educacionaly | informacion | incentivar | de Junio de 5° | Orientaci
actitudes de | Profesorlefe. | y consejos | actitudes Clases 8°Basico. on.
respeto y sobre que
habitos que actitudes favorezcan
favorezcan la que una sana
sana favorezcan convivenci
convivencia una sana | a escolar.
escolar. convivencia
escolar.
Resolucién de | Convivencia | Conversar Promover e | Sala Abril- Estudiantes Hora de
conflicto, Escolar y | sobre la | incentivar | de Novie | 7°Basico  a | Orientaci
responsabilida | Profesor Jefe | importancia | actitudes Clases | mbre | 4°Medio on
d metas de de la | que
aprendizaje utilizacion favorezcan
Actitudes de de una sana
participacidon y herramient | convivenci
tolerancia que as que | a escolar.
potencien la posibiliten
sana una  sana
convivencia. convivencia.
Cultura
Juvenil y
valores
Relaciones
interpersonal
es sanas
Tema: Convivencia Entregar Promover Sala Agosto | Estudiantes Hora de
Practica de Escolar- informacién | e de Septie | 1°a 4°Basico | Orientaci
Conductas Psicologia y consejos incentivar | Clases | mbre on
protectoras educacional sobre actitudes
para la sana y profesores | actitudes que
convivencia Jefes que favorezcan
Expresion favorezcan | unasana
Asertiva de una sana convivenci
sentimientos convivencia | a escolar.
y emociones escolar.
Charla PDI Encargado de | Entregar Otorgar Sala Septie | Estudiantes Horario a
Brigada de De | Convivencia informacién | Herramient | de mbre de convenir
Robo (BIRO) y relacionada | as que Clases Ensefianza
Valparaiso Funcionarios | conla ayuden a Media
de PDI prevencidon | prevenir
frente a situaciones
situaciones | en las que
complejas puedan
verse
enfrentado
s nuestro
estudiante
s
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Andlisis del Encargado de | Analizar en | Comentar | Sala Diciem | Sub-centros | Jornadas
Manual de Convivencia | detalle las y de bre de de
Convivencia Escolar e reglas que reflexionar | Clases Estudiantes Analisis
Escolar 2023 Inspector conforman | sobrela de 59 basico
General el manual finalidad a32medioy
de del manual CCAA.
Convivencia | de
Escolar. Convivenci
a Escolar.
Tema: Profesores Reflexionar | Sala Novie | Estudiantes Hora de
Proyecciones | Jefes y analizar | de mbre de 8°Basico Orientaci
y desafios en las Clases | Diciem on
la Ensefianza inquietude bre
Media S,
expectativa
s y desafios
que tienen
los
estudiante
s para la
ensefanza
media.
Analisis de la Encargado de Sala Diciem | Consejo Reunion
Convivencia Convivencia de bre Escolar Consejo
Escolar: Escolar e Clases Escolar
Reglamento Inspector
de General
Convivencia.
Programa
Interno de
Convivencia.
Manual de
Prevencion de
abusos
sexuales.
Revision de
Protocolos de
Actuacion.
12.4  El o los estudiantes pueden proponer medidas reparatorias que consideren gestos y acciones que el

responsable de la dificultad pueda tener con la persona agredida y que acompafie el reconocimiento
de haber infligido un dafio, tales como:

12.4.1 Reconocimiento de la situacién de dafio.

12.4.2 Solicitud de disculpas privadas o publicas.

12.4.3 Arreglo o reparacion del destrozo causado.

12.4.4 Servicio comunitario.

46



COLEGIO
BOSTON

VILLA ALEMANA
13. Mediacion: Es el procedimiento mediante el cual un docente o miembro del Equipo de Convivencia, desde
una posicién neutral, ayuda a los involucrados en un conflicto a llegar a un acuerdo o resolucién del
problema, el cual pretende restablecer la relacion entre los participantes y las reparaciones
correspondientes cuando estas sean necesarias.

14. El proceso de mediacion sera propuesto tanto para prevenir que se cometan faltas, asi como también para
manejar faltas ya cometidas. En tal sentido, se podra incluir mediacion:

14.1 Como respuesta a una solicitud planteada por los propios involucrados.
14.1.2 Como medida para resolver un conflicto de convivencia, sea que se haya o no cometido alguna falta
como consecuencia de este.
14.1.3 Como estrategia alternativa frente a una sancion disciplinaria, siempre que se trate de una
conducta que puede alterar la convivencia, pero no se tipifique como falta (ej. conflicto entre pares).
14.1.4 Como una medida complementaria a la aplicacidn de otras medidas o sanciones.
15 Mediadores escolares: los miembros del colegio que pueden aplicar medidas de mediacion son el profesor

de asignatura, profesor jefe, Inspector General y Encargado de Convivencia Escolar

16 Consideracion especial: las estrategias de mediacién no podran aplicarse en los casos en que se verifique
una situacion de asimetria entre los participantes, es decir, cuando la situacién de maltrato implique abuso
de poder (superioridad de fuerza, edad, nimero y/o desarrollo psicosocial a favor de quien o quienes
cometen la falta), tampoco frente a situaciones de acoso escolar.

17 EVALUACION E INFORME FINAL.

17.1 DE LAS ACTIVIDADES.
En el marco de las actividades para los alumnos y alumnas, padres y apoderados(as) se consideran las
unidades de orientacién planificadas para el afio y la implementacion de talleres o charlas para cursos especificos.

Por otro lado, se considera también importante la participacién de los alumnos y alumnas en otras
actividades fuera del aula, y que estimulen el desarrollo de habilidades sociales que incidan directamente en una
buena convivencia.

17.1.2 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2023

Modnica Morales Figueroa
Encargada de Convivencia Escolar

5.2 PLAN DE SEXUALIDAD, AFECTIVIDAD Y GENERO

1. INTRODUCCION

Parte de nuestra mision como Colegio es la formacién integral de estudiantes, expresada en una preparacion
escolar de calidad y el desarrollo valérico como persona para la vida.

Dentro de sus principios declaramos promover la educacion integral de nuestros estudiantes, fomentando los
valores de responsabilidad y respeto, a través del actuar responsable consigo mismo (a) en el contexto cotidiano y en
especial en el contexto actual, donde las redes sociales y la conexién digital, han propiciado la comunicacién y
establecimiento de relaciones interpersonales. Desde el énfasis pedagdgico, promovemos una pedagogia activa que
permita estar en contacto con todas las areas de experiencia y con los elementos de aprendizaje asociados a ella, de
acuerdo a las exigencias y desafios de cambio que nos presenta la sociedad actual y el contexto actual.
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En coherencia con nuestro Proyecto Educativo Institucional que contempla la Sexualidad, Afectividad y el Género
como dimension fundamental en la formacién integral, la cual serd abordada en la asignatura de Orientacién, Ciencias
Naturales, Ciencias de la Salud y Biologia; y en coherencia con la Ley 20.418, es que como colegio, contemplamos la
Educacién Sexual como derecho de todo ser humano, asi como un deber para la familia, el colegio y la sociedad en su
conjunto y la responsabilidad de estar en atencion al uso de las redes sociales por parte de estudiantes. (Mineduc. Plan
de Sexualidad y Afectividad. 2005.)

Por esto, que el plan de Educacién en Afectividad y Sexualidad Integral, el estamento de Psicologia Educacional, se
ocupa de asegurar la implementacién de esta importante tematica en respuesta a la Ley N° 20.418 (que fija normas sobre
informacidn, orientacidn y prestaciones en materia de regulacién de la fertilidad), y que obliga a los establecimientos
educacionales reconocidos por el Estado de Chile a implementar un Programa de Educacion Sexual en el nivel de
ensefianza prebdsica, basica y media. La acciéon es acompafiar, orientar y articular su quehacer con otras entidades,
buscando construir aprendizajes y formacion en Sexualidad, Afectividad y Género, dentro de un contexto integral y
sistémico, en un marco de desarrollo humano, que considere la etapa evolutiva en la que se encuentra el estudiante,
ampliar la posibilidad de generar conductas de auto-cuidado en salud sexual y reproductiva, mental y fisica, en el
desarrollo de actitudes mas responsables, y competencias para la toma de decisiones en su vida y en su sexualidad. (Area:
SEXUALIDAD, AFECTIVIDAD Y GENERO Objetivo General: Coordinar la implementacion de la Ley 20.418, a través del
desarrollo del Plan de Sexualidad, Afectividad y Género en cada uno de los establecimientos municipales de la comuna)
(Fuente: PADEM 2019)

Concretamente el colegio ha disefiado un Plan de Educacién en Afectividad y Sexualidad Integral para ser
implementado en todos los cursos y niveles, desde Prekinder a Cuarto Medio, a través de las clases de Orientacion,
curriculum formal que contempla el colegio y de las clases de Ciencias Naturales, Ciencias de la Salud y Biologia insertas
en el Curriculum Nacional. Una de nuestras razones para abarcar los distintos niveles de escolaridad, y no sélo la
Ensefianza Media como establece la Ley 20.418, es la necesidad de abordar el proceso de desarrollo de factores
protectores como conductas de autocuidado, comunicacion efectiva y afectividad sana desde temprana edad como
medio de prevencion de maltrato fisico o psicoldgico, violacion de derechos de género y abusos sexuales de nuestros
nifios/as, dado que la etapa de infancia es una de las etapas mas vulnerables a este tipo de abusos, sin desmerecer que
este tipo de vulneracion de derechos puede ocurrir en cualquier etapa de la vida y que desde el aifo 2020, entrd en
vigencia donde este tipo de delitos, ya no proscriben ante la ley. Es una responsabilidad y un compromiso que tenemos
como colegio con nuestros estudiantes declarado explicitamente en nuestro Protocolo de Abuso Sexual. (Ministerio de
Educacion / Fondos de las Naciones Unidas para la Infancia 2010 “Mi Sol. Orientaciones para la prevencion del Abuso
Sexual Infantil desde la Comunidad Educativa”)

Dentro del marco de la nueva propuesta realizada por el Ministerio de Educacion, es que se realizaron 2 Jornadas,
No sexistas, una en abril y la otra en noviembre, con el fin de levantar informacién fidedigna desde los distintos
estamentos, donde el Gobierno, en el periodo 2023 al 2025, realizard una nueva propuesta como proyecto de ley,
respecto a las politicas de educacion sexual integral, donde se abracan 4 ejes, que serdn especificados mas adelante.

Este plan pretende ser un apoyo concreto al docente, quien representa al agente educativo que deberd
materializar este plan en el aula, haciendo posible que los objetivos planteados en éste, sean desarrollados
exitosamente. El Programa incluye un breve sustento tedrico; objetivo general y objetivos especificos a desarrollar en
cada nivel de escolaridad y actividades a trabajar en cada curso.

Es importante sefialar, que el programa de Educacion en Afectividad y Sexualidad Integral, se enmarca dentro de
una institucion laica, mixta, abierta a nifios, nifias, adolescentes y jévenes de todas las nacionalidades y credos,
abarcando la diversidad de género en busca de la excelencia escolar, las altas aspiraciones y el desarrollo valdrico de
estudiantes. (Unesco. Orientaciones Técnicas Internacionales sobre Educacion en Sexualidad. 2011, P4g.9.)

Desde el contexto actual de cuarentena, como medida de prevencion de la postpandemia del Covid-19, en el
tema de la sexualidad y afectividad y género, se han replanteado, debido a que las condiciones de convivencia y las
relaciones humanas han experimentado cambios significativos, producto de la medidas sanitarias en postcuarentena y
supeditado a las condiciones sanitarias vigentes.

2. CONCEPTO DE SEXUALIDAD.

La sexualidad se entiende como la forma en la que cada ser humano manifiesta su sexo, como hombre o como
mujer u opcion de identidad de género, de acuerdo a su propia personalidad, normas y valores propios de su cultura y
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de su época, dentro de un contexto de respeto hacia la persona, a la creencia y opinién del otro, que se va desarrollando
durante toda la existencia. (Money. J. y Ehrhardt, A. (1982). Desarrollo de la sexualidad humana (Diferenciacién y
dimorfismo de la identidad de género). Morata. Madrid.)

Es asi como los seres humanos en todas sus acciones manifiestan su sexualidad, desde la forma de vestir, hablar
o plantearse desde la identidad, etcétera, hasta en aquéllas en que se demuestran los afectos, las relaciones con los
demasy la busqueda de la intimidad y del placer. En muchas ocasiones el término sexualidad se ha usado para referirse
sélo a las actividades que tienen que ver con el placer sexual o reducido al ambito de la genitalidad y reproduccién; sin
embargo, como ya se menciond, la sexualidad forma parte de cualquier expresién humana, ya sea con busqueda de
placer sexual o sin ella, con reproduccién o sin reproduccién.

La sexualidad se va modificando y va madurando en cada etapa de la vida del individuo y esta basicamente
determinada por el aprendizaje adquirido en el medio que le rodea. Es por eso, que de una edad a otra, los intereses
sexuales van cambiando, coincidiendo generalmente con los cambios corporales e intereses de cada etapa. La
sexualidad al irse construyendo ofrece la posibilidad de modificarse para permitir un mejor desarrollo del ser humano.

3 COMPONENTES DE LA SEXUALIDAD HUMANA.

Abordar el tema de la sexualidad humana implica hacerlo desde una perspectiva amplia. A diferencia de la
experiencia sexual en los animales que esta determinada exclusivamente por su naturaleza instintiva y filogenética, en
el ser humano, la sexualidad no estd ya dada por el sélo hecho de existir. Para el hombre y la mujer, la sexualidad es
producto del descubrimiento como proceso que puede durar toda la existencia y donde deberan integrarse todos los
ambitos que le vienen dados por su realidad ontogenética. En seguida se revisaran los componentes de la sexualidad.
(Lopez, F. y Fuertes, A. (1989). Para comprender la sexualidad. Estella (Navarra): Verbo Divino.)

El componente bioldgico: es quizas el mas facil de definir, caracterizar y diferenciar. A él se refiere todo lo directamente
relacionado con el sexo desde el punto de vista fisico y fisiolégico propiamente tal. Surge de la constataciéon del
dimorfismo propio de la especie humana en hombre y mujer. Su base es de tipo orgdnica, genética y se expresa en
elementos constitutivos y funcionales. Es la base de la reproduccién desde la instintiva supervivencia de la especie
humana.

El componente psicoldgico: esta conformado por el ambito de la impulsividad y lo instintivo propiamente tal. Nace
desde la percepcién sensorial de los estimulos propios de la sexualidad. Abarca la dimensién del placer, los gustos, el
agrado, la compenetracion fisica y el sistema limbico desde la capacidad instintiva del ser humano.

El componente afectivo: comprende toda la gama de emociones y sentimientos que se manifiestan en la interioridad
de cada persona. La expresion afectividad tiene un componente eminentemente interno al sujeto. Afecto procede de
"efecto" y dice relacién con el impacto positivo o negativo que producen en el interior emocional, volitivo e instintivo
de cada una las personas, situaciones, etapas o hechos.

El componente social: este componente nos prescribe como parte de un grupo humano determinado: familia, grupo de
pares, nivel socioeconémico, opciones religiosas, opciones de identidad de género. Abarca el nivel de aceptacion de
identidad, que se tiene de los comportamientos y actitudes sexuales. Comprende los roles que se asignan a hombres 'y
mujeres, las normas, los vinculos, define lo que es adecuado e inadecuado de los diferentes aspectos de la vida sexual.

El componente cultural: se refiere a la forma como cada cultura entiende, expresa, valora y norma los comportamientos
y actitudes de sus componentes en un momento histdrico y en una realidad geografica determinada. La cultura variay
se modifica a lo largo de la historia y por ello, cada época define y propone ciertos referentes en adaptacion al contexto.
Este componente abarca la dimensidon de la sexualidad humana desde el punto de vista del ambito publico. Una
manifestacion concreta de este componente lo constituye la tipificacidon sexual de hombre y mujer, como arquetipo de
la imagen social que proyectan, lo que le es atribuido a cada uno y en exclusiva o complementario con el otro.

El componente moral: se aproxima a la sexualidad desde el punto de vista de los valores y actitudes que estan implicitos
en esta dimension de la persona humana. Podria presentarse como el ambito espiritual que aporta integracion, valor y
sentido a la sexualidad humana. Es el dmbito de los valores y normas que se postulan en orden a la verdad y el bien de
este aspecto del ser humano.
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4. OBJETIVOS DEL PLAN DE EDUCACION EN AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD INTEGRAL 2023.

4.1 Objetivo General.

Formar personas capaces de vivir integralmente su sexualidad, en armonia afectiva consigo mismos(as) y con los
demds, en un contexto de respeto por la vida humana, la diversidad y la dignidad de la persona, que les permita una vida
sana, responsable, feliz y libre.

4.2 Objetivos Especificos.

1. Desarrollar una actitud de naturalidad ante la sexualidad, entendiéndola como una forma de comunicacién humana
y fuente de salud, placer, afectividad y/o de reproduccion.

2. Consolidar una identidad sexual libre de elementos de género discriminatorios.

3. Desarrollar habilidades afectivas y emocionales en las relaciones humanas, de manera aprender a establecer
relaciones afectivas sanas y formas adecuadas de resolucién de conflicto.

4. Adquirir conocimientos basicos acerca del hecho sexual humano (bioldgicos, psicoldgicos y sociales) y asi evitar los
riesgos asociados a la actividad sexual (embarazo precoz, enfermedades de trasmisién sexual, abuso sexual,
violencia sexual, entre otros.)

5. Desarrollar una ética social, donde las relaciones entre las personas estén basadas en la equidad, el respeto y la
responsabilidad.

6. Facilitar el rol ineludible que tiene la familia en la formacion de la sexualidad de sus hijos/as.

5. VISION INSTITUCIONAL.
5.1. Visién de Equidad de Género.

Por equidad de género entendemos el trato imparcial de mujeres y hombres, segln sus necesidades respectivas,
ya sea con un trato equitativo o con uno diferenciado, pero que se considera equivalente por lo que se refiere a los
derechos, los beneficios, las obligaciones y las oportunidades que el contexto le brinda, ofreciendo el acceso y el control
de recursos a mujeres y hombres por parte del Estado y dando énfasis en la persona del ser humano.

5.2. Visién desde el Marco para la Buena Ensefianza.

El Marco de la Buena Ensefianza (MBE) establece cuatro dominios en los que se espera que la/el docente se
desempenie profesionalmente. Cada dominio se especifica en criterios y cada criterio en una serie de descriptores que
indican las conductas adecuadas para cada dominio. Los dominios son los siguientes:

Dominio A: Preparacion para la ensefianza.

Dominio B: Creacidn de un ambiente propicio para el aprendizaje.
Dominio C: Ensefianza para el aprendizaje de todos/as los/as estudiantes.
Dominio D: Responsabilidades profesionales.

Desde este marco el plan de sexualidad, afectividad y género se vincula con el dominio B, en la creacién de un
ambiente propicio para el aprendizaje, que se refiere al ambiente y clima que genera el/la docente, donde las
expectativas respecto de sus estudiantes son centrales. Destaca el caracter de las interacciones que ocurren en el aula
y enfatiza que el clima que favorece el aprendizaje es la confianza, aceptacion, equidad y respeto entre las personas. Asi
mismo se establece que se espera del/la docente la creacion de un ambiente estimulante y un profundo compromiso
con los aprendizajes y el desarrollo de sus estudiantes.

Es en este dominio donde se explicita como conducta esperada del/la profesor/a una educacién en equidad
dentro de un clima de respeto por la diferencia en que se especifica el género. En relacidn con las expectativas que
tienen las/os docentes de sus estudiantes, se sabe que ellas inciden positivamente en sus aprendizajes y en la vision de
identidad que construyen las y los estudiantes en su proceso escolar.

Por ende, el Colegio Boston promueve mediante sus profesores(as) las altas expectativas frente a estudiantes,
hombres y mujeres de una educacidn en equidad de género y aprovechar al maximo sus potencialidades sin

50



COLEGIO
BOSTON

VILLA ALEMANA

diferenciacidn de género, entregando las herramientas, para que cada cual pueda optar libre y responsablemente cual
es el camino de vida que deseard construir.

5.3. Visién del Colegio Boston acerca del potencial de sus Estudiantes.

1. La estabilidad emocional se ve afectada debido a las diferencias individuales, del entorno familiar y social y en el
contexto de cuarentena, son finalmente las que desarrollan en el ser humano, tanto en el hombre como en la mujer, un
repertorio de respuestas ya sean, de resiliencia o vulnerabilidad, cuando éste se ve enfrentado a situaciones de estrés o
de adversidad. Por lo tanto, estas respuestas son variadas y no dependen del género, sino de la capacidad volitiva
inherente al ser humano.

2. Las Capacidades intelectuales en el ser humano posee un potencial intelectual sin limite, y es capaz de elaborar y
conducir su pensamiento por distintas vias (Razén, creatividad e intuicion). Las capacidades intelectuales de orden
superior, pueden ser desarrolladas y fortalecidas en hombres y mujeres. El Colegio Boston cree no sélo en la habilidad
sino en el esfuerzo y la disciplina como motor fundamental para la creacién de nuevas habilidades y capacidades
Intelectuales, y orienta el rol del profesor/a como promotor del desarrollo de éstas sin distincion de género.

3. Los niveles de actividad influyen en que un hombre o mujer se desenvuelva de manera activa o pasiva, dependera no
solo de sus caracteristicas personales, sino sobre todo de los modelos de actuar significativos que estén a su alrededor,
especialmente sus modelos de infancia y de quienes participan de la socializacidn de género y de la capacidad volitiva y
autonomia desarrollada en cada etapa.

4. Respecto a la agresividad como colegio reconocemos la agresividad como una caracteristica de respuesta inherente
al ser humano, sin distincién de género. Sabemos que tanto hombres y mujeres sentimos compulsiones amables y
destructivas durante toda la vida. Sin embargo, a lo largo de nuestra vida, vamos aprendiendo a responder de manera
diversa ante distintos estimulos del entorno (Tranquilo/a, Combativo/a, luchador/a, competitivo/a/ Manipulador/a,
astuto/a, Violento/a etc.), por lo cual nuestras propias diferencias individuales, nuestros modelos de actuar del entorno
familiar, social e incluso escolar, van modelando nuestras respuestas, las cuales son perfectibles si se adquiere
conciencia, reflexiéon y deseo de ello. Como colegio trabajamos en esto dia a dia, fomentando la sana convivencia y el
establecimiento de relaciones afectivas sanas entre los miembros de la comunidad, promoviendo la responsabilidad que
implican las consecuencias de las acciones y respuestas humanas.

5. El Autoestima es la valoracién que cada ser humano posee de si mismo(a) en el desarrollo de una autoestima y
autoafirmacioén positiva como un derecho, una posibilidad y un pilar fundamental para que hombres y mujeres puedan
lograr la felicidad, entendiendo la felicidad como una actitud de vida positiva y optimista independiente de las
experiencias de vida que se tengan, y no como el estado de satisfaccidn de logros personales, materiales, exitistas y/o
de poder. Tanto en estudiantes hombres como mujeres, el colegio promueve transversalmente la valoracion positiva
de si mismos, a través de la generacidn de instancias educativas formales para el autoconocimiento, la aceptacion,
seguridad de si, respeto y carifio por las propias fortalezas e imperfecciones.

6. Desde la autonomia el colegio tiene la convicciéon que tanto hombres como mujeres son seres potencialmente
auténomos, sin diferenciacion de género. Promueve y potencia la autonomia responsable desde Prekinder a Cuarto
Medio, como una herramienta clave en el proceso educativo, proceso que finalmente busca como principal objetivo la
independencia del individuo para la construccion de su propio camino. Cree en el ser humano, tanto hombres como
mujeres, como ser para si y para otros, cuyo proyecto de vida se construye en la conciliacion de las necesidades
individuales y de la sociedad.

7. La sexualidad se construye en hombres y mujeres durante toda la existencia humana. Ambos poseen el derecho de
manifestar y comunicar libremente su sexo, sentir placer y/o amor y vivir integralmente su sexualidad, pero también
tienen el deber de responsabilizarse frente a su actuar sexual. Es por esto que para nuestra institucidn la educacion
sexual integral es un derecho fundamental de nuestros estudiantes, y por lo tanto un deber para nosotros como colegio,
como familia y como sociedad.

8. Respeto por la diversidad en cuanto a Orientacidn Sexual, el colegio entiende la orientacidn sexual como un proceso
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gue vive cada persona, y consiste en la atraccién emocional, intelectual, fisica y sexual que una persona siente por otra.
La orientacién sexual es el resultado de un proceso en el que pueden intervenir multiples factores, como el componente
bioldgico, el género, la familia, la cultura, la personalidad, la capacidad de resiliencia, etc. y se desarrolla a lo largo de
toda la vida de la persona, es decir, las personas se dan cuenta en diferentes momentos de sus vidas si son
heterosexuales, homosexuales o bisexuales.

El colegio se basa en el respeto como principio y valor fundamental que guia su accién pedagdgica en cualquier
ambito. Acepta y respeta por lo tanto la orientacién sexual que tengan las personas como proceso personal valido de
cada cual. En coherencia con esto y con nuestra labor educativa, fomenta, promueve y trabaja por que entre todos los
miembros de su comunidad se logre la sana convivencia y respeto a la diversidad de toda indole, cultural, étnica,
econdmica, sexual, etc, previniendo y reprobando cualquier accién discriminatoria.

5.4. Rol de los Padres y Madres o Adultos significativos en la Educacidn Sexual de sus hijos/as.

El colegio considera a los padres, madres y la familia, como los principales educadores de sus hijos/as en
educacion sexual. (Delval, J. (1989). La representacion infantil del mundo social. En E. Turiel, I. Enescoy J. Linaza (Comp.).
El mundo social en la mente infantil. (pp. 245-328). Alianza Psicologia. Madrid). Compartimos algunas responsabilidades
y roles de los padres y madres en este proceso:

e Mantener una comunicacion abierta con los hijos/as. Ser padres y madres confiables, estando dispuestos y deseosos
de contestar cualquier duda que ellos puedan tener. Se han realizado numerosos estudios que demuestran que los
nifios que reciben informacion sexual de parte de sus padres suelen retrasar el comienzo de su actividad sexual y
evitar comportamientos de riesgo en comparacion con aquellos cuyos padres nunca se ocuparon de ofrecerles tal
educacion.

e Generar un clima familiar de confianza, donde el/la nifio/as desde pequefio/a o ya adolescente sea capaz de
preguntar y hablar sobre diversos temas. Es importante para los padres estar pendientes de las oportunidades que
se presentan para hablar de sexualidad con sus hijos/as. Esto permite que los/las hijos/as sientan que hablar de sexo
es algo normal dentro de la vida familiar y no un tema tabu, diferente y extrafio.

e Responder con naturalidad, de forma espontanea y precisa las preguntas de sus hijos/as. Se sugiere, que en caso de
no poder responder por distintos motivos, explicarle al hijo/a que se informaran mejor; o que por ejemplo, les
incomoda la pregunta porque no estan acostumbrados a hablar de sexualidad, pero que le responderdn de todas
maneras; o que necesitan conversar con la madre o padre la mejor respuesta para dar, etc. Lo importante es
mantener una actitud tranquila y natural frente a estos temas, para que su hijo/a siga confiando en ustedes como
fuente de informacién valiosa.

e Explicitar a los hijos/as las redes de apoyo en el ambiente familiar y social con las que cuenta en caso de peligro o
problema o situacion de riesgo, en que el contexto de cuarentena de prevencion del Covid-19, el uso constante de
los medios y canales digitales se han masificado.

e Compartir y comunicar sus propios valores, normas, creencias y actuar en coherencia con ellos. Los hijos/as
necesitan conocer las creencias, los sentimientos y las actitudes de sus padres en relacidn con la sexualidad. También
es importante que expliquen el porqué de sus creencias. Nadie mas que los padres pueden trasmitir los valores
intrinsecos a una gran diversidad de temas relacionados (orientacidn de género, imagen corporal, aborto, iniciacién
sexual, amor, sexo casual, matrimonio, abstinencia, medidas de cuidado y autocuidado, etc.). Es importante, tengan
claridad respecto de lo que realmente quieren trasmitir y ponerse de acuerdo ambos padres.

e Respetar las opiniones de sus hijos/as, aceptando que por mas que deseen trasmitir valores, experiencias y
creencias, ellos tendran la libertad de construir sus propias opiniones de acuerdo a la autonomia en el aprendizaje
socioemocional y habilidades emocionales desarrolladas.

e Promover en sus hijos/as el desarrollo de una autoestima y autoconcepto positivo, utilizando el refuerzo y progreso
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de acuerdo a su etapa de desarrollo.

e Amar incondicionalmente a los hijos/as independiente de su orientacidn sexual, a través de la trasmision de amor
incondicional con manifestaciones explicitas e implicitas.

e Brindar a los hijos seguridad, apoyo y respaldo familiar, ante cualquier situacion.

e Educar en Equidad de género, entendiendo que los padres son los principales agentes de socializacién de género, y
son ellos quieren durante toda la vida modelaran el género en las distintas etapas y roles que se asumen a lo largo
delavida (pareja, madre o padre, abuela o abuelo, trabajador/a, duefia y/o duefio de casa, etc.) (Barragan, F.; Guerra,
M2, I. y Jiménez, B. (1996). La construccion colectiva de la igualdad. Vol. 1. Cdmo nos ensefian a ser diferentes.
Consejeria de Educacién y Ciencia. Junta de Andalucia. Sevilla.)

¢ Mantenerse informado y actualizado sobre sexualidad infantil y adolescente, y todo lo que permita disminuir
riesgos asociados a la actividad sexual y abuso sexual. Para esto, es importante poder asistir a las distintas instancias
que el colegio ofrece a sus apoderados(as), ya sea reuniones de apoderados(as), talleres para padres, madres y
apoderados(as), charlas en torno a tematicas contingentes, etc. o buscar a través de otros medios digitalizados u
otros, informacion relevante. Se sugiere mantener libros relacionados con sexualidad y los valores que ellos quieren
trasmitir a mano en la casa, para que sus hijos/as puedan también acceder a ellos y compartirlos en familia.
(Marchesi, A. (1984). El conocimiento social en los nifios. En A. Marchesi; M. Carretero y J. Palacios (Coords.).
Psicologia Evolutiva 2. Desarrollo cognitivo y social del nifio. (pp. 323-350). Madrid: Alianza.)

e Revisar el material subido o enviado, via pagina Web o plataforma BETEL, con el fin de informarse y establecer
espacios de reflexion familiar, en relacion a las tematicas abordadas para cada nivel.

6. TEMATICAS BASICAS Y OBJETIVOS ESPECIFICOS POR NIVELES DE ESCOLARIDAD 2023.

Los objetivos especificos presentados a continuacidon, seran trabajados por cada profesor/a jefe/a
especificamente en sesiones de la asignatura curricular de Orientacion y/o Ciencias Naturales, Ciencias de la Salud y
Biologia, (-Mineduc. Bases Curriculares 2012. Educacién Basica, 2018 Media.) segln corresponda durante el aio lectivo.
Es importante sefalar que:

o Aquellos objetivos relacionados con el componente bioldgico de la sexualidad humana, serdn abordados por
profesores especialistas de las asignaturas de Ciencias Naturales, Ciencias de la Salud y Biologia de 6° Basicoa IV °
Medioy por el o la profesor/a jefe/a o educadora de Prekinder hasta 5° basico, de manera presencial o por via digital,
material digitalizado, ppts, tripticos, videos o material concreto manipulable en el contexto presencial, relacionados
con la tematica y segun las condiciones sanitarias lo permitan.

e Los objetivos en relacion a prevencién de abuso o delito sexual serdn abordados por Instituciones Externas
especializadas (Consultorio, Especialistas del area de la Salud) de manera presencial en estos temas a través de la
realizacion de obras teatrales, charlas y otros medios dependiendo de la edad y grupo etario de estudiantes de
manera presencial o por via digital, material digitalizado, ppts, tripticos y videos relacionados con la tematica y seguin
las condiciones sanitarias lo permitan.( 2011 “Guia Clinica. Atencion de Nifios, Nifias y Adolescentes Menores de 15
afos, Victimas de Abuso Sexual”)

e Los objetivos relacionados con la entrega de informacion en torno a disminucién de riesgos asociados a la actividad
sexual en los cursos de I° a IV° medio, seran abordados por profesionales de la salud especialistas en esta materia. El
analisis y desarrollo de una postura critica y responsable en torno a este tema, sera abordado por cada profesor/a
jefe/a de manera presencial en la asignatura de Orientacidén de manera presencial o via digital, material digitalizado,
ppts, tripticos y videos relacionados con la tematica y segun las condiciones sanitarias lo permitan.

Los objetivos planteados, se espera se aborden en los niveles que se mencionan, sin embargo, no
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necesariamente se abordaran todos en un solo afno y exclusivamente en las sesiones de orientacién formal, sino que
también podran desarrollarse integralmente en diversas asignaturas e instancias de vias digitalizadas debido a la
contingencia social.

El objetivo de la lera Jornada No sexista, realizada en abril, fue Abrir un espacio de didlogo y encuentro para
iniciar un proceso de sensibilizacién y de transformacidn de las practicas sexistas con la comunidad educativa; buscando
restaurar las confianzas, a través de la contencidn y acogida de estudiantes, docentes y asistentes de la educacion.

El objetivo de la 2da jornada No sexista realizada en noviembre, fue Abordar la sexualidad en su complejidad,
considerando lo sanitario y bioldgico e integrando las dimensiones emocionales, cognitivas, sociales, culturales y
relacionales del ser humano. (UNESCO, 2018).

Los ejes planteados en la nueva propuesta del gobierno se detallan a continuacion:

Afectividad y relaciones Emociones, identidad, afectividad, relaciones
personales, inclusion, respeto, expresion de género,
diversidad.

Perspectiva de género y no Derechos humanos, estereotipos de género,

discriminacion igualdad de género, violencia de género, diversidad
sexual.

Autocuidado Prevencioén de todo tipo de violencias de

género, integridad fisica y psicolégica, denuncia,
consentimiento, privacidad.

Salud y derechos sexuales y Relaciones sexuales, ciclo de vida sexual, pubertad,
reproductivos embarazo adolescente y prevencion, prevencion
de infecciones de transmision sexual, derechos
sexuales y reproductivos.

Dichos ejes seran abordados desde la nueva propuesta, con la finalidad de dar respuesta, a los continuos
cambios en la concepcidn de sexualidad, que el ser humano, esta construyendo en la actualidad, realizando una nueva
construccion de su identidad sexual, abarcando dimensiones que cruzan desde su orientacién sexual, su construccién
de una identidad sexual y como esto influye en cémo se plantea ante la sociedad actual.

7. INCULACION DEL PLAN POR NORMATIVA CON LOS SELLOS INSTITUCIONALES CONTENIDOS EN EL PEI 2023.

1. Desde el sello de la Formacidn Integral y Valodrica, este programa se gestiona desde la vinculacién con la educacién
sexual valdrica y responsable, contenida en el curriculum pedagdgico, abarcando dreas de trabajo desde la
afectividad, la educacién sexual y género.

2. En el sello de Educacion de Calidad, este programa se vincula desde el desarrollo de la sexualidad y afectividad sana
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en el logro de aprendizajes contenidos en el curriculum pedagdgico, que les permitan desenvolverse como personas
afectivas y como miembros activos de una sociedad dindmica de cambios.

3. Enrelacién al sello de Educacion Inclusiva dicho programa se formaliza desde la vinculacidn con la inclusion de género
y el derecho a la no discriminacion sexual y de género, potenciando desde el curriculum pedagdgico y el clima de
convivencia el abordaje de tematicas relacionadas con los estudiantes. (2007 Guia para el docente “Educacién Sexual
de nifios, nifias y jovenes con discapacidad intelectual”. Unidad de Educacién Especial.)

4. En cuanto al sello de Fomento en la Diversidad Cultural el programa se establece desde la vinculacién con la diversidad
de género y la tolerancia a la diversidad en la orientacién sexual, abordando las tematicas desde el curriculum
pedagogico orientado hacia el fomento del respeto como condicidn basica hacia las personas y la responsabilidad de
ejercer una sexualidad sana socialmente.

8. VINCULACION DEL PLAN CON LAS DIMESIONES DEL PME 2023.

En la dimension Gestion Pedagogica, este programa se disefia desde el curriculum pedagdgico, que se evidencia
en los planes y programas del Ministerio de Educacién, cuyas tematicas estan contenidas en las asignaturas de
Orientacién, Ciencias Naturales, Biologia y Filosofia y desde los objetivos planteados para cada asignatura y nivel de
aprendizaje, adquiriendo el colegio la responsabilidad de apoyar el proceso de desarrollo, propiciar espacios de reflexién
y el logro de los aprendizajes en relacién a la afectividad y sexualidad, como parte fundamental del desarrollo integral
del ser humano.

Desde la dimension Liderazgo, el programa se establece como una instancia de orientacidn y guia del proceso de
desarrollo de la afectividad y sexualidad plena y sana, a través de la socializacién en instancias formales de toma de
decisiones de la unidad educativa conforme a la visién estratégica enfocada en el proceso de aprendizaje y el bienestar
institucional.

Seguidamente desde la dimensién de Convivencia Escolar, este programa se orienta en coaccion de la
participacién y la generacién de vinculos sociales dentro del contexto educativo, enfocado al desarrollo del sentido de
pertenencia, propiciando una identidad de género socialmente sana, por medio del respeto a la diversidad en un
ambiente y clima afectivo propicio para el desarrollo de la integridad fisica y psicolégica de cada estudiante. (Ortega, R.
y Colaboradores. (1998). La convivencia escolar: qué es y cdmo abordarla. Consejeria de Educacion y Ciencia. Junta de
Andalucia. Sevilla.)

Continuando con la dimensién de Recursos, el programa se asocia desde la provisién de los recursos educativos y
humanos requeridos con la finalidad de obtener una adecuada implementacién y organizacion del plan en el contexto
educativo de manera eficiente y efectiva.

Por dltimo, desde la dimensién de Area de Resultados, este programa estd sujeto a la evaluacién, monitoreo y
seguimiento de su implementacion durante el periodo de su aplicacidn, a partir de la aplicacién de instrumentos que
permitan la obtencidn de datos significativos o contratacién de capacitacién para docentes y equipo, con el objetivo de
contribuir al mejoramiento de los resultados educativos.

9. PREVENCION Y PROMOCION DEL PLAN DE EDUCACION EN AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD INTEGRAL 2023.

Desde la promocién y la prevencién se abarcan cuatro areas dentro del plan, a saber, sexualidad, afectividad y
control de impulso y género.

9.1. SEXUALIDAD

En el contexto de este plan, se promocionan tematicas relacionadas con el autocuidado y cuidado de su cuerpo,
en el desarrollo corporal de los nifios y nifias de acuerdo a su etapa de desarrollo, ademas se aborda la prevencion del
abuso sexual infantil, el maltrato en los niveles de prebdsica y primer ciclo basico. En segundo ciclo, se promueve el
conocimiento del proceso de regulacion de la sexualidad y su cientificacion, educacién sexual para la integracion de los
afectos positivos a la excitacidn sexual y la construccidn de una sexualidad madura. Involucramiento de las capacidades
mentales (pensamiento, emociones, identidad) y el desarrollo corporal que presentan los nifios/as y jovenes desde los
0 a los 18 afios, comprension del proceso de sexuacidn que se da en las distintas edades, conocimiento de los roles.
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Aprendizaje de aspectos centrales de la anatomia y el funcionamiento biolégico de los sistemas sexuales y reproductivos
masculinos y femeninos, la importancia del cuerpo y del autoerotismo, el enamoramiento, las motivaciones y
dificultades de las primeras relaciones sexuales; los distintos niveles de caricias sexuales y los distintos modos de vivir la
sexualidad con otro/a, como expresion plena y saludable del ser humano, bajo un marco de respeto y confianza mutua.
Visualizar los riesgos asociados a las relaciones sexuales (nivel emocional, infecciones de transmision sexual, riesgo de
embarazo no planificado) y adquisicidon de conocimientos tedricos y practicos que ayuden a los nifios/as y adolescentes
a minimizar estos riesgos. Vislumbrar las situaciones de riesgo ante un abuso sexual y las consecuencias y formas de
abordaje ante un caso de abuso sexual, la agresion y la adiccién como dos conductas de riesgo en la poblacién infanto-
juvenil. (Money. J. y Ehrhardt, A. (1982). Desarrollo de la sexualidad humana (Diferenciacién y dimorfismo de la identidad
de género). Morata. Madrid.)

9.2. AFECTIVIDAD Y CONTROL DE IMPULSOS.

Este plan aborda la promocién a través de la comprension e integraciéon de las dimensiones afectiva y sexual,
mediante el adecuado reconocimiento y expresion de los propios sentimientos y emociones, aprendiendo a relacionarse
consigo mismo y con los demas (pares, pareja, familia, adultos), a través de promocion de interacciones que defiendan
los derechos humanos, la igualdad, el respeto a la diversidad y fomentando un pensamiento critico hacia la
discriminacidn y la violencia. En la promocién del desarrollo de habilidades emocionales y socioemocionales, como el
respeto, la aceptacién de las diferencias individuales, la escucha empatica y las buenas relaciones interpersonales, en el
establecimiento de relaciones y vinculos constructivos y enriquecedores afectivamente. (Barragan, F. (1998). Las razones
del corazdn. Afectividad, sexualidad y curriculo. Cuadernos de Pedagogia, 271:72-76.)

9.3. SALUD EMOCIONAL Y BIENESTAR.

Por otro lado, se aborda la promocién de la salud emocional, vida afectiva sanay relaciones interpersonales sanas,
en la prevencion de la depresion, la ideacion suicida, las conductas autolesivas, violencia y maltrato en el pololeo, en
segundo ciclo y en ensefianza media. Se trabajan herramientas de socializacién, cortesia, asertividad y manejo de
conflictos, con el fin de promover el desarrollo de actitudes, valores y habilidades que favorezcan la construccion de
vinculos sociales saludables y positivos, contribuyendo al desarrollo de la inteligencia emocional en los y las estudiantes,
ayudar a la toma de conciencia de los riesgos provenientes de un manejo de la agresién al servicio de la descarga, que
termina en la construccién de una personalidad violenta y la toma de conciencia de los riesgos provenientes de los
placeres intensos y su tendencia adictiva, que termina en la construccién de una personalidad adictiva, visualizacién de
la sinergizacion de manera positiva o negativa los impulsos sexuales, agresivos y adictivos para segundo ciclo y
ensefianza media.

9.4. GENERO.

Este plan aborda el conocimiento del cuerpo y su desarrollo, a partir del reconocimiento de sus partes, sus
funciones y sus formas de expresidn, como también del entendimiento de los cambios futuros propios del desarrollo del
ser humano. Ademas, promueve el significado de pertenecer a una familia, los diversos tipos y maneras de ser familia,
como también los roles, derechos y responsabilidades que hay dentro de un hogar en todos los niveles educativos. (Del
Valle, T. y Sanz, C. (1991). Género y sexualidad. Universidad Nacional de Educacién a Distancia. Fundacién Universidad
Empresa. Madrid.)

A través de la elaboracion de charlas, acciones de acompafiamiento para jefaturas con material audiovisual y
concreto, mediante acceso via pagina web del colegio o presentacién de manera remota o presencial en las asignaturas
de orientacion u otra a fin con la tematica o en reuniones de apoderados.

10. PLAN DE EDUCACION EN AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD INTEGRAL 2023.

A continuacidn, se presentan los objetivos de aprendizajes segun Planes y Programas de Estudio del Ministerio
de Educacién para las asignaturas Orientacion, Ciencias Naturales, Ciencias de la Salud, Biologia y Filosofia para cada
nivel educativo.

10.1. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE RELACIONADOS CON EL PLAN DE SEXUALIDAD, AFECTIVIDAD Y GENERO DE
PREKINDER A CUARTO ANO MEDIO 2023.

CURSO EJE TEMATICO Y OBIJETIVO DE APRENDIZAIJE ‘
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ASIGNATURA

PRE-KINDER

IDENTIDAD

AE 4. Tomar conciencia progresiva de su identidad sexual, a través
de sus caracteristicas corporales.

AE 5. Apreciar positivamente su género y respetar el otro en
situaciones de la vida cotidiana, ampliando el conocimiento de las
caracteristicas femeninas y masculinas en diferentes contextos
culturales.

AE 6. Comunicar a los demas algunos rasgos de su identidad: su
nombre, su sexo, sus intereses y algunas caracteristicas
personales.

AE 8. Identificarse y expresarse como un nifio o nifia que al igual
gue otros nifos del mundo deben tener oportunidades para
acceder a los Derechos del Nifo.

AE 9. Identificar a otras nifias y nifios como personas con
caracteristicas y necesidades comunes y distintas a las propias.

SERES VIVOS Y SU
ENTORNO

AE 4. Identificar algunas partes y érganos en su cuerpo, en el de
otras personas y otros seres vivos de su entorno.

KINDER

IDENTIDAD

AE 4. Tomar conciencia progresiva de su identidad sexual, a través
de sus caracteristicas corporales.

AE 5. Apreciar positivamente su género y respetar el otro en
situaciones de la vida cotidiana, ampliando el conocimiento de las
caracteristicas femeninas y masculinas en diferentes contextos
culturales.

AE 6. Comunicar a los demas algunos rasgos de su identidad: su
nombre, su sexo, sus intereses y algunas caracteristicas personales.

AE 8. Identificarse y expresarse como un nifio o nifia que al igual que
otros nifos del mundo deben tener oportunidades para acceder a
los Derechos del Nifio.

AE 9. Identificar a otras nifias y nifios como personas con
caracteristicas y necesidades comunes y distintas a las propias.

SERES VIVOS Y SU
ENTORNO

AE 4. Identificar algunas partes y 6rganos en su cuerpo, en el de
otras personas y otros seres vivos de su entorno.

1° BASICO

CUERPO HUMANO'Y
SALUD

OA. 7Describir, dar ejemplos y practicar habitos de vida saludable
para mantener el cuerpo sano y prevenir enfermedades
(actividad fisica, aseo del cuerpo, lavado de alimentos y
alimentacion saludable, entre otros).

Cuidado y
Autocuidado
Orientacidn

Identificar y practicar en forma guiada conductas protectorasy de
autocuidado en relacién a: » rutinas de higiene » actividades de
descanso, recreacion y actividad fisica » habitos de alimentacion »
resguardo del cuerpo y la intimidad > la entrega de informacién
personal.

Socioemocional
Orientacién

Manifestar actitudes de solidaridad y respeto, que favorezcan la
convivencia, como: » utilizar formas de buen trato (por ejemplo,
saludar, despedirse, pedir por favor) » actuar en forma respetuosa
(por ejemplo, escuchar, respetar turnos, rutinas y pertenencias) »
compartir con los pares. (por ejemplo, jugar juntos, prestarse
utiles, ayudar al que lo necesita)

2° BASICO

CUERPO HUMANO'Y
SALUD

OA 7 Identificar la ubicacién y explicar la funcién de algunas partes
del cuerpo que son fundamentales para vivir: corazon, pulmones,
estdmago, esqueleto y musculos.

Cuidado y
Autocuidado
Orientacién

Identificar y practicar en forma guiada conductas protectoras y de
autocuidado en relacidn a: » rutinas de higiene » actividades de
descanso, recreacién y actividad fisica » habitos de alimentacion »
resguardo del cuerpoy la intimidad » la entrega de informacién

personal.
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Socioemocional
Orientacién

Manifestar actitudes de solidaridad y respeto, que favorezcan la
convivencia, como: » utilizar formas de buen trato (por ejemplo,
saludar, despedirse, pedir por favor) » actuar en forma respetuosa
(por ejemplo, escuchar, respetar turnos, rutinas y pertenencias) »
compartir con los pares (por ejemplo, jugar juntos, prestarse
utiles, ayudar al que lo necesita)

3°BASICO | CUERPO HUMANO Y | OA 6 Clasificar los alimentos, distinguiendo sus efectos sobre la
SALUD salud, y proponer habitos alimenticios saludables.
Cuidado y Identificar y practicar en forma guiada conductas protectoras y de
Autocuidado autocuidado en relacién a:» rutinas de higiene » actividades de
Orientacién descanso, recreacidn y actividad fisica » habitos de alimentacion »
resguardo del cuerpoy la intimidad » la entrega de informacidn
personal.
Socioemocional Manifestar actitudes de solidaridad y respeto, que favorezcan la
Orientacion convivencia, como:» actuar en forma empatica (poniéndose en el
lugar del otro) » utilizar un buen trato (por ejemplo, saludar,
despedirse, pedir por favor) » evitar y rechazar toda forma de
violencia y discriminacién ya sea por etnia, género, religion,
nacionalidad, etc. » respetar el derecho de todos a expresar
opiniones y ser diferente » prestar ayuda especialmente a quien lo
necesite » respetar el ambiente de aprendizaje.
4° BASICO | CUERPO HUMANO Y | OA 7 Describir, dar ejemplos y practicar habitos de vida saludable
SALUD para mantener el cuerpo sano y prevenir enfermedades (actividad
fisica, aseo del cuerpo, lavado de alimentos y alimentacidn
saludable, entre otros).
Cuidado y Identificar y practicar en forma guiada conductas protectoras y de
Autocuidado autocuidado en relaciéon a: » rutinas de higiene > actividades de
Orientacién descanso, recreacion y actividad fisica > habitos de alimentacion »
resguardo del cuerpo y la intimidad > la entrega de informacidn
personal.
Socioemocional Manifestar actitudes de solidaridad y respeto, que favorezcan la
Orientacién convivencia, como: » actuar en forma empatica (poniéndose en el
lugar del otro) » utilizar un buen trato (por ejemplo, saludar,
despedirse, pedir por favor) » evitar y rechazar toda forma de
violencia y discriminacidn ya sea por etnia, género, religion,
nacionalidad, etc. » respetar el derecho de todos a expresar
opiniones y ser diferente » prestar ayuda especialmente a quien
lo necesite » respetar el ambiente de aprendizaje.
1° MEDIO Bienestar y OA4.Promover y llevar a cabo de manera auténoma acciones que
autocuidado favorezcan la vida saludable a nivel personal y social, manifestando
Orientacidn interés y preocupacion ante problemas y situaciones de su entorno
y de sus vidas (cuidado de la alimentacién, manejo adecuado del
estrés, uso positivo del tiempo de ocio, prevencién de riesgos y
SERBUIIada persoridl €1 SrtudcCiories couaidrids, erre ourosj.
Desarrollo OA2.Analizar de manera fundamentada temadticas y situaciones
personal relacionadas con la contingencia social actual, en funcién de valores
Orientacion como el respeto hacia todo ser humano, la responsabilidad y el
cuidado de si mismos y de los demds, considerando el resguardo de
la salud, la intimidad, la integridad fisica y emocional.
2° MEDIO HORMONASY AE 02 Explicar el rol de las hormonas en el funcionamiento del
REPRODUCCION sistema reproductor humano y las alteraciones que afectan el
HUMANA estado de salud. Describen la accién hormonal responsable de los
Biologia cambios puberales.

» Explican a través de esquemas, el funcionamiento, regulado por
hormonas, del sistema reproductor masculino y femenino.
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» Describen la secuencia de eventos del ciclo ovarico con referencia
a la fase folicular, ovulacién y fase lutea.

» Describen la secuencia de eventos en el ciclo uterino en relacién a
la menstruacidn, la fase proliferativa y la secretora.

AE 03 Comprender que la sexualidad y la reproduccidn constituyen
una de las dimensiones mas relevantes de la vida humana.

> Describen la importancia de la sexualidad en el desarrollo
humano, considerando sus dimensiones afectiva, social y bioldgica.
» Explican la responsabilidad individual tanto femenina como
masculina que involucra la sexualidad como expresion de
afectividad.

» Evallan el impacto del control de la natalidad en la sociedad.

Bienestary
autocuidado
Orientacidn

OA4.Promover y llevar a cabo de manera auténoma acciones que
favorezcan la vida saludable a nivel personal y social, manifestando
interés y preocupacion ante problemas y situaciones de su entorno
y de sus vidas (cuidado de la alimentacién, manejo adecuado del
estrés, uso positivo del tiempo de ocio, prevencidn de riesgos y
seguridad personal en situaciones cotidianas, entre otros).

Desarrollo
Personal
Orientacion

OA2.Analizar de manera fundamentada temadticas y situaciones
relacionadas con la contingencia social actual, en funcién de valores
como el respeto hacia todo ser humano, la responsabilidad y el
cuidado de si mismos y de los demds, considerando el resguardo de
la salud, la intimidad, la integridad fisica y emocional.

CURSO EJE TEMATICO Yy OBJETIVO ACADEMICO/APRENDIZAJE ESPERADO
talleres
3° MEDIO Taller Identificar | Comprender la relacidn e influencia de los factores protectores y de
factores riesgos personales, familiares y sociales en sus decisiones y adquirir
protectoresy de un compromiso responsable consigo mismo y los demds.
riesgo.
Taller Desarrollo d§ Comprender cémo incorporar en su conducta estrategias de manejo
estrategias y efectivo en relacién con factores de riesgo, y como desarrollar
recursos conductas seguras y protectoras basadas en sus recursos personales.
personales
4° MEDIO SISTEMA AE 07 Analizar relaciones entre alteraciones del funcionamiento del
INMUNE: sistema inmune y patologias como el sida, alergias y enfermedades
ENFERMEDADES | autoinmunes.
Y » En base a la descripcién de algunas patologias de origen
TRATAMIENTOS inmunitario, infieren que la desregulacién de la respuesta
Ciencias de la inmune puede producirse tanto por exceso de respuesta
Salud. como por carencia o déficit de ella.
» Argumentan la relacidn causal entre la inmunodeficiencia y
el VIH.
Taller Mantengo y Cultivar vinculos y relaciones interpersonales constructivas y adquirir
SEMESTRA | establezco herramientas efectivas de resolucion de conflictos, considerando la
L relaciones sanas importancia de la diversidad, el respeto y la dignidad de todas las
VINCULOS personas.
Y Me desenvuelvo | Reconocer la comunicacidn efectiva y el trabajo en equipo como
RELACION | de manera | condiciones relevantes para la inserciéon académica, laboral y social, y
ES adecuada en | ensayar formas de desplegarlas en las actividades que desarrollan.
INTERPERS | distintos
ONALES contextos
sociales

59



COLEGIO
BOSTON

11 ACCIONES DEL PLAN DE EDUCACION EN AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD INTEGRAL 2023.

VILLA ALEMANA

A continuacion, se presentan las acciones para la implementacién del plan, durante el afio escolar 2023.

ETAPA Accién Objetivo Actividad Instrumentos | Responsable | Periodo
de apoyo
Preventivo Cuidadosy | Informarala PPt o video | Material Psicologia Marzo-
autocuidado | comunidad para descargable Educacional | noviembre
personal y escolar sobre el | analizar en pagina WEB
relaciones cuidadoy familia para | del colegio
afectivas en | relaciones cada nivel. Betel.
el contexto | afectivas sanas
escolar. ante el contexto
escolar.
Difusion de | Difundir Elaboracion | Envio Psicologia Marzo -
informacién | informacion y disefio de | informacion Educacional | noviembre
para sobre el material de | por Pagina
familias bienestar apoyo para | Web Betel.
socioemocional | familias.
y
establecimiento
de relaciones
sanas ante el
contexto
escolar.
Implementacién | Educacién Compartir Videos o Pagina Web | Psicologia Marzo -
en material de Material BETEL Educacional | noviembre
Afectividad | Sexualidad, descargable.
y Sexualidad | Afectividad y
Integral Género por
niveles con el
fin de potenciar
actividades de
cuidadoy
autocuidado de
estudiantes.
Educacidn Fomentar el Videos y PPt | Material Psicologia Marzo -
en autocuidado y con descargable Educacional | noviembre
Afectividad | cuidado en las informacién | pagina WEB
y Sexualidad | relaciones acerca de del colegio
Integral afectivas a las Betel.
través de tematicas.
diferentes
canales de
comunicacion.
Seguimiento y Evaluacion Evaluar el Aplicacién Pauta de Psicologia Junio-
Evaluacion. Acciones del | proceso de Pauta. Evaluacion Educacional | noviembre
Plan realizado de la
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implementacién
de los objetivos
del plan de
educacion en
afectividad y
sexualidad
integral.

12 EVALUACION DE LA APLICACION DEL PLAN DE EDUCACION EN AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD
INTEGRAL 2023.

Este Programa es por esencia dinamico y perfectible. Cada afio serd evaluado, actualizado y ajustado si fuera
necesario, tomando en cuenta las propias experiencias y necesidades institucionales, las necesidades sociales, las
contingencias sociales y las nuevas normativas ministeriales y las condiciones sanitarias.

Ademas, insertos dentro del Plan de Educacién en Afectividad y Sexualidad Integral durante el afio lectivo se
enviard material descargable desde la pagina web del colegio BETEL; y en el caso que las condiciones sanitarias lo
permitan, se dictardn charlas brindadas por organismos internos y externos que permanentemente estan colaborando
con el establecimiento.

En relacion a lo anterior, desde lo curricular se hara un monitoreo de la aplicacion de los objetivos de aprendizaje
contenidos del plan por normativa, mediante una pauta de cotejo dicotémica de su aplicacidon e implementacion.

Desde el contexto de aplicacidon del plan, en el caso de las Charlas o acciones contempladas en el plan, se aplicard
una encuesta de satisfaccion en relacidn a la tematica abordada, por el o la profesor(a) o especialista externo que realizé
la charla. Los resultados se presentaran de manera cuantitativa y cualitativa, en formato de informe digitalizado a los
estamentos correspondientes. Se aplicard una pauta dicotdmica relacionada con la realizacidn de las actividades del
plan.

13.PROYECCIONES Y OPORTUNIDADES DEL PLAN 2023.

Dentro de las proyecciones y oportunidades del plan para el presente ano lectivo podemos mencionar, las
siguientes:

1. Mejorar las redes de apoyo mediante acciones que permitan el abordaje de las tematicas de sexualidad, afectividad
sana e identidad de género en los distintos niveles de educacién.

2. Levantar informacién formal con la aplicacién de encuestas de seguimiento al desarrollo de los objetivos de
aprendizaje relacionados con las tematicas en las asignaturas del curriculum pedagdgico, a saber, Orientacidn,
Ciencias Naturales, Ciencias de la Salud, Filosofia y Biologia y la aplicacién de encuestas de satisfaccién en la
realizacion de charlas o acciones relacionadas con la implementacién del plan en el contexto educativo, segln las
condiciones sanitarias lo permitan.

3. Propiciar la realizacion de charlas y construccién de espacios de reflexién con el fin de abordar la tematica desde los
intereses de estudiantes, para lograr la apropiacidon de la responsabilidad de ejercer una afectividad y sexualidad
responsable como personas insertas en una sociedad dindmica de cambio constante, a través de canales digitales y
remotos.

4. Socializar y difundir el plan sistematicamente a través de los canales dispuestos para dicho fin, con los distintos
estamentos de la comunidad educativa.

5. Utilizacidn de canales remotos y digitales, para difundir informacién, en power point, imagenes, fotografias, afiches
o videos tematicos relacionados con las tematicas del plan, material descargable, dispuesto en la pagina Web del
colegio, Betel.

6. Realizacion de las Jornadas No sexistas, dentro de la JEC, abordando las temdticas contingentes desde el contexto
escolar y la nueva resignificacion del identidad sexual y orientacion sexual, que plantean adolescentes y jévenes en
la actualidad.
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ANEXOS.

PAUTA DE EVALUACION DE LOS OBJETIVOS CONTEMPLADOS EN EL PLAN DE EDUCACION EN
AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD INTEGRAL 2023
La presente pauta tiene por finalidad recoger informacidn relevante en la evaluacién del cumplimiento de los
objetivos del plan de sexualidad, afectividad y género. Se sugiere marcar con una X, la opcidn que represente su
opinién.

OBIJETIVOS CONTEMPLADOS EN EL PLAN.
Objetivo Realizado | No Realizado

Etapa de Prevencion

1.Informar a la comunidad escolar sobre el cuidado y
relaciones afectivas sanas en el contexto escolar.
2.Difundir informacion sobre educacién en afectividad y
sexualidad integral desde el contexto escolar.

Etapa de Implementacién

3.Compartir material de educacidn en afectividad y
sexualidad integral por niveles de acuerdo a la etapa de
desarrollo de NNAJ, con el fin de potenciar el cuidado y
autocuidado de estudiantes.

4.Fomentar el autocuidado y cuidado en las relaciones
afectivas a través de canales de comunicacion establecidos.
Etapa de Seguimiento y Evaluacién

5.Evaluar el proceso realizado de la implementacién de los
objetivos del plan de educacion en afectividad y sexualidad
integral, por medio de una pauta.

TOTAL ACCIONES IMPLEMENTADAS
PORCENTAIJES ACCIONES IMPLEMENTADAS

Psicologia Educacional
Colegio Boston
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1. FUNDAMENTOS DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR.

El Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE), corresponde a un conjunto de actividades, procedimientos
y asignhacion de responsabilidades, en las que deberdn participar todas aquellas personas que integran
el Colegio Boston de Villa Alemana.

Se deberd conocer y aplicar las normas de prevencién, en todas las actividades diarias que ayudaran a
controlar los riesgos a los cuales esta expuesta la comunidad escolar.

La difusidn e instruccidn de los procedimientos del Plan debe ser a todos los estamentos (docentes,
alumnos, apoderados y asistentes de la educacién) para su correcta interpretacién y aplicacion.

2. OBIETIVOS.

a) Generar en la comunidad escolar una actitud de autoproteccién y un efectivo ambiente de
seguridad integral, replicable en el diario vivir.

b) Establecer un procedimiento normalizado de evacuacién para todos los usuarios y ocupantes
del Colegio Boston.

c) Lograr que la evacuacion se efectie de manera ordenada evitando lesiones que puedan sufrir
los integrantes del Colegio Boston durante la realizacion de esta.

d) Disefar las estrategias necesarias para que se dé una respuesta adecuada en caso de
emergencia en la que se recomienda utilizar la metodologia AIDEP para permitir diagnosticar las
distintas variables de riesgo a las que estdn expuestas las personas, los bienes, el medio
ambiente y su entorno, ademas, de considerar a la vez la recopilacién de informacién a través
de la metodologia ACCEDER para elaborar los planes operativos y/o protocolos de actuacién
como respuesta ante emergencias.



3. DEFINICIONES.

Emergencia: Alteracidon en las personas, los bienes, los servicios y el medio ambiente, causadas por
un fenédmeno natural o generado por la actividad humana, que se puede resolver con los recursos
de la comunidad afectada. La emergencia ocurre cuando los afectados pueden solucionar el
problema con los recursos contemplados en la planificacion.

Evacuacion: Es la accién de desalojar la oficina, sala de clases o edificio en que se ha declarado un
incendio u otro tipo de emergencia (sismo, escape de gas, artefacto explosivo).

Alarma: Aviso o sefal preestablecida para seguir las instrucciones especificas ante la presencia real
o inminente de un fenédmeno adverso. Pueden ser campanas, timbres, alarmas u otras sefiales que
se convengan.

Ejercicio de simulacién: Actuacidn en grupo en un espacio cerrado (sala u oficina), en la que se
representan varios roles para la toma de decisiones antes una situacion imitada de la realidad. Tiene
por objetivo probar la planificacién y efectuar las correccionespertinentes.

Ejercicio de Aislamiento: Ejercicio practico en sala, que implica reforzar la ubicacién segura al
interior de la sala de clases comun, o lugares especiales como Biblioteca, Laboratorio, Gimnasio, etc.
De manera que sea posible reconocer cémo mantenerse reunidos en sala en forma segura frente a
la amenaza externa.

Simulacro: Ejercicio practico en terreno, que implica movimiento de personas y recursos, en el cual
los participantes se acercan lo mas posible a un escenario de emergencia real. Permite probar la
planificacion.

Simulacién: Ejercicio practico "de escritorio", efectuado bajo situaciones ficticias controladas y en
un escenario cerrado. Obliga a los participantes a un significativo esfuerzo de imaginacion.

Vias de escape: Camino libre, continuo y debidamente sefializado que conduce en forma expedita
a un lugar seguro.

Zona de seguridad: Lugar de refugio temporal que ofrece un grado de seguridad frente a una
emergencia, en el cual puede permanecer mientras esta situacion finaliza.



Incendio: Fuego que quema cosas muebles o inmuebles y que no estaba destinada a arder.
Amago de Incendio: Fuego descubierto y apagado a tiempo.

Explosidon: Fuego a mayor velocidad, produciendo rdpida liberacién de energia, aumentando el
volumen de un cuerpo, mediante una transformacion fisica y quimica.

Sismo: Movimiento tellrico de baja intensidad debido a una liberacién de energia en las placas
tectonicas.

Plan Integral De Seguridad Escolar: Conjunto de actividades y procedimientos para controlar una
situacion de emergencia en el menor tiempo posible y recuperar la capacidad operativa de la
organizacién, minimizando los dafios y evitando los posibles accidentes.

Coordinador General: Autoridad maxima en el momento de la emergencia, responsable de la gestidn
de control de emergencias y evacuaciones del recinto.

Coordinador Area: Es el responsable de evacuar a las personas que se encuentren en el drea asignada
y ademas guiar hacia las zonas de seguridad, al momento de presentarse una emergencia. El
Coordinador de Area responde al Coordinador General.

Monitor de Apoyo: Son los responsables de evacuar a las personas de su sector, hacia las zonas de
seguridad, al momento de presentarse una emergencia. El Monitor de Apoyo responde ante el
Coordinador de Area.

Extintores de incendio: El extintor es un aparato portable que contiene un agente extinguidor y un
agente expulsor, que al ser accionado y dirigiendo la boquilla a la base del incendio (llama), permite
extinguirlo.

Red Humeda: La Red Himeda es un sistema disefiado para combatir principios de incendios y/o
fuegos incipientes, por parte de los usuarios o personal de servicio. Este sistema esta conformado
por una manguera conectada a la red de agua potable del edificio (de hecho, es un arranque que
sale de la matriz de los medidores individuales) y que se activa cuando se abre la lleve de paso. En
su extremo cuenta con un pitén que permite entregar un chorro directo o en forma de neblina segin
el modelo.



Red Seca: La Red Seca corresponde a una tuberia galvanizada o de acero negro de 100 mm, que
recorre todo el edificio y que cuenta con salidas en cada uno de los niveles y una entrada de
alimentacion en la fachada exterior de la edificacidn.

En caso de incendio, Bomberos se conecta a la entrada de alimentacidn a través de una manguera
y traspasa el agua de los carros bombas a esta tuberia. De esta forma, en un par de minutos alimenta
toda la vertical con un suministro propio e independiente del edificio y con una presién que es
entregada por los mismos carros bomba.

Red Inerte de Electricidad: la denominada Red Inerte de Electricidad, corresponde a una tuberia de
media pulgada, por lo general de acero galvanizado cuando va a la vista y de conducto PVC cuando
va embutida en el muro, en cuyo interior va un cableado eléctrico que termina con enchufes en
todos los pisos (es una especie de alargador). Esta Red tiene una entrada de alimentacidon en la
fachada exterior y Bomberos la utiliza cuando en el edificio no hay suministro eléctrico y este
personal requiere conectaralguna herramienta o sistema de iluminacién para enfrentar emergencia.

lluminacién de emergencia: Es un medio de iluminacidn secundaria que proporciona iluminacién,
cuando la fuente de alimentacion para la iluminacion normal falla. El Objetivo bdsico de un Sistema
de lluminacién de Emergencia es permitir la evacuacidon segura de lugares en que transiten o
permanezcan personas.

Pulsadores de Emergencia: Estos elementos al ser accionados por algin ocupante del edificio,
activan inmediatamente las alarmas de incendio que permiten alertar de alguna irregularidad que
estd sucediendo en algln punto de la oficina/instalacion.

Altoparlantes: Dispositivo utilizado para reproducir sonido desde un dispositivo electrénico, Son
utilizados para informar verbalmente emergencias ocurridas en el edificio. Estos altoparlantes sélo
seran utilizados por el Jefe de Emergencia o los guardias entrenados para tal efecto.



4. INFORMACION GENERAL.

4.1. INFORMACION GENERAL.

Nombre del Establecimiento Educacional = COLEGIO BOSTON

Nivel Educacional Educacidn Pre Basica, Basica, y Media
Direccidn Avenida Primera N° 250
Comuna/Region Villa Alemana

Superficie Construida m? mt 2.

Capacidad del Establecimiento 347

Generalidades Establecimiento de un piso de ladrillo y material ligero.



4.2. INTEGRANTES DEL ESTABLECIMIENTO.

Cantidad Trabajadores 40

Cantidad Alumnos 335
Personal Externo Contador Cantidad 1
Abogado Cantidad 1

4.3, EQUIPAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO PARA EMERGENCIAS.

Cantidad de Extintores 10 extintores recinto colegio y patios

Gabinete red humeda _ .

s * NO
Red Seca — —
81 * NO
L, . . 04
[luminacién de Emergencia = — Cantidad
s Y NO
Altoparlantes — —
81 * NO
Pulsadores de Emergencia . . Cantidad 01
*s © NO
Detectores de Humo - -
s * NO

5. COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR (CSE).

Es responsabilidad del director del Colegio Boston el conformar y dar continuidad de funcionamiento
al Comité.



5.1. QUIENES DEBEN INTEGRAR EL COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR.

e Director(a) del Colegio Boston, Sostenedor e Inspector General.

e Representantes del Profesorado.

e Representante de los Asistentes de la Educacion.

e Representantes de los alumnos de cursos superiores (de preferencia correspondientes al
Centro de Alumnos).

e Representantes de organismos de proteccién (Carabineros, Bomberos y Salud) que
pudieran estar representados.

e Representantes del Centro General de Padres y Apoderados.

e Representante del Comité Paritario.

5.2 MISION Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR.

La misién del Comité de Seguridad Escolar es coordinar a toda la comunidad del Colegio Boston, con
sus respectivos estamentos, a fin deir logrando una activa y masiva participacién en un proceso que
los compromete a todos, puesto que apunta a su mayor seguridad y, por ende, a su mejor calidad
de vida.

Una vez conformado el Comité de Seguridad Escolar (8.1. Ndmina del Comité de Seguridad Escolar),
la primera tarea especifica que debe cumplir el Comité es proyectar su mision a todo el
establecimiento, sensibilizando a sus distintos estamentos y haciéndolos participar activamente de
sus labores habituales. Esto a través de los distintos medios de comunicacién internos existentes
(murales, web, e-mails, etc.).

e Elcomité, en conjunto con la comunidad escolar, debe contar con el maximo de informacion
sobre los riesgos o peligros al interior del establecimiento y entorno o area en que estd
situado, ya que estos peligros o riesgos son los que pueden llegar a provocar un dafo a las
personas, a los bienes o al medio ambiente.

e Disefar, ejecutar y actualizar continuamente el PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR
del establecimiento.

e Disefar y ejecutar programas concretos de trabajo permanente que apoyen su accionar a
toda la comunidad del establecimiento.

e Realizar la actividad de evacuacion del Colegio Boston frente a cualquier emergencia. Este
equipo debera contar con un Coordinador General, Coordinador de Area y personal de
apoyo (Anexo 1).



e Crearunsistemadeinformacion periddica de las actividades y resultados del comité de
seguridad escolar.

e Invitar a reuniones periddicas de trabajo.
e Colaborar en el disefio de los programas de capacitacidn y sensibilizacién.

5.3.  ORGANIGRAMA.
COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR DEL COLEGIO BOSTON.

Director-
Sostenedor

Coordinador

General de

Emergencias

I I I I I ]
Monitores de Unidades de Enc. Primeros Monitores de Monitor Seccién Vigilancia
Apoyo Apoyo Externo Auxilios Areas Parvulario o Porteria

| 4 lumnos Colegio}y Parvulario, achderados, person|a| del colegio. |

6. COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR.

A continuacidn, se especifica la funcidon que cada integrante del Comité de Seguridad Escolar debe
ejecutar y la linea de autoridad y responsabilidad que tienen (Anexo 8.2. Nomina Comité de
Seguridad Escolar)

6.1. COORDINADOR GENERAL. (Inspector General)

Funciones y Atribuciones.

v Conocer y comprender cabalmente el Plan Integral de Seguridad Escolar.




Liderar toda situacion de emergencia al interior del Colegio Boston.

Decretar evacuacion parcial o total del edificio en caso de emergencia.

Coordinar con los equipos externos de emergencia los procedimientos del Plan Integral de

Seguridad Escolar.

v En conjunto con el Comité de Seguridad Escolar y la Mutual de Seguridad, coordinary

ejecutar las capacitaciones dirigidas a los grupos de emergencias.

Participar de las reuniones del Comité de Seguridad Escolar.

Coordinar periédicamente los simulacros de evacuacién en caso de emergencias (Minimo

uno por semestre).

v En conjunto con el Comité de Seguridad Escolar revisar periédicamente el Plan Integral de
Seguridad Escolar y actualizarlo, si es necesario.

v Gestionar el nombramiento de los integrantes del Comité de Seguridad Escolar.

ASANEN

AN

6.2. COORDINADOR DE AREAS. (Orientador, UTP, Convivencia, directora)

Funciones y Atribuciones.

Conocer y comprender cabalmente el Plan Integral de Seguridad Escolar.

Participar de las reuniones del Comité de Seguridad Escolar.

Participar en los simulacros de emergencia de forma activa.

Difundir los procedimientos a utilizar en caso de emergencias.

Asegurarse que todas las personas de area han evacuado.

Procurar la operatividad de las vias de evacuacion, salidas de emergencias, equipos de
emergencia, sistemas de comunicacion y alerta.

Avisar a su reemplazante cada vez que se ausente un encargado de area.

Asumir el mando inmediato de las personas de drea frente a cualquier emergencia.
Tomar contacto con los equipos de externos de emergencia (ambulancia y/o bomberos)
en caso de ser necesario.

v Informar al coordinador general la existencia de heridos y/o lesionados.

A VAN NI N NN

ANANEN

6.3. MONITOR DE APOYO. (Inspectoras, Docentes, Asistente de Parvulo, Psicopedagoga)

Funciones y Atribuciones.

v Conocer y comprender cabalmente el Plan Integral de Seguridad Escolar.

v’ Participar de las reuniones del Comité de Seguridad Escolar.
v' Participar en los simulacros de emergencia de forma activa.



v" Promover el mantener las vias de evacuacién y salidas de emergencias libres de
obstdaculos.

Informar al Coordinador de Area la existencia de heridos y/o lesionados.
En caso de recibir la orden de evacuacidn debido a una emergencia, deben conducir a la
zona de seguridad a las personas de su seccion.

AN

6.4. SECCION VIGILANCIA O PORTERIA. (secretaria)

Conocer y comprender cabalmente el Plan Integral de Seguridad Escolar.

Participar en los simulacros de emergencia de forma activa.

Restringir el acceso de personas y vehiculos (con excepcidn de los equipos de emergencia
como bomberos, carabineros, ambulancia, etc.) frente a una emergencia.

Facilitar el acceso de los equipos externos de emergencia al Colegio Boston.

Colaborar con mantener el drea de emergencia despejada.

AN

AN

*La cantidad de Coordinadores de Area y de Monitores de Apoyo dependera de las caracteristicas de las
dependencias.



7.

7.1.

SONAR
a)

b)

PROCEDIMIENTOS DE EVACUACION.

PROCEDIMIENTO GENERAL DE EVACUACION. AL

LA ALAMA DE ALERTA:

Todos los integrantes del Colegio Boston dejardan de realizar sus tareas diarias y se
prepararan para esperar la alarma de evacuacion si fuese necesario.

Todo abandono de la instalacion debera ser iniciado a partir de la orden dada por el sistema
existente o establecido por el Colegio Boston (teléfono, altoparlantes, viva voz) u ordenado
por el Coordinador de area.

AL ESCUCHAR LA ALARMA DE EVACUACION:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
g)

Conservar y promover la calma.

Todos los integrantes del Colegio Boston deberdn estar organizados en fila y obedecer la
orden del Monitor de Apoyo o Coordinador de Area.

Se dirigiran hacia la Zona de Seguridad, por la via de evacuacidn que se le indique.

No corra, No grite y No empuje. Procure usar pasamanos en el caso de escaleras.

Si hay humo o gases en el camino, proteja sus vias respiratorias y si es necesario avance
agachado.

Evite llevar objetos en sus manos.

Una vez en la Zona de Seguridad, permanezca ahi hasta recibir instrucciones del personal a
cargo de la evacuacion.

OBSERVACIONES GENERALES.

ANRNEN

Obedezca las instrucciones de los Coordinadores de Area y Monitores de Apoyo.

Si el alumno o cualquier otra persona del Colegio Boston se encuentra con visitantes, éstos
deben acompanarlo y obedecer las 6rdenes indicadas.

No corra para no provocar panico.

No salga de la fila.

No regresar, para recoger objetos personales.



ASRNEN

Es necesario rapidez y orden en la accion.
Nunca use el extintor si no conoce su manejo.
Cualquier duda aclérela con el Coordinador de Area, de lo contrario con el Monitor de

Apoyo.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE INCENDIO.

1.

COORDINADOR GENERAL.

Al sonar la alarma producto de un amago de incendio, proceda como sigue:

Ordene desactivar la alarma. Disponga estado de alerta y evalle la situacién de
emergencia.

Ordene a los encargados el combate del fuego con extintores y el cierre de
ventanales, ademads, el rescate de documentacidn y equipos, si fuera posible.

Si el siniestro esta declarado, disponga que se corten los suministros de electricidad,
gasy aire acondicionado en caso de que exista.

Disponga que los Coordinadores del Area amagada, evacuen a los alumnos u otras
personas que se encuentren en el lugar, por una ruta alejada del fuego, hacia la
“Zona de Seguridad”.

En caso que no sea posible controlar el fuego con medios propios con un segundo
extintor a portas de un tercero, ordene a la secretaria solicitar apoyo de Bomberos,
Carabineros y/o Ambulancias, si fuere necesario. Instruir a la comunidad estudiantil
para que tengan expeditos los accesos del establecimiento, a fin de permitir el
ingreso de ayuda externa y/o salida de heridos o personas.

Controle y compruebe que cada Coordinador de area, esté evacuando
completamente a los integrantes del establecimiento.

Cerciérese que no queden integrantes del establecimiento en las areas de
afectadas.

Instruya al personal de Seguridad / Porteros, para que se impida el acceso de
particulares al establecimiento.

Recuerde a la comunidad estudiantil que sélo el director del Colegio estd facultado
para emitir informacion oficial del siniestro, a los medios de comunicacion (si éstos
se presentaran).



j-

Una vez finalizada la Situaciéon de Emergencia, evalle condiciones resultantes e
informe sus novedades y conclusiones al establecimiento.

2. COORDINADOR DE AREA.

Al sonar la alarma producto de un amago de incendio, proceda como sigue:

a.

En caso de encontrarse fuera de su area de responsabilidad, utilice el camino mas
corto y seguro, para regresar a su sector.

Disponga estado de alerta y evalle la situacién de emergencia, informado en lo
posible al Coordinador General.

Cuando corresponda, instruya a los Monitores de Apoyo el combate del fuego con
extintores y el cierre de ventanales, ademas, el rescate de documentacion y
equipos, si fuera posible.

Evacue completamente a los alumnos u otras personas que se encuentren en su
area.

Cercidérese que no quede personal en los lugares de trabajo afectadas.

Instruya para que no se reingrese al lugar de trabajo, hasta que el coordinador
general lo autorice.

Recuerde a los alumnos u otras personas que alli se encuentren, que sdélo el director
del Colegio, estd facultado para emitir informacién oficial del siniestro, a los medios
de comunicacidn (si éstos se presentaran).

Una vez finalizada la Situacion de Emergencia, junto al Coordinador General, evalte
las condiciones resultantes.

. MONITOR DE APOYO.

Al ser informado de un amago de incendio en el drea donde se encuentra, proceda
como sigue:

En caso de encontrarse fuera de su area de responsabilidad, utilice el camino mas
corto y seguro, para regresar a su sector.

Ordene a una persona dar la alarma (o hagalo usted mismo) y evacue a los alumnos
u otras personas que se encuentren en el area amagada, informando en lo posible
a Coordinador General.

Combata el fuego con los extintores existentes. De no ser controlado el fuego en un
primer intento, informe al Coordinador de drea para que se ordene evacuar el lugar.
Cuando el amago de incendio sea en otro sector, aleje a los alumnos u otras
personas que alli se encuentren de ventanas y bodegas. Ordene la interrupcion de



actividades y disponga el estado de alerta (estado de alerta implica, guardar
pertenencias y documentacion, apagar computadores, cerrar ventanas, no usar
teléfonos, citéfonos, etc. Todo ello, sélo en caso que asi se pudiera) y espere
instrucciones del Coordinador General.

Cuando se ordene la evacuacion, rednay verifique la presencia de todos los alumnos
u otras personas que se encuentran en el area, incluyendo visitas e inicie la
evacuacion por la ruta autorizada por el Coordinador de area.

Para salir no se debe correr ni gritar. En el caso que el caso de que sea necesario
hacer uso de las escalas, haga circular a las personas por el costado derecho de ésta
procurando utilizar los pasamanos.

Luego traslade a las personas a la “Zona de Seguridad” correspondiente a su sector,
u otra que se designe en el momento.

4. TODOS LOS USUARIOS DEL ESTABLECIMIENTO.

Si descubre un principio de un amago incendio en su drea, proceda de acuerdo a las

siguientes instrucciones:

a.
b.

Dé la alarma comunicando al Monitor de Apoyo o Coordinador de area.
Manténgase en estado de alerta, lo cual implica guardar pertenencias vy
documentacién, apagar computadores, cerrar ventanas, no usar teléfonos,
citéfonos, etc., y espere instrucciones de su Monitor de Apoyo o Coordinador de
area.

Dos o mas personas deben usar extintores en forma simultanea. Al no ser
controlado el fuego, evacuar el drea junto a su Monitor de Apoyo o Coordinador de
area.

Dirijase en forma controlada y serena, hacia la “Zona de Seguridad” autorizada.
Para salir no se debe correr ni gritar. En caso que el establecimiento cuente con
escaleras, circule por éstas por su costado derecho, mire los peldafios y tdmese del
pasamano.

No reingrese al lugar donde se encontraba hasta que su Monitor de Apoyo o
Coordinador de area lo indique.

En caso de tener que circular por lugares con gran cantidad de humo, recuerde que
el aire fresco y limpio lo encontrard cerca del piso.

En caso de encontrarse en otro sector y se ordena una evacuacion, debera
integrarse a ella sin necesidad de volver a su propio sector. No use el ascensor en
caso de incendios. Sélo use las escaleras.



9. PROCEDIMIENTO EN CASO DE SISMO.

9.1. COORDINADOR GENERAL. Al iniciarse un movimiento sismico,
proceda como sigue:

Verifique que los Coordinadores de areay los Monitores de Apoyo se encuentren en sus
puestos, controlando a las personas.
Evalle la intensidad del sismo por el movimiento de objetos, desplazamientos de
muebles y roturas de ventanales.
Cuando un movimiento sismico es de mayor intensidad se produce generalmente rotura
de vidrios; desplazamientos y vuelco de muebles, libros y objetos se caen de los
estantes, agrietamiento de algunos estucos, en ese momento se debe ubicar en un
espacio seguro, lejos de vidrios y objetos que pueden caer sobre la cabeza, en sala
generalmente puede ser al centro, o junto a una pared despejada, una vez que el
movimiento haya cesado, se deberd evaluar la necesidad de evacuacién hacia la “Zona
de Seguridad” por la ruta de emergencia segura.

* Instruir para que se mantenga la calma, no se corra ni se salga a la calle.
Terminado el movimiento sismico verifigue y evalie dafios en compaiiia de
coordinadores de area y grupos de apoyo. En el caso que se verifique indicios de
incendio o presencia de gas, no ingrese a las dependencias, instruya para que no se
utilice fuego (fésforos, encendedores, etc.), disponga interrumpir el suministro del gas,
electricidad, y solicite ayuda de Bomberos.
Recuerde que sélo el director del Colegio, esta facultado para emitir informacidn oficial
del siniestro, a los medios de comunicacién (si éstos se presentaran).
Una vez finalizada la Situacion de Emergencia, evaluar las condiciones resultantes e
informe sus novedades y conclusiones al establecimiento.

9.2. COORDINADOR DE AREA:
Al iniciarse un movimiento sismico, proceda como sigue:

e Verifique que monitores de apoyo se encuentren en sus puestos, controlando a las
personas.

e Evalle la intensidad del sismo por el movimiento de objetos, desplazamientos de
muebles y roturas de ventanales.

e Cuando un movimiento sismico es de mayor intensidad se produce generalmente rotura
de vidrios; desplazamientos y vuelco de muebles, libros y objetos se caen de los
estantes, agrietamiento de algunos estucos, en ese



momento se debe ubicar en un espacio seguro, lejos de vidrios y objetos que pueden
caer sobre la cabeza, en sala generalmente puede ser al centro, o junto a una pared
despejada, una vez que el movimiento haya cesado, se debera evaluar la necesidad de
evacuacion hacia la “Zona de Seguridad” por la ruta de emergencia segura en conjunto
del Coordinador General.
Instruir para que se mantenga la calma, no se corra ni se salga a la calle.
Terminado el movimiento sismico verifigue y evalle dafios en compaiiia del
Coordinador General y Grupos de Apoyo.
Al comprobar indicios de incendio o presencia de gas, no ingrese a las dependencias,
instruya para que no se utilice fuego (fdsforos, encendedores, etc.), interrumpa el
suministro del gas, electricidad, y espere instrucciones del Coordinador general.
Recuerde que sélo el director del Colegio, estd facultado para emitir informacién oficial
del siniestro, a los medios de comunicacién (si éstos se presentaran).
Una vez finalizada la Situacién de Emergencia, junto con el Coordinador General evalie
las condiciones resultantes.

9.3. MONITOR DE APOYO.

Al iniciarse un movimiento sismico, proceda como sigue:

e Calme alos alumnos u otras personas que se encuentren en el lugar, aléjelos
de los ventanales y lugares de almacenamiento en altura.

e Instruya para que los alumnos u otras personas se protejan debajo de
escritorios, marcos de puertas y/o vigas estructurales de la instalacién.

e  Evalle la intensidad del sismo, cuando un movimiento sismico es de mayor
intensidad se produce generalmente rotura de vidrios; desplazamientos y
vuelco de muebles, libros y objetos se caen de los estantes, agrietamiento de
algunos estucos, en ese momento se debe ubicar en un espacio seguro, lejos
de vidrios y objetos que pueden caer sobre la cabeza, en sala generalmente
puede ser al centro, o junto a una pared despejada.

e Cuando se ordene la evacuacién, relna a los alumnos u otras personas,
verifique que todas las personas que se encuentran en el adrea, incluyendo
visitas e inicie la salida a la “Zona de Seguridad” por la ruta autorizada por el
Coordinador de Area.

e  Recuerde que al salir no se debe correr. En caso que sea necesario el uso de
escaleras debe circular por costado derecho, mirar los peldafios y tomarse del
pasamano.



e Terminado el movimiento sismico verifique dafios en compania de los
encargados de la Emergencia. Si se comprueba indicios de incendio no permita
el reingreso a las dependencias interrumpa el suministro del gas, electricidad,
y espere instrucciones.

e  Recuerdequesdloeldirector del Colegio, estd facultado para emitirinformacion
oficial del siniestro, a los medios de comunicacion (si éstos se presentaran).

9.4. TODOS LOS USUARIOS DEL ESTABLECIMIENTO.
Al iniciarse un movimiento sismico, proceda como sigue:

e Mantenga la calmay permanezca en su lugar.

e Aléjese de ventanales y lugares de almacenamiento en altura.

e  Protéjase debajo de escritorios, marcos de puertas y/o costado de las vigas
estructurales de la instalacion.

e  Aténgase a las instrucciones del Monitor de Apoyo.

¢ Solo cuando el Monitor de Apoyo ordene la evacuacién del establecimiento,
abandone la instalacién por la ruta de evacuacién autorizada.

¢ No pierda la calma. Recuerde que al salir no se debe correr. En el caso que sea
necesario el uso de escaleras, siempre debe circular por costado derecho, mire
los peldaiios y tdmese del pasamano. Evite el uso de fésforos, encendedores.

* Noreingrese al establecimiento hasta que el Monitor de Apoyo lo ordene.

e  Recuerdequesdloeldirectordel Colegio, esta facultado para emitirinformacion
oficial del siniestro, a los medios de comunicacion (si éstos se presentaran).

10. PROCEDIMIENTO EN CASO DE ASALTO O RECLUSION EN ELRECINTO.

10.1. COORDINADOR GENERAL.
Al producirse un asalto/reclusion en el establecimiento, proceda como sigue:

a. Instruya para que no se oponga resistencia y se calme a los integrantes del
establecimiento.

b. No efectuar acciones que puedan alterar a los asaltantes. Recomiende que se
sigan sus instrucciones.



c. Centre su atencidn para observar los siguientes detalles: N2. De asaltantes;
contextura fisica; tipo de armamento utilizado; alguna caracteristica fisica
importante; cantidad de vehiculos utilizados, colores, patentes; conocimiento
del lugar que demuestren, etc.

d. Al ser requerido sdélo entregue informaciéon basica (idealmente con
monosilabos, sin agregar comentarios no solicitados).

e. Disponga al Monitor de Apoyo para que proteja el sitio del suceso, impidan el

acceso de todo alumno, apoderado, trabajador u otra persona que pueda
borrar, alterar o destruir posibles evidencias hasta la llegada de Carabineros o
Investigaciones de Chile.

f.  Sial retirarse los asaltantes dejan una amenaza de bomba, evacue al personal
completamente, por una ruta expedita y segura

g. Informe a Carabinerosy espere su llegada antes de ordenar el reingreso.

h. Ordene al Monitor de Apoyo cortar la energia eléctrica, gas, aire, abrir
ventanas, puertas y alejarse de los vidrios.

i.  Recuerdeal personal, que sélo el director del Colegio, esta facultado para emitir
informacién oficial del siniestro, a los medios de comunicacién (si éstos se
presentaran).

j. Al término de la Situacidn de Emergencia, evalie e informe novedades vy
conclusiones al establecimiento.

10.2. COORDINADOR DE AREA.
Al producirse un asalto/reclusion en sus instalaciones, proceda como sigue:

a. Instruya para que no se oponga resistencia y se calme el personal, alumnos o
apoderados en el lugar.

b. No efectuar acciones que puedan alterar a los asaltantes. Recomiende que se
sigan sus instrucciones.

c. Centre su atencidn para observar los siguientes detalles: N2. De asaltantes;
contextura fisica; tipo de armamento utilizado; alguna caracteristica fisica
importante; cantidad de vehiculos utilizados, colores, patentes; conocimiento
del lugar que demuestren, etc.

d. Al ser requerido sélo entregue informacion bdsica (idealmente con
monosilabos, sin agregar comentarios no solicitados).

e. Disponga al Monitor de Apoyo para que proteja el sitio del suceso, impidan el
acceso de todo alumno u otra persona que pueda borrar, alterar o destruir
posibles evidencias hasta la llegada de Carabineros o Investigaciones de Chile.



f.  Instruya para que no se reingrese al establecimiento, hasta que el Coordinador
General lo autorice.

g. Si al retirarse los asaltantes dejan una amenaza de bomba, evacue a los
integrantes de establecimiento completamente, por una ruta expedita y
segura, en coordinaciéon con el Coordinador General.

h. Ordene al Monitor de Apoyo que se dé corte a la energia eléctrica, gas, abrir
ventanas, puertas y alejarse de los vidrios.

i.  Recuerde al personal que sélo el director del Colegio, esta facultado para emitir
informacién oficial del siniestro, a los medios de comunicacion (si éstos se

presentaran).
j. Al término de la Situacion de Emergencia, evalie e informe novedades y
conclusiones al Coordinador General.

10.3. MONITOR DE APOYO.
Al producirse un asalto/reclusion en sus instalaciones, proceda como sigue:

a. Instruya para que no se oponga resistencia y se calme a los alumnos u otras
personas que se encuentren en el lugar.

b. No efectuar acciones que puedan alterar a los asaltantes. Recomiende que se
sigan sus instrucciones.

c. Centre su atencion para observar los siguientes detalles: N°. De asaltantes;
contextura fisica; tipo de armamento utilizado; alguna caracteristica fisica
importante; cantidad de vehiculos usados, colores, patentes; conocimiento del
lugar que demuestren, etc.

d. Al ser requerido sdlo entregue informacion bdsica (idealmente con
monosilabos, sin agregar comentarios no solicitados).

e. Preocupese de que no se altere el sitio del suceso, informando a los alumnos u
otras personas que alli se encuentren la importancia que tiene para los
funcionarios policiales el mantenerlo intacto.

f.  Si al retirarse los asaltantes dejan una amenaza de bomba, se ordenara la
evacuacion de la instalaciéon, por lo que reunird a los integrantes del
establecimiento, verificando todas las personas que se encuentran en el drea,
incluyendo visitas e inicie la salida a la “Zona de Seguridad” por la ruta
autorizada por el Coordinador de Area.

g. Recuerde al personal que sélo el director del Colegio, esta facultado para emitir
informacién oficial del siniestro, a los medios de comunicacion (si éstos se
presentaran).



10.4. TODOS LOS USUARIOS DEL ESTABLECIMIENTO.
Al producirse un asalto/reclusion en sus instalaciones, proceda como sigue:

* Nooponga resistencia y siga las instrucciones de los asaltantes.

e Centre su atencion para observar los siguientes detalles: N°. De asaltantes;
contextura fisica; tipo de armamento utilizado; alguna caracteristica fisica
importante; cantidad de vehiculos usados, colores, patentes; conocimiento del
lugar que demuestren, etc.

e Al ser requerido sélo entregue informacidon basica (idealmente con
monosilabos, sin agregar comentarios no solicitados).

e Al retirarse los asaltantes, espere instrucciones del Monitor de Apoyo o
Coordinador de drea antes de iniciar cualquier actividad.

e Encaso de tener que evacuar el lugar, recuerde que al salir no debe correr. En
el caso que sea necesario el uso de las escaleras circule por costado derecho de
éstas, mire los peldafios y témese del pasamano.

e  Recuerdequesdloeldirectordel Colegio, estd facultado para emitirinformacion
oficial del siniestro, a los medios de comunicacion (si éstos se presentaran).

11. PROCEDIMIENTO EN CASO DE AMENAZA DE BOMBAS

11.1. COORDINADOR GENERAL. (Encargado de Seguridad del Alumno)
Al producirse una amenaza de Bomba en la instalacién, proceda como sigue:

e Ordene a los Coordinadores de Area iniciar la evacuacién por ruta de
emergencia segura (alejada de vidrios).

e Informe lo sucedido a Carabineros de Chile (N° 133) para que personal
especializado registre el lugar.

¢ Encada caso, ordene que se corte la energia eléctrica, y suministro de gas, abrir
ventanas, puertas y alejarse de los vidrios.

e Al término de la Situacién de Emergencia, evalle lo acontecido e informe
novedades y conclusiones al establecimiento. Toda visita o apoderado debera
esperar instrucciones oficiales desde el Colegio.

f. Recuerde al personal que sdlo el director del Colegio, esta facultado para emitir
informacién oficial del siniestro, a los medios de comunicacion (si éstos se
presentaran).



12. PROCEDIMIENTO EN CASO DE TORMENTAS ELECTRICAS Y VIENTOS.

12.1.

TODOS LOS USUARIOS DEL ESTABLECIMIENTO

Si las condiciones climaticas generaran tormentas eléctricas u/o vientos huracanados:

Mantenga la calma.

Acuda a evacuar patios hacia las salas de clases en caso que fuese necesario,
verificando que cada curso esté acompafiado con un adulto. Inspectores
gestionan que los profesores jefes o de asignatura correspondiente se
mantengan o se dirijan a sus respectivos cursos para contencién emocional de
alumnos.

En el caso que esto ocurra en horario de almuerzo, cada docente se dirige con
los alumnos, a la sala que le corresponde para refugiarse. En caso de caidas u
accidentes de alumnos, docentes o administrativos, solicitar a porteria camilla
para el traslado a sala de primeros auxilios. Ante este tipo de emergencia, la sala
de clases serd considerada como zona de seguridad.

El docente o administrativo a cargo de cada curso, deberd esperar el toque de
campana (evacuacion) para salir nuevamente de las salas de clases, siempre con
el libro de clases en su poder.

En caso que la tormenta se agudice, se debe evaluar la necesidad de cortar el
suministro eléctrico.

En el caso de alumnos en clases de Educacién Fisica deberan evacuar a gimnasio
0 camarines con sus respectivos profesores a cargo, y los profesores deberdn
portar el libro de clases en todo momento. Para evacuar no se debe correr ni
gritar. En caso que el establecimiento cuente con escaleras, circule por éstas por
su costado derecho, mire los peldafios y tdmese de los pasamanos.

13. PROCEDIMIENTO EN CASO DE FUGA DE GAS

13.1.

COORDINADOR GENERAL. (Encargado de Seguridad del Alumno)

Ante el conocimiento de una fuga de gas, se ordenara la evacuacion inmediata del recinto.

Se solicitara la concurrencia de Bomberos, Carabineros y la empresa
proveedora de gas (en caso de ser éste suministrado por caferias o estanque
estacionario).

Dispondra el corte inmediato del suministro eléctrico.

Ordenard el reingreso al establecimiento sélo cuando Bomberos y/o la empresa
proveedora sefiale que la fuga fue controlada.



13.2. COORDINADOR DE AREA.
e En caso de tener conocimiento de una fuga de gas, dard aviso inmediato al

Coordinador General.

e Dispondra que se abran ventanas para realizar una ventilacién natural del
recinto.

e Verificara que los alumnos u otras personas que en el establecimiento se
encuentren, no utilicen teléfonos celulares ni aparatos electrénicos.

e Sedirigird a la Zona de Seguridad Exterior y se informara con los Grupos de
Apoyo el estado de las personas y si se encuentran todos en el lugar.

13.3. MONITOR DE APOYO.
e Altener conocimiento de una fuga de gas, dara aviso inmediato al Coordinador

General.

e Abrira ventanas a fin de ventilar naturalmente el recinto.

e Conducird a los alumnos u otras personas que se encuentren en el
establecimiento se encuentren a la Zona de Seguridad Exterior, verificando que
no hagan uso de teléfonos celulares u otros aparatos electrénicos.

e En la Zona de Seguridad procedera a verificar que todos los alumnos u otras
personas que estén en el establecimiento, se encuentren en el lugar y su estado
de salud. Informara al Coordinador de Area correspondiente del estado de las
personas o alumnos de su piso.

13.4. TODOS LOS USUARIOS DEL ESTABLECIMIENTO.
Al tener conocimiento de una fuga de gas, proceda como sigue:

e  Abraventanas a modo de realizar una ventilacién natural del recinto.

e No utilice teléfonos celulares ni cualquier otro dispositivo electronico.

e No enchufe ni desenchufe ningin aparato eléctrico.

e Encaso que se le indique, dirijase a la Zona de Seguridad que corresponda.



14,

15.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE CORTE DE AGUA.

14.1 COORDINADOR GENERAL. (Encargado de Seguridad del Alumno)

Ante el conocimiento de corte de agua, evaluard la situacion y procedera a solicitar al encargado

Sr. Nolberto Aguirre, auxiliar de aseo, encender el estanque de agua para uso de banos.

14.2 Si fuese necesario procedera a despachar a los estudiantes notificando a la Direccién
Provincial de Educacion a través de Oficio.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE CORTE DE LUZ.
14.1 COORDINADOR GENERAL. (Encargado de Seguridad del Alumno)

Ante el conocimiento de corte de luz, evaluara la situacién y si fuese necesario procedera a

despachar a los estudiantes notificando a la Direccion Provincial de Educacion a través de Oficio.

16. EJERCITACION DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR.

Concluida la etapa de confeccion del Plan Integral de Seguridad Escolar, debe iniciarse un proceso

de perfeccionamiento continuo, a partir del desarrollo de los Ejercicios de Entrenamiento. Bajo
ningun punto de vista se debe probar la efectividad del programa una vez que ocurra un accidente o
emergencia. A continuacion, se indica los pasos a considerar para el desarrollo de la ejercitacion.

a)
b)

c)

d)

f)

g)

Se deben realizar desde lo mas simple hacia lo mas complejo, de esta forma se pone a prueba
cada elemento que contenga el Plan Integral de Seguridad Escolar.

En los ejercicios que se realicen es muy importante involucrar cada vez a un nimero mayor
de personas que integran la comunidad escolar.

Para probar distintos aspectos del Plan Integral de Seguridad Escolar, se deben efectuar
ejercicios de escritorio (simulaciones) y de movimientos fisicos (simulacros), de esta forma
se ponen en practica todas las etapas delprograma.

Definir un Equipo Organizador.

Este serd el que disefiara, coordinara y ejecutara el ejercicio. Debe estar presidido por el
director del Colegio Bostony bajo la coordinacién del Coordinador General.

Definir un Equipo de Control:

Sus integrantes observaran y guiaran el desarrollo del ejercicio, sin asumir roles al interior
del mismo. Evaluardn el ejercicio, de acuerdo a los objetivos que se ha trazado el Comité de
Seguridad Escolar. El Comité de Seguridad Escolar, debe elaborar una ficha sencilla de
evaluacién, como pauta para el Equipo de Control. Esa ficha debera contener los aspectos de
los objetivos estipulados y deben ser observados, para luego proceder a perfeccionar el Plan
Integral de Seguridad Escolar en los puntos que se determinen errados o mas débiles.
Definir el Escenario de Crisis:

Este simulara el area geografica o fisica donde se desarrollard el simulacro. Los participantes
deben tener siempre en cuenta que deben imaginar que el evento que estan simulando,



h)

j)

efectivamente se produce en el drea fisica que ficticiamente estan recreando. Por ejemplo:
incendio en sala de computacion.
Légica del Ejercicio:
El equipo organizador debe crear una ficha de ejercicio donde se consideren los aspectos a
evaluar y todos los detalles de la actividad:

v’ Breve relato del evento.

v Fecha en que se efectuara el ejercicio.

v’ Lugar real o simulado en que se situard el ejercicio. Determinacién previa
de situaciones que pudieran alterar el ejercicio o conflictos reales que
pudieran ocurrir producto del mismo. Ejemplo: accidente real de algun
alumno producto de movimientos propios del Ejercicio y tomar medidas
reales.

v" Recursos involucrados.

Eleccion de participantes:

De acuerdo a los objetivos planteados y el grado de avance en el proceso de entrenamiento
en la unidad educativa, se deberd escoger a quienes interpreten los distintos roles
simulados, tales como afectados, lesionados, heridos, evacuados, atrapados, confinados,
etc. en tanto quienes efectivamente en el Plan de Emergencia tienen roles especificos de
coordinacion y/u operaciones relacionados con el tipo de evento que se esta simulando,
deberan ejercitarlos directamente.

Desarrollo de un guion minutado:

El equipo organizador, a partir de la Légica del Ejercicio, en funcion de lo indicado en el
breve relato de los acontecimientos que ficticiamente detonan el evento de accidente o
emergencia simulada, debe confeccionar un guion o relato que detalle, paso a paso e
idealmente, minuto a minutos sobre la forma en que van desencadenando los hechos,
para ir incluyendo de manera progresiva, las operaciones de acuerdo a la secuencia del
Plan Integral de Seguridad Escolar. (9.3. Ejemplo guion minutado.)



k)

Necesidades Logisticas:

Segun el tipo del ejercicio a efectuar y cada una de las caracteristicas determinadas, debe
establecerse los elementos y requerimientos especificos que se deben satisfacer para su
buen desarrollo, tales como: autorizaciones, transportes, comunicaciones, alimentacion,
vestuario y maquillaje de simulaciéon, escenografia, necesidades especiales de seguridad,
etc. se debe tener en cuenta que, aunque se esté organizando una simulacion, siempre
deberan cubrirse algunas necesidades de elementos.

Andlisis previo en terreno:

El equipo organizador debe visitar y examinar previamente el drea en que se efectuara el
ejercicio. Si se trata de una simulacién y se escoge la misma area fisica donde ficticiamente
ocurrird el evento, debe tratarse de generar condiciones que acerquen la actividad al
maximo de realismo posible., si es un area distinta, se deberan recrear alli algunas
condiciones parecidas a que tiene el area real.

Desarrollo del Ejercicio:

El ejercicio debe efectuarse segun el guion minutado y con los aspectos logisticos
planificados. Se debe evitar por todos los medios posibles el anexar, durante el ejercicio,
situaciones o condiciones distintas a lo planificado, puesto que se

Estarian desviando los objetivos trazados. Durante el ejercicio, el equipo de control deberd
ir evaluando el ejercicio desde que este se inicia.

Evaluacion del Ejercicio:

Inmediatamente concluido el ejercicio, el equipo organizador, equipo de control vy
representantes de comité de seguridad escolar de la unidad educativa, deben examinar lo
efectuado, con el fin de no correr el riesgo de olvidar detalles que si pueden resultar
importantes para el perfeccionamiento consignados en el Plan Integral de Seguridad Escolar
gue se ha entrenado. El objetivo es corregir para perfeccionar.

Posteriormente, pasados ya algunos dias, el comité debera nuevamente reunirse y evaluar
mas profundamente el ejercicio, oportunidad en que no cabe duda, se encontraran nuevas
y valiosas lecciones.



17.

PRECAUCIONES GENERALES PARA EL DESARROLLO DEL EJERCICIO.

Todo ejercicio debe acercarse a la realidad lo maximo factible, ya que ello constituye el tnico
modo de recrear algunas condiciones de stress en la etapa de preparacion y entrenar asi el
modo de controlarlo, puesto que, en situaciones reales, si este aspecto no ha sido
previamente abordado, es el que muchas veces provoca las mayores alteraciones para una
buena coordinacidn de respuesta a accidentes y emergencias.

Todas las comunicaciones que se generen en el ejercicio, deberan comenzar y culminar con
la frase: “este es un mensaje simulado”. El objetivo es que se controle toda la probabilidad
de confusion con situaciones reales.

Todo ejercicio debe ser percibido por la comunidad escolar como una actividad netamente
técnica de entrenamiento, destinada a perfeccionar el Plan Integral de Seguridad Escolar,
en bien de una mejor y mayor proteccidn para todos los estamentos del Colegio Boston.
Los ejercicios que programe el Comité de Seguridad Escolar para perfeccionar su Plan
Integral de Seguridad Escolar, deben ir siempre desde lo mds sencillo hacia lo mas
complicado.



17.1. RECOMENDACIONES EN LA SALA DE CLASES:

= Todos los alumnos se deben separar de las ventanas y vidrios en general.

= El primer alumno debe abrir la puerta de la sala. (ganchos para las puertas)

= Todos los alumnos deben protegerse la cabeza y el cuerpo, si es posible, debajo de sus
mesas de trabajo, en posicion semisentada rodeando ambas piernas con los brazos
(chanchito de tierra) para los alumnos hasta 4° basico, los mas grandes con la especificacion
de proteccidn de la cabeza.

= El profesor debe protegerse debajo de su escritorio.

= El profesor debe mantener la calma y debe recordar que todos sus alumnos estan bajo su
responsabilidad.

= El profesor siempre debe llevar consigo el libro de clases, debe mantener el orden y esperar
indicaciones para el desalojo de la sala y proceder en orden y tranquilidad, junto a su curso.

= Antes de salir verifique que no se queda ninglin alumno, y salga con su libro de clases.

= Los alumnos no deben sacar ningln tipo de material u otra cosa personal, sélo deben salir
a su zona de seguridad.

17.2.ZONAS DE SEGURIDAD:

= El Colegio cuenta con ZONAS DE SEGURIDAD, las cuales han sido previamente establecidas
y determinadas para cada pabellén.
Cada profesor debe conocer su zona de seguridad y conducir a su curso hacia alla, en

completo orden. SIN CORRER, con tranquilidad, caminando en forma rapida.

En cada zona de seguridad se debe mantener la formacion y esperar instrucciones a seguir,
dadas por los directivos del colegio.

Los profesores seran los responsables de llevar los libros de clases de sus cursos, mantener
en silencio y en forma ordenada a todos los alumnos de su curso (aquel en que esta
trabajando en el momento del desalojo de las salas)

= 7ZONA DE SEGURIDAD PREBASICA: Corresponde al patio externo de Prebasica, hacia esta
zona deben evacuar todos alumnos, de Pre-Kinder, Kinder, 1°, 2° y 3° Basico, ademas todos
los apoderados u otras personas que se encuentren dentro del establecimiento al momento
de la emergencia. Se hace conteo de alumnos, se chequean libros de clases, se verifica que
se encuentren todos los cursos, se presta apoyo a las personas con movilidad reducida.

=  ZONA DESEGURIDAD CANCHA POSTERIOR: Corresponde alsector de atras del Colegio, dea
estas zonas deben evacuar a todos alumnos del sector, desde 4° a 8° Basico, ademas



todo el cuerpo docente, administrativos y apoderados u otras personas que se encuentren
cerca de esta zona al momento de la emergencia. Se hace conteo de alumnos, se chequean
libros de clases, se verifica que se encuentren todos los cursos, se presta apoyo a las
personas con movilidad reducida.

= ZONA DE SEGURIDAD ENSENANZA MEDIA: Se considera como primer paso para proseguir a
la zona de seguridad final, se ubica frente al sector de bafios y camarines, deben evacuar los
alumnos de Ensefianza Media, Gimnasio, CRA, Enfermeria, casino y Laboratorios. Se hace
conteo de alumnos, se chequean libros de clases, se verifica que se encuentren todos los
cursos, se presta apoyo a las personas con movilidad reducida.

= ZONA DE SEGURIDAD FINAL: Corresponde al sector posterior del Colegio, a estas zonas
deben evacuar a todos alumnos de 4° Basico a 4° afio medio. En este punto los alumnos
seran retirados del establecimiento.

17.3. COLABORACION DEL PERSONAL:

Se les solicita la mayor colaboracidn y responsabilidad a todos los docentes y funcionarios del
Establecimiento Educacional para el buen desarrollo del Operativo por la seguridad y bienestar de
los alumnos y del personal, frente a un evento catastréfico natural o de otra causa.

Ademds, se les solicita a los docentes que den a conocer todas las dificultades e inconvenientes que
se presenten en el transcurso del operativo para enmendar errores o solucionar problemas
inherentes, con el fin de realizar mejor futuros simulacros o nos encontremos en situaciones reales
de emergencias.

18. ANEXOS.

18.1. NOMINA DE COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR.

Nombre Representante Cargo Rol

José Bobadilla Directivo Sostenedor Comité de Prevencién
Luz M. Galvez Directivo Director Comité de Prevencién
Ricardo Jeldes Directivo Inspector Coordinador General
Gabriela Fleming Docente Representante Comité de Prevencién
Lidia Barriga Asistente Representante Comité de Prevencion
Joaquin Labra Alumno Presidente CCAA Comité de Prevencién
Camila Valentin Apoderado Presidenta CCPP Comité de Prevencién
Muriel Sanhueza Profesora Presidenta del Comité Paritario Comité de Prevencién
Patricia Vargas Profesora Representante Educ Parvulario Comité de Prevencién




Especificar si la persona es parte del estamento
Representante | directivo, docente, administrativo, estudiantil o
padre/apoderado.
En el caso de funcionarios indicar el cargo, de lo
Cargo/Estatus ; o
contrario se indicard nuevamente elestamento.
Rol Responsabilidades otorgadas dentro del comité
de seguridad escolar.
18.2. ENCARGADOS DEL PISE.
Funcion Encargado Cargo Reemplazante
Coordinador General de | Ricardo Jeldes Jofré Inspector General Luz M. Gélvez
Emergencia Vivaceta

COORDINADORES DE AREA.

Nombre

Area Designada

Reemplazante

Patricia Vargas

Enseilanza Media

Gabriela Solar

Gabriel Noé Segundo Ciclo Carelia Carrasco
Héctor Cornejo Primer Ciclo Muriel Sanhueza
Susana Valdivia Pre- Basica Jeannette Vivanco

MONITORES DE APOYO

Nombre

Area Designada

Reemplazante

Nolberto Aguirre

Puerta de Ingreso

Lesly Urbina

Maria Cecilia Diaz

Porton de Salida

Carla Labrin

Lidia Barriga

Acceso Principal

Isabel Palacios

Docentes

Salas por cursos




18.3. SERVICIOS TELEFONICOS DE EMERGENCIA

SERVICIO TELEFONO
AMBULANCIA SAPU 131
BOMBEROS 132
CARABINEROS 133
ASISTENCIA PUBLICA (32)2759587
MUTUAL DE SEGURIDAD (32)2262000
PDI 134
ARMADA 137

18.4. ESQUEMA DE EVACUACION

COLEGIO BOSTON

LLLLH] LT

il




18.5. NORMAS DE SEGURIDAD.

El colegio a través de los docentes directivos, Inspectores, profesores y asistentes de la
educacién tendran la responsabilidad de la ensefianza de las normas practicas y principios
que regulen la prevencion de riesgos y accidentes, la formacidn de conciencias y habitos de
seguridad en general de los alumnos y de todo el personal que labora en él, ensayando en
forma general normas y conductas de prevencion de futuros riesgos (PISE). En el
establecimiento existiran las siguientes medidas y elementos de prevencion de riesgos:

a) Letreros visibles indicando las zonas de seguridad.

b) Se mantendran en buenas condiciones los extintores, botiquin, sefializaciones y elementos
de seguridad.

c) ElEstablecimiento debera estar libre de elementos que perturben el desarrollo del trabajo
docente y que atenten contra la seguridad y riesgo de los alumnos y funcionarios del
establecimiento.

d) Eliminar todo elemento que presente peligro para los alumnos y personal del colegio
(interruptores y enchufes en mal estado, vidrios quebrados, muebles deteriorados, tazas
de bafio y lavamanos trisados, puertas y ventanas en mal estado, alambres eléctricos sin
aislamiento y otras situaciones que presenten condiciones de inseguridad).

e) Mantener los accesos escolares, corredores, puertas y ventanas libres de objetos o
muebles que impidan una evacuacion expedita.

f) Las superficies de trabajo y recreacidon deben estar libres de elementos que alteren el
normal desarrollo de las actividades y juegos.

g) Los servicios higiénicos y duchas deberdn ser desinfectados periédicamente.

h) Los profesores recomendaran y cautelardan que los alumnos no porten objetos o
elementos que puedan provocar accidentes (corto punzante, etc.)

i) Los profesores deben informar a padres y apoderados sobre las normas de higiene y
seguridad que deben aplicar a sus pupilos dentro del Colegio con el fin de evitar
accidentes.

j) ElColegio debe obligatoriamente contar con un botiquin de primeros auxilios, provisto de
los elementos minimos necesarios para cumplir su funcion.

k) El Colegio debe colocar en lugares estratégicos, sefiales graficas que colaboren con la
evacuacion en caso de necesidad.

[) ElColegio deberd contar con la cantidad y tipo de extintores necesarios de acuerdo a las
normas vigentes.

18.6. NORMAS DE SEGURIDAD INSTRUIDAS POR SUPERINTENDECIA DE EDUCACION COMO
MEDIDAS COMPLEMENTARIAS DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR.

A través del ORD. N° 156/2014 de la Superintendencia de Educacidn, se ha instruido a todos los
establecimientos educacionales del pais, sobre exigencias de seguridad para todas las actividades
educativas y recreativas que se realicen tanto al interior del colegio como aquellas que se
realicen fuera del mismo como actividad de extensidn; éstas deben considerar las buenas
practicas necesarias para asegurar el adecuado uso de implementos y el debido resguardo de la
integridad fisica de los estudiantes. Entre las medidas, que contaron con el aporte de la
Asociacién Chile de Seguridad (ACHS), figuran las siguientes:

18.6.1. Todas las actividades educativas deben desarrollarse con la supervisién de un docente o



asistente de la educacion.

18.6.2. Corresponde al personal docente y asistente del establecimiento educacional, definir e

implementar practicas que ayuden a prevenir el riesgo o dafio de los y las nifias dentro del
recinto escolar o al momento de practicar actividades recreativas-deportivas. Y prevenir
que los alumnos realicen actividades riesgosas, ensefidandoles el valor del autocuidado
tanto dentro como fuera del establecimiento.

18.6.3. Preferir materiales y equipamientos livianos y de superficies lisas, que permitan reducir el

riesgo o dafo en la salud de los nifos.

18.6.4. Privilegiar y promover, al inicio de cada afno escolar y de cada actividad deportiva o

recreativa, un breve aviso-advertencia sobre el uso responsable y correcto de los
elementos accesorios y deportivos, y sus riesgos en caso de mala utilizacidn.

18.6.5. Al profesor o profesora de educacidn fisica o taller deportivo, le corresponde:

a)

b)

c)

d)

18.7.

18.7.1.

18.7.2,
18.7.3.
18.7.4.

18.7.5.

18.7.6.

18.7.7.

Revisar periédicamente y antes de cada actividad el estado de los implementos deportivos,
que se encuentran dentro del establecimiento escolar. Evitar el inicio de la actividad sin un
chequeo previo.

Recalcar que los implementos deportivos forman parte de los elementos recreativos del
establecimiento, pero su mal uso puede ocasionar problemas y accidentes, y nunca deben ser
utilizados para fines distintos a los que estan destinados.

Recordar que arcos, aros y otros, no son un equipamiento para escalar ni hacer acrobacias.
Por lo tanto, no se puede subir a ellos ni colgarse bajo ninguna circunstancia.

Evitar que los nifios muevan por si solos estos implementos.

NORMAS DE SEGURIDAD EN EDUCACION FiSICA

Las clases de Educacion Fisica se realizan en el gimnasio del colegio el que cuenta con vias de
evacuacion de facil acceso y debidamente sefializadas, libre de sectores u objetos que
perturben el buen desarrollo de la clase. Ademas, tanto el (la) profesor (a) como los (las)
alumnos (as) cuentan con preparacion en caso de emergencia ya sea ésta sismo o incendio.

El gimnasio cuenta con extintores en buenas condiciones ubicados en sectores de facil acceso
para ser utilizados.

Los arcos de futbol anclados en el gimnasio se podran mover de su lugar sélo con la
autorizacion del Inspector General.

Preferir materiales y equipamientos livianos y de superficies lisas, que permitan reducir el
riesgo o dafio en la salud de los nifios.

Privilegiar y promover, al inicio de cada ano escolar y de cada actividad deportiva o recreativa,
un breve aviso-advertencia sobre el uso responsable y correcto de los elementos accesorios y
deportivos, y sus riesgos en caso de mala utilizacién.

Revisar periédicamente y antes de cada actividad el estado de los implementos deportivos,
gue se encuentran dentro del establecimiento escolar. Evitar el inicio de la actividad sin un
chequeo previo.

Recalcar que los implementos deportivos forman parte de los elementos recreativos del
establecimiento, pero su mal uso puede ocasionar problemas y accidentes, y nunca deben ser
utilizados para fines distintos a los que estan destinados.



18.7.8.

18.7.9.

Recordar que arcos, aros y otros, no son un equipamiento para escalar ni hacer acrobacias.
Por lo tanto, no se puede subir a ellos ni colgarse bajo ninguna circunstancia.
Evitar que los nifios muevan por si solos estos implementos.

18.8. NORMAS DE SEGURIDAD EN EL LABORATORIO DE QUIMICA.

18.8.1.

18.8.2.

18.8.3.

18.8.4.

18.8.5.

18.8.6.

Tanto el mobiliario como los instrumentos utilizados para los experimentos estan
debidamente distribuidos de acuerdo a las condiciones del laboratorio y la cantidad de
alumnos que trabajan en él.

Las superficies de trabajo se encuentran libres de elementos que puedan alterar el normal
desarrollo de la clase.

Los enchufes, vidrios, puertas, material de trabajo e inmobiliario, se encuentran en
condiciones dptimas para su uso.

En cada clase el profesor (a) instruye al alumno (a) sobre el buen uso, cuidado y mantencién
del material de trabajo y mobiliario a utilizar.

Los elementos toxicos, inflamables o contaminantes se mantienen separados, con llave y
debidamente rotulados.

Una vez finalizada la actividad los alumnos dejan el laboratorio en orden con todos los
elementos y mobiliario en el lugar que corresponda.

18.9. NORMAS DE SEGURIDAD EN ACTIVIDADES REALIZADAS FUERA DEL ESTABLECIMIENTO.

18.9.1.

18.9.2,

18.9.3.

18.9.4.

18.9.5.

18.9.6.

En cada salida fuera del establecimiento se cumple con las disposiciones requeridas por
secretaria ministerial (listado de alumnos con Rut y direccidn, autorizacion de los apoderados
y Centro de Padres, documentacidn del transporte y chofer, descripcion del lugar de visita,
trabajo a realizar y solicitud por parte de la directora).

Los alumnos asisten con a lo menos un profesor (a) responsable, acompafados con un minimo
de dos apoderados.

Los alumnos (as) parten desde el colegio y regresan a éste, donde posteriormente son
despachados a su hogar.

El profesor a cargo debe portar un celular debidamente cargado con un ndmero conocido en
el colegio para comunicarse en caso de emergencia.

El profesor a cargo debe velar para que exista un botiquin con los implementos necesarios
para ser utilizados en caso de emergencia.

El profesor debe portar una carpeta con los datos personales de cada uno de los alumnos que
participan de la salida.

18.10. RESPONSABILIDADES DE LOS ESTAMENTOS PARA PREVENIR ACCIDENTES EN EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES ESCOLARES.

18.10.1.

Al Equipo de Gestidon del Colegio, como autoridades mdximas del plantel le



corresponde, en el marco de la Prevencion de Riesgos Escolares, lo siguiente:

Supervisar permanentemente el cumplimiento de las normas impartidas para evitar accidentes.
Orientar a la Comunidad Escolar sobre la correcta interpretacion y aplicacion de las normas
internas y aquellas que imparte tanto el Ministerio de Educacién sobre Prevencion de Riesgos,
como también otras instituciones calificadas en esta materia.

c) Planificar y organizar mensualmente las acciones de Prevencién de Riesgos de acuerdo a las
normativas impartidas al respecto.

d) Informar y hacer participar activamente a los padres y/o apoderados del Plan de Prevencion de
Riesgos, adoptado por la comunidad escolar.

e) Mantener al personal permanentemente actualizado en procedimientos para la correcta
aplicacidn y utilizacién del Seguro contra Accidentes Escolares.

f) Organizar y realizar conjuntamente con los organismos responsables (Bomberos, Defensa Civil,
Cruz Roja, etc.), la realizacidn de los Simulacros de Operaciones de Evacuacién y Seguridad Escolar.
Programar acciones de capacitacién y perfeccionamiento para el personal de la comunidad
estudiantil en materia de prevencidn de riesgos.

g) Evaluar los resultados de las acciones desarrolladas por el personal y alumnos en materia de
Prevencion de Riesgos.

h) Informar, cuando sea necesario, de las acciones, resultados y conclusiones de los simulacros de
evacuacion a los niveles que sean necesarios.

i) Invitar al Colegio a Padres y/o Apoderados y a los organismos de Socorro (Bomberos, Cruz Roja,
etc.), con la finalidad de “Identificar objetos, lugares y situaciones de riesgo para los alumnos,
profesores, personal del aseo, etc., de la Institucidon”. A partir del listado de estos “descubrimientos
peligrosos” se prepara o se mejora el Plan de Prevencién de Riesgos.

18.10.2. A los Profesores y Profesoras les corresponde:

a) Conocer los principios basicos de Prevencién de Accidentes Escolares.

b) Velar por la salud e integridad fisica de los alumnos (as) del plantel.

c) Participar en la practica de los Planes de Emergencia y Evacuacion.

d) Promover en forma permanente la participacion de sus alumnos en todas las actividades de
prevencion de riesgos, estudiar sus sugerencias y ponerlas en practica cuando corresponda.

e) Investigar todo accidente adoptando las medidas necesarias para evitar su repeticion.

f) Adoptar las medidas necesarias destinadas a mantener en los recintos del Establecimiento
Educacional los elementos deportivos, mobiliario y otros medios de trabajo en condiciones de
buen funcionamiento y seguridad, eliminando toda condiciéon insegura. Tener presente,
ademas, el libre desplazamiento de los alumnos hacia las zonas de seguridad.

g) Evaluar las acciones desarrolladas en el Plan de Prevencion de Riesgos, informando cualquier
situacion relevante a los encargados.

h) Prohibir cualquier juego o broma en las clases donde esta actitud revista algun peligro, tanto
entre los alumnos como con los elementos y sustancias utilizadas para las practicas.

18.10.3. A los alumnos (as) les corresponde cumplir las siguientes recomendaciones:

a) Acatar 6rdenesy recomendaciones impartidas por los Profesores.
b) Evitar los juegos bruscos o bromas que puedan ocasionar o contribuir a provocar accidentes.



a)

Solo podrdn accionar equipos o instalaciones con la autorizacién del profesor encargado.
Botar restos de comidas, trapos, desechos en los lugares destinados especificamente para ello.
Evitar subirse a techos, muros, etc.

Evitar jugar en las escaleras, sobre las mesas o sillas.

Informar a los Profesores las condiciones inseguras que signifiquen riesgos.

Participar en la practica de los Planes de Emergencia y Evacuacién.

Informar al Profesor/a respectivo cualquier accidente que acontezca durante las horas de
clases.

Mantener la sala de clases, laboratorio y patios en un buen estado de orden y limpieza.
Obedecer los avisos colocados en tableros eléctricos, escaleras, patios, etc.

Evitar las bromas con los objetos utilizados en el laboratorio de ciencias.

Cuidar los avisos, afiches, instrucciones o reglamentos que tengan relacion con la Prevencion
de Riesgos.

Usar los arcos de futbol correctamente.

Permanecer en el establecimiento en el horario de clase establecido.

Los aros, anillos argollas, collares o cadenas, en cualquier momento pueden ser motivo de un
accidente.

Encender fuego o fumar dentro de las instalaciones educativas no esta permitido.

18.10.4.El personal de vigilancia o los encargados de permitir el acceso a las Instalaciones Educativas

también forman parte de la comunidad educativa y por tal motivo deben acatar lasnormas de
seguridad incluidas en este reglamento y en el Pan de Prevencion:

a) En ningin momento deben permitir el ingreso al Establecimiento Educacional de personas

no autorizadas para ello.

b) No deberan permitir el Ingreso de personas en estado de embriaguez o bajo el efecto de

drogas.

c) Si se trata de estudiante debera informar, de manera discreta, tanto a la directora o al

Inspector. Y de igual manera, tratara en la medida de lo posible, que el estudiante no se
retire del Establecimiento hasta que se presente el Padre y/o Apoderado.

d) Sise trata de un funcionario deberd informar a la directora o Inspector.
e) No debe permitir el ingreso de escolares al laboratorio, aulas y otras instalaciones que

involucren riesgos especiales, sin la supervisién directa de él o los profesores responsables
de esas dependencias. Dichas instalaciones deben permanecer bajo llave cuando no estén
en uso.

18.11. PAUTA DE EVALUACION DE SIMULACRO DE TERREMOTO

No

Criterios

Si se cumple | Parcialmente | No se cumple
se cumple




1 | Durante el simulacro los estudiantes y profesores
se agachan, se cubren y se afirman.

2 | El Profesor guia la evacuacién hacia las zonas de
seguridad y por las vias correspondientes.

3 | Se realiza un chequeo final de las salas de clases
para revisar que no hayan quedado personas al
interior.

4 | Los Profesores salen con sus libros de clases,
hasta la zona de evacuacion final.

5 | El simulacro se realiza de manera ordenada,
tranquila y segura.

6 | Las personas cumplieron con las funciones
asignadas en el Plan de Emergencia.

7 | Elretorno a las actividades fue realizado en

orden.
8 | Eltiempo de demora es inferior a tres minutos.
Basica: Media:

9 | Seregistrd alguna situacién no contemplada en
el Plan de Emergencia:

18.12. ANEXO INFORMACION PREVENCION DE INCENDIOS.

Clases de Fuego

Clase A:

Son los que afectan a combustibles sdélidos (ordinarios) que dejan cenizas y residuos sélidos (brazas) al
guemarse. Ej. Papeles, cartones, plasticos, etc.

Clase B:

Son aquellos fuegos en que participan combustibles liquidos y gaseosos, principalmente hidrocarburos, se
caracterizan por no dejar residuos al quemarse. Ej. Parafina, petréleo, bencina, etc.

Clase C:

Son los que se producen en equipos eléctricos conectados o energizados. Ej. Computador, equipos de
musica, maquinarias, etc.



Clase D:

Son los que afectan a combustibles metalicos. Generan gran cantidad de calor al estar en ignicién

Ej. Magnesio, sodio, titanio, aluminio, litio, etc.

AGENTE DE EXTINCION CLASES DE FUEGO
Agua (como chorro directo) A

Agua (como neblina) A-B

Agua (como vapor) B

Anhidrido Carbdnico (CO2) B-C

Espuma A-B

Polvo Quimico Seco (PQS) B-C

Polvo Quimico Multipropdsito A-B-C

Polvos Quimicos Secos Especiales D



18.13.

18.14.

18.15.

18.16.

Modo de Uso del Extintor

Retire el pasador o seguro de la manilla del extintor.
Dirijase a la zona de fuego a favor del viento.

Accione el gatillo y dirija la descarga (manguera) a la base del fuego., realizando movimientos en forma de
abanico.

b) Todo trabajador que vea que se ha iniciado o estd en peligro de provocarse un incendio, deberd dar
alarma avisando en voz alta a su jefe inmediato y a todas las personas que se encuentren cerca.

Dada la alarma de incendio, la Comunidad Educativa se incorporara disciplinadamente al procedimiento
establecido en Plan Integral deSeguridad Escolar vigente en el Colegio Boston para estos casos.

¢ Todo miembro del Colegio Boston debera capacitarse en aspectos bésicos de seguridad o participar en
cursos de adiestramiento en la materia.

i) Todo integrante del Colegio debera usar en forma obligada los uniformes o elementos de proteccion
personal que se les proporcione, ya que se consideran elementos de proteccidn para realizar en mejor
forma sus actividades.

i) En caso de accidentes de trayecto, el afectado debera dejar constancia del suceso en la posta, hospital
o comisaria mas cercana al lugar del accidente. Posteriormente debera avisar a laempresa, a objeto de
gue esta extienda una

denuncia de accidente en el trayecto.

) Todo conductor de vehiculo motorizado debera portar en forma permanente sus documentos de
conducir y de identidad.

k) Todo encargado de un vehiculo, sera el responsable que éste cuente con un extintor de polvo quimico
seco cargado, y un botiquin de primerosauxilios.

19. CALENDARIZACION ENSAYOS SISMO COLEGIO BOSTON 2022

FECHA CURSO ENCARGADO | ETAPA EVALUACION
03/04 al 09/04 PK a 82 Basico Inspectoras Ensayo Parcial por curso
22/04 Personal Directora Capacitacion




10/04 al 14/04 Ensefianza Media Inspectoras Ensayo Parcial por curso
20/04 al 24/04 PrePrebasica, Ensefanza | Inspectoras Ensayo por ciclos
Basica y Media
17 al 20 de mayo Prebasica a 42 Medio. Comité Primer Ensayo general con
aviso
01 al 05 de junio Prebdsica a 42 Medio. Comité Segundo Ensayo general sin

aviso

20. VIGENCIA Y ACTUALIZACION DEL PLAN

Este Plan tiene vigencia a contar de marzo 2023 y sera revisado anualmente, durante el mes de diciembre de cada

afo.

El plan integral de seguridad escolar que precede, fue actualizado, en cumplimiento a lo establecido en la resolucion
exenta N.251 del Ministerio de Educaciéon Publica, del 4 de enero de 2001 y publicada en el diario oficial el 9 de febrero
del 2001, la que modificd la circular N. 2 782/79 del Ministerio de Educacion, la cual sefiala que todos los

establecimientos del pais deben estar preparados para enfrentar situaciones de emergencia.

Luz Mariela Galvez Vivaceta
Directora
Colegio Boston.



PLAN VIDA SALUDABLE

1. INTRODUCCION:

Con la Pandemia, hemos observado un sin nimero factores tanto positivos como negativos en los aspectos
fisicos y socioemocionales, los cuales se han visualizado en el actuar de nuestros estudiantes y en la Comunidad
Educativa en general.

A continuacion, les entrego informacién relevante de la pagina Curriculum Nacional afio 2023

https://www.curriculumnacional.cl/portal/Documentos-Curriculares/Estandares-e-indicadores-de-
calidad/Indicadores-de-Desarrollo-Personal-y-Social/90157:Habitos-de-vida-saludable

El cual nos seiala que: “El indicador de habitos de vida saludable evaltda las actitudes y conductas auto
declaradas de los estudiantes en relacién a la vida saludable y sus percepciones sobre el grado en que el
establecimiento promueve habitos beneficiosos para la salud”

Se consideran las siguientes dimensiones:

¢ Habitos alimenticios: Considera las actitudes y las conductas autodeclaradas de los estudiantes hacia
la alimentacion. A su vez, considera sus percepciones sobre el grado en que el establecimiento
promueve habitos de alimentacion sana.

e Habitos de vida activa: Considera las actitudes y las conductas autodeclaradas de los estudiantes
hacia un estilo de vida activo. A su vez, considera sus percepciones sobre el grado en que el
establecimiento fomenta la actividad fisica.

e Habitos de autocuidado: El establecimiento previene conductas de riesgo y promueve conductas de
autocuidado e higiene.

El desarrollo temprano de un estilo de vida propicio para la salud contribuye, en términos generales, al desarrollo
de una buena calidad de vida fisica y mental, asi como a la adquisicidn de las habilidades sociales necesarias
para la convivencia diaria y la vida en sociedad. Asimismo, previene el consumo de tabaco, alcohol y drogas
antes de los 18 afos, periodo donde los jovenes se encuentran en pleno proceso de desarrollo.

¢Qué hacen los establecimientos para promover los habitos de vida saludable?
e Crean conciencia sobre la importancia de una alimentacidn equilibrada, de una vida activa y de
mantener buenos habitos del suefio.

e Profundizan los contenidos curriculares relacionados con la mantencién de una vida saludable.
e Incentivan el consumo de agua.

e Educan tempranamente y con el ejemplo a los estudiantes sobre los riesgos del consumo de tabaco,
alcohol y drogas.

e Desarrollan en los estudiantes habilidades que servirdn como factores protectores.

2. FUNDAMENTACION DEL PLAN:

Nuestro Establecimiento Colegio Boston de Villa Alemana, propone desarrollar habilidades y actitudes en el
cuidado de la salud como prevencidn, en la Comunidad Escolar. A continuacion, se detalla el Plan de Vida
Saludable, el cual se trabajard en conjunto con los Docentes de Educacién bdsica y media, ademas de
Convivencia Escolar Y con el Departamento de Psicologia mediante capsulas virtuales, quienes aportaran datos
y videos psicoemocionales.


http://www.curriculumnacional.cl/portal/Documentos-Curriculares/Estandares-e-indicadores-de-

3. OBIJETIVO GENERAL:

3.1 Estimular y desarrollar actividades saludables que favorezcan un mejor estilo de vida de la comunidad

educativa en general.

4. OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

4.1 Generar estrategias de promocion de habitos saludables.
4.2 Realizar actividades que promuevan el autocuidado.
4.3 Entregar tips y recetas saludables con alimentos cotidianos.

5. PLANDE ACCION 2023:

Acciones Encargada

Fecha

Dirigido a

Carla Labriny
Modnica Morales

Dia mundial del Agua

Marzo 2023

Toda la comunidad escolar

Carla Labrin con
aportes del
Departamento de
Psicologia

Diario mural presencial
y virtual

Marzo a diciembre 2023

Toda la comunidad escolar

nuta de colaciones Carla Labrin

Saludables

Abril y Agosto 2023

Toda la comunidad escolar

sumen del mes Mediante Carla Labrin
Informativos

uniones Apoderados

Marzo a Noviembre 2023

Toda la comunidad escolar

sumen del mes mediante Carla Labrin
Informativos Consejo de

profesores

Marzo a noviembre 2023

Toda la comunidad escolar

adrilla Sanitaria e Carla Labrin

Intervenciones teatrales

Marzo a noviembre 2023

Toda la comunidad escolar

ncurso de recetas Saludables | Carla Labrin

Primer semestre 2023

Toda la comunidad escolar

ncurso de Pinturay Narrativa | Carla Labrin

“Vida Saludable”

Segundo semestre 2023

Toda la comunidad escolar




6. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD

Abril

Mayo

Junio
Y Julio

Agosto

Septiemb
re

Octubre

Noviemb
re

Diciembr
e

1. Dia mundial del
Agua

2. Diario mural
presencial y
virtual

3.Minuta de
colaciones

4.Resumen del
mes Informativos
Reuniones
Apoderados

5.Resumen del
mes Informativos
Consejo de
profesores

6.Cuadrilla
Sanitaria e
Intervenciones
teatrales

7.Concurso de
Recetas
Saludables

Q
=
N
o

oncurso de Pintura
y Narrativa “Vida
Saludable”

7. WEBGRAFIA

www.mineduc.cl
www.minsal.cl

www.eligevivirsano.cl

www.ist.cl

Carla Labrin Diaz
Encargada de Plan de Vida Saludable



http://www.mineduc.cl/
http://www.minsal.cl/
http://www.eligevivirsano.cl/
http://www.ist.cl/

5.5 PLAN APOYO A LA INCLUSION
1. FUNDAMENTACION

La educacién se considera un derecho social que debe ser garantizado a todas las personas en igualdad de condiciones y
sin ningun tipo de discriminacidn. La educacidn inclusiva, entendida como un modelo educativo que busca atender las
necesidades de aprendizaje de los educandos, con especial énfasis en aquellos que son vulnerables a la marginalidad y
exclusién social, es un elemento esencial para construir una sociedad mas justa, solidaria, y democratica, que se
enriquezca con la diversidad y construya caminos de desarrollo participativos y de bien comun.

De acuerdo a lo estipulado en la Ley 20.845, en la cual se sustenta el plan de apoyo a la inclusién, indica que cada
establecimiento debe entregar una educacién inclusiva de calidad, que cuente con las condiciones necesarias para el
acceso y permanencia de los estudiantes con Necesidades Educativas Diversas (NED). En este sentido, nuestro
establecimiento considera como uno de sus sellos una Educacion Inclusiva brindandoles una oportunidad para su
desarrollo integral.

2. OBJETIVO ESTRATEGICO

Constituir una entidad educativa que elabore, oriente y coordine acciones que ofrezcan al educando una oportunidad de
aprendizaje de manera presencial y/o remota a través de la adquisicion de herramientas, que permitan el desarrollo de
habilidades y competencias para su insercién en la sociedad.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS
Coordinar acciones con los distintos profesionales de la unidad educativa a fin de identificar, planificar e intervenir en
funcidén de las necesidades especificas de los estudiantes.

Generar estrategias que propendan a la adquisicion de aprendizajes significativos por medio de la experiencia, para la
construcciéon de nuevas ensefianzas desde sus propias vivencias y diferencias individuales.

Facilitar procedimientos metodoldgicos y evaluativos alternativos que permitan constatar los avances de los estudiantes,
considerando sus NED (Necesidades Educativas Diversas).

4. ACCIONES ASOCIADAS AL PME

En el proyecto curricular, en la dimensién Gestidon Pedagdgica del PME, nuestro establecimiento cuenta con acciones
vinculadas con la derivaciéon y monitoreo de estudiantes con NED a talleres de apoyo de manera presencial o de acuerdo al
contexto, previo diagndstico de especialistas.

Dicho plan se ve reflejado en la planificacién y desarrollo de las actividades que se presentan a continuacion.

5. GESTION PSICOPEDAGOGICA ANUAL

El estamento de psicopedagogia se enfoca en la mejora de los aspectos exanimes observados en la gestion anterior y en el
apoyo y monitoreo constante de los estudiantes por parte de los diferentes estamentos que intervienen en su atencién
(docentes, equipo multidisciplinario, etc.).

El quehacer se divide en dos areas de accidn: atencidon de estudiantes de pre - basica a cuarto basico, apoyados por
psicopedagoga de ensefianza basica y, de quinto basico a cuarto afio medio por especialista de ensefianza media de manera
presencial y/o remota, quienes mantendran, ademas, una comunicacion fluida con cada integrante de la comunidad escolar
para dar a conocer la situacion de los estudiantes.

6. TALLER DE ACOMPANAMIENTO PSICOPEDAGOGICO

El taller psicopedagégico se rige por el siguiente reglamento, el cual esta estipulado dentro de las Actividades Extra-
programaticas.

El colegio ofrece a los y las estudiantes la participacion en el Taller de Acompafiamiento Psicopedagdgico, de cardcter anual
o semestral, cuya incorporacién se procede por la derivacion de docentes jefes y de asignatura, con el propdsito de
potenciar el desarrollo de habilidades que le permitan enfrentar su vida estudiantil y desenvolverse como sus demas pares.
Una vez inscrito (a) la asistencia sera obligatoria.

Pueden participar en el Taller de Acompanamiento Psicopedagdgico todos los y las estudiantes desde Pre kinder a Cuarto
Medio derivados y citados al taller.

Al inicio del afio escolar, se enviard una comunicacién al apoderado para contar con su autorizacién para diagnosticar al
estudiante y, posteriormente un compromiso de asistencia al taller durante el tiempo requerido para que realice el proceso
completo. Cada ausencia debe ser justificada via agenda escolar con la psicopedagoga del Taller.



La inasistencia del estudiante a tres sesiones sin justificar, se procedera con la atencion a otro alumno (a) previa
informacién al apoderado (a).

Los estudiantes con NED seran atendidos en la jornada de la tarde en la sala CRA, en un horario dispuesto para ese fin,
previa autorizacidn escrita del apoderado (a).

Se citara a entrevista a los apoderados (as) durante el afio en curso, para dar a conocer el diagndstico y estado de avance
de los estudiantes.

Las actividades realizadas en el Taller de Acompafiamiento Psicopedagdgico no seran evaluadas sumativamente, debido a
gue tienen como propdsito potenciar el desarrollo de habilidades.

UTP se reunird tres veces al aio con el estamento para advertir la evoluciéon de los estudiantes y la efectividad del taller
en cuanto a sus fortalezas y aspectos por mejorar.

7. LINEAS DE ACCION Y PROYECCIONES 2023

En este aspecto, el siguiente cuadro detalla las acciones y proyecciones 2023:

ACTIVIDADES/ ACCIONES PERIODO DE | INSTRUMENTOS
DIMENSIONES EJECUCION DE APOYO Y EVIDENCIAS
Realizar reuniones semanales | A partir de Diagndsticos de
del estamento para organizar el| marzo especialistas.
trabajo con los estudiantes, Bitacora de registro diario.
docentes y apoderados (as), Acta de reunion.
APOYO A LA monitorear la evolucién del
ACCION plan de intervencidén y ajustarlo
DOCENTE EN de acuerdo a las necesidades.
EL AULA
Derivar estudiantes con Marzo Hoja de derivacion.
NED por parte de docentes, Noémina de estudiantes
para diagnosticarlos con continuidad
psicopedagdgicamente y/o psicopedagdgica
derivarlos a especialista (panorama).
externo. NAmina de estudiantes con

bajo desempefio académico.
Plataforma Betel.

Libros de clases.

Pauta de registro Conners.

Diagnosticar Marzo Abril NAmina de estudiantes a
psicopedagdgicamente evaluar.

a estudiantes antiguos y Instrumentos de evaluacién
aquellos con posibles NED a fin estandarizados e informales.

de intervenir en el desarrollo
de sus habilidades para
enfrentar de manera
favorable el proceso de
ensefianza — aprendizaje en

el aula.
Elaborary entregar A partir del Diagndsticos
sintesis diagndstica de mes de abril | psicopedagdgicos.
estudiantes con NED de Diagndsticos de
pre-basica, primero especialistas internos y
basico a cuarto medio. externos.

Sintesis diagnostica.
Elaborar y entregar listado de | Marzo NAmina de estudiantes con
estudiantes con NED con evaluacién diferenciada.
evaluacion diferenciada.
Intervenir Abril a Diagndstico
psicopedagdgicamente noviembre psicopedagdgico.
en aula de recursos para apoyar Informes de especialistas
a estudiantes con NED externos.

derivados por docentes Planificaciones




al inicio del afio escolar.

psicopedagogicas.

Horario de atenciény
registro de asistencia de
estudiantes.

Bitacora de registro diario.
Libro de taller
extraprogramatico.

Realizar reuniones y/o
entrevistas con

docentes de pre-kinder a
cuarto medio, para monitorear
el proceso evolutivo de

los estudiantes con NED

Dos
semestrales

Hoja de registro de
entrevista.

Informe de estado de
avance.

Instrumentos diferenciados.

Acompafar en aula a Abril a Bitacora de
estudiantes durante el primer | Noviembre acompafiamiento en aula.
y segundo semestre en las
asignaturas de lenguaje
y matematica para
apoyar la labor docente.
Reevaluar a estudiantes con Noviembre Nomina de estudiantes
NED a fin de advertir Instrumentos de evaluacion
el nivel de logro alcanzado en estandarizados e informales.
el proceso de intervencion
psicopedagogica.
Capacitar a docentes en Segundo Noémina de temas.
Reflexion Pedagdgica, de semestre
acuerdo a los requerimientos
indicados.
Enviar autorizacidn a padresy | Marzo a abril | Hoja de registro de
APOYO A LOS | apoderados de estudiantes entrevista.
PADRES Y antiguos y nuevos Hoja de autorizaciény
APODERADOS | derivados a psicopedagogia, compromiso.
EN ELHOGAR | afin de diagnosticar,
intervenir, reevaluar y
establecer un compromiso
con dicho proceso.
Entrevistar a padres y Abril a junio | Diagndstico
apoderados (as) de psicopedagdgico.
estudiantes con NED para el Hoja de entrevista.
analisis y entrega de
diagndstico psicopedagdgico
del estudiante.
Entrevistar a padres y Abril a Hoja de registro de
apoderados de estudiantes noviembre entrevista y/o libro
con NED para monitorear de clases.
el compromiso de apoyo
hacia los estudiantes y su
evolucién.
Entregar informe de Primer Hoja de registro de
estado de avance semestre: entrevista.
psicopedagodgico a Julio - agosto. | Informe de estado
apoderados en el primer Segundo de avance
o segundo semestre, semestre: psicopedagdgico.
dando a conocer el nivel Diciembre.
alcanzado junto a las
indicaciones al hogar.
Entregar listado de Marzoy a Noémina de
GESTION estudiantes con NED con medida de su | estudiantes con evaluacién
DIRECTIVA evaluacion diferenciada. recepcion. diferenciada.




(EGE)

Entregar sintesis

Diagndstica de estudiantes

con NED de pre-kinder a cuarto
medio.

Abril y
a medida de

su recepcion.

Diagndsticos
psicopedagdgicos.
Diagndsticos de
especialistas externos.
Sintesis diagndstica de
estudiantes con NED.

Entregar estados de avance de
estudiantes de pre-kinder a
cuarto medio al EGE.

Diciembre

Estados de avance.
Némina de estudiantes
dados de alta.

Participar en Reuniones de
Equipo de Gestidn
Interdisciplinario.

Marzo a
diciembre.

Actas de reunion.

Nominas de estudiantes con
NED.

Diagnésticos
Psicopedagdgicos.
Diagndsticos de
especialistas externos.
Nomina de estudiantes con
dificultades académicas.
Sintesis diagndstica de
estudiantes con NED.
Entrevistas con apoderados
y/o estudiantes.

Entregar Gestion anual del
estamento.

Enero

Informacion emanada de los
procesos realizados en el
ano.

Gestion anual.

MURIEL SANHUEZA ASTUDILLO
ENCARGADA ESTAMENTO PSICOPEDAGOGIA

VILLA ALEMANA, ENERO DE 2023




5.6 PLAN DE FORMACION CIUDADANA

“Estoy en completo desacuerdo con sus ideas, pero, daria gustoso mi vida
por su derecho a expresarlas”.

Voltaire

“Ser ciudadanos es un derecho, pero al mismo tiempo un
aprendizaje que no ocurre de la noche a la mafiana.
La vocacion ciudadana de la escuela debiera expresarse en
su PEl y estar presente en sus diversas instancias
formativas”
La escuela que queremos, MINEDUC 2015

FUNDAMENTACION

La escuela constituye un espacio de formacion integral, pluralista y democratico, con el fin de socializar
actitudes, emociones, valores, creencias conocimientos y capacidades, tanto individuales como colectivas.
Considerando el interés que el MINEDUC transmite a cada uno de los establecimientos educacionales en relacion

a un Plan de Formacién Ciudadana sustentado en la ley 20.911, nuestro establecimiento promueve directrices
de accidn tendientes a fomentar el desarrollo de habilidades que le permita a nuestra comunidad participar de
una sociedad democratica, creativa, inclusiva y dinamica; en el que toda la institucidn se hace responsable con
su protagonismo, del cumplimiento de los objetivos planteados.

Nos distinguimos por ser una instituciéon educativa subvencionada gratuita con niveles de educacién prebadsica,
basica y media. Busca entregar una educacion integral de tipo cientifico—humanista, basado en el afecto, con
énfasis en la formacidn de virtudes en equilibrio con el desarrollo y autocuidado de la persona y entorno; ademas,
de formar un alumno capaz de tomar decisiones responsables y fraternas que propendan al conocimiento, a la
propia felicidad y al bien comun.

IDENTIFICACION

Colegio Boston
RBD 14580-7
Dependencia Particular Subvencionado gratuito.
Niveles de Educacién que imparte Ensefianza Pre-Basica, Basica y Media
Comuna, Region Villa Alemana, Quinta region
OBJETIVOS
Objetivo General Constituir una comunidad que se una en la coordinacidn de acciones para ofrecer al

educando una preparacién académica; una vocacion de integracidn al mundo; una pujante
formacién humana integral; una guia para capacitarlo en el desarrollo de su proyecto vital,
sobre la base de una vision humanista integradora, que lo comprometa a colaborar en la

construccion de una sociedad mas
Digna e inclusiva.

Objetivos Especificos [a) Promover la comprensién y analisis del concepto de ciudadania y los derechos y deberes
asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una republica democratica, con el
propdsito de formar una ciudadania activa en el ejercicio y cumplimiento de estos
derechos y deberes.

b) Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable,
respetuosa, abierta y creativa.

c) Promover el conocimiento, comprensidn y analisis del Estado de Derechoy de la
institucionalidad local, regional y nacional, y la formacién de virtudes civicas en los
estudiantes.

d) Promover el conocimiento, comprensién y compromiso de los estudiantes con los
Derechos Humanos reconocidos en la Constitucion Politica de la Republica y en los

tratados internacionales
suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los derechos del nifio.

e) Fomentar en los estudiantes la valoracién de la diversidad social y cultural del pais.

f) Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.

g) Garantizar el desarrollo de una cultura democratica, moral y ética en el colegio.

h) Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

i) Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.




ACCIONES FOCALIZADAS

PEI SELLOS FORMATIVOS

1. Formacion Integral y Valérica.

2. Educacion Inclusiva (necesidades educativas especiales).

3. For’r;ento en la Diversidad Cultural (Actividades Artistico- Culturales, Deportivas,
etc.

FORMACION CIUDADANA EN
EL PROYECTO CURRICULAR O
EN LA DIMENSION GESTION
PEDAGOGICA DEL PME

Desarrollo integral de nuestros estudiantes que les permita participar
activamente en cualquier ambito de la vida ciudadana, promoviendo actitud de
flexibilidad ante los constantes cambios de la sociedad actual.

ACCIONES ASOCIADAS AL
PME

1. Eleccién de directiva en consejos de cursos de alumnos y en reuniones de
apoderados.

2.Generar espacios para la constitucidn y participacion activa de CCPP y CCAA

en el Consejo Escolar.

3. Institucionalizar el debate y la actitud critica como una forma de

participacion y reflexion de visiones de sociedad para transparentar la toma de

decisiones, critica, responsable, respetuosa, abierta y creativa.

RECURSOS ASOCIADOS

1. Espacios adecuados para la difusién y desarrollo de las acciones (biblioteca,
sala de clases, sala de informatica, espacios libres, salas de reuniones, etc.

2. Acceso a internet, pagina web del colegio y redes sociales.

3. Equipo multidisciplinario (Inspector General, Unidad Técnica Pedagdgica,
Orientador, Psicdloga, encargado de Convivencia, Psicopedagoga, entre otros.)

INDICADORES DE
EVALUACION

1. Participacion activa de la comunidad educativa.

2. Encuentros de temas contingentes, atingentes y de acuerdo a los niveles.

3. Participacion de los estudiantes en las elecciones de Centro de Estudiantes y de
sus directivas internas de 52 a 42 medio.

4. Participacion activa en salidas culturales, charlas vocacionales o formativas en el
colegio.

MARZO

PLANIFICACION

Accién (Nombre y
descripcidn)

Eleccion de Centro de Padres y Apoderados.
Desarrollo de la cultura de la transparencia del Centro de Padres del colegio.

Objetivo (s) de la ley

Fortalecer la participacion ciudadana, como también, fomentar la
comunicacion, el respeto y la socializacidn.

Incentivar y practicar entre los apoderados que componen el Centro de
Padres del colegio el concepto de transparencia como principio fundamental
que guia el ejercicio de cargos de responsabilidad.

Fechas

Inicio: Segunda semana de marzo.

Término: Ultimo dia habil de marzo

Responsable

Asesor/ra Centro de Padres

Recursos para la
implementacion

NAmina apoderados y lista de alumnos del colegio, lista de candidatos, cartulina.

acciones

Programa con el que financia las

Medios de verificacion

Registro Acta de Constitucion, registro fotografico y videos.

Accion (Nombre y descripcién)

Eleccion directiva de curso.
Desarrollo de la cultura de la transparencia de las directivas de curso.
Elecciones directivas formales en las clases de orientacion.

Objetivo (s) de la ley

Fortalecer la participacion consciente ciudadana de los estudiantes, como
también, fomentar la comunicacidn, el respeto, la socializacién, la inclusién y el
espiritu critico.

Fechas

Inicio: Primera semana de marzo.

Término: tercera semana de marzo

Responsable

Profesores jefes

Recursos para la
implementacion

Noémina alumnos, lista de candidatos.

acciones

Programa con el que financia las

Medios de verificacion

Registrar lista de la directiva elegida en el libro de clases, registro fotografico.




Accion (Nombre y descripcién)

Eleccion de Centro de Alumnos

Desarrollo de la cultura de la transparencia y la responsabilidad del Centro de
alumnos del colegio. CAB.

En caso que no tengamos alumnos de tercero o segundo medio postulando al
CAB, se pedira a los alumnos de cursos superiores que lideren el centro de
estudiantes.

Objetivo (s) de la ley

Fortalecer la participacién ciudadana, como también, fomentar la
comunicacion, el respeto y la socializacion.

Incentivar y practicar entre los estudiantes que componen el Centro de
estudiantes del colegio el concepto de transparencia y justicia como principio
fundamental que guia el ejercicio de cargos de responsabilidad.

“apoyar a todos los estudiantes en el desarrollo de un pensamiento reflexivo,
juicio critico, la voluntad de accién; formarlos para la vida democratica y
participacién en los cambios culturales y sociales” (decreto 524, de 2006)

Fechas

Inicio: Segunda semana de marzo.
Término: Ultimo dia habil de marzo

Responsable

Asesor CAB

Recursos para la
implementacion

Némina alumnos, lista de candidatos, cartulina. Lapices, plumones, caseta de
votacidn, caja de votos, votos,etc.

Programa con el que financia las

acciones

Medios de verificacion

Registro Acta de Constitucion, registro fotografico.

ABRIL

Accién (Nombre
y descripcidn)

Cultiva tu mente y espiritu leyendo un libro

Los alumnos de Pre Kinder a 42 medio, durante el mes de abril, planificany
organizan actividades para la celebracién del dia del libro, lectura al aire libre,
cuenta cuentos, exposiciones, concursos, etc.

Objetivo (s) de la ley

- Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable,

diversa
Inclusiva, respetuosa y solidaria.

Fechas

Inicio: Abril

Término: Abril

Responsable

Cargo: Plan de accion Ciudadano, Psicopedagogas, Depto. Lenguaje — Biblioteca CRA
todo el profesorado.

Recursos para la
implementacién

- Espacios publicos. Material de oficina, videos, afiches, etc

Programa con el que
financia las acciones

Medios de verificacion

- Fotografia
- Informativo en Pagina web
- Pauta de evaluacion

Accion (Nombre y descripcién)

El ejercicio de una ciudadania critica.
Durante el mes de abril se socializan los reglamentos Evaluacién, Convivencia y
protocolos que norman la convivencia al interior de nuestra comunidad educativa.

Objetivo (s) de la ley

Promover la comprensidon y analisis del concepto de ciudadania y los derechos
y deberes asociados a ella, entendidos estos en el marco de una Republica
Democratica, con el propésito de formar una ciudadania activa y consciente en
el ejercicio y cumplimiento de los derechos y deberes civicos.

Fechas

Inicio: tercera semana de marzo.
Término: Ultimo dia habil de abril

Responsable

Cargo: Inspectoria General, Encargado de Convivencia, encargado del Plan
Ciudadano y con el apoyo transversal de todo el personal del colegio.

Recursos para la
implementacién

Material de oficina. Data, computador, charlas presenciales o virtuales.

acciones

Programa con el que financia las

Medios de verificacion

- Power point y registro fotografico.
- Registro de contenidos Consejo de curso en libros de clases
- Tabla y registro de reunion de apoderados.




Mayo

Accion (Nombre y descripcién)

Efemérides nacionales.
Estd centrada en los alumnos y alumnas de ensefianza basica. La idea es que

conozcan y valoren la importancia del mes de mayo como “el mes del mar” y la
relevancia de héroes como Prat, Condell, Aldea, Serrano, entre otros patriotas
chilenos, que dieron su vida en el inmortal suceso protagonizado por barcos
chilenos como La Esmeralda y La Covadonga.

Objetivo (s) de la ley

El objetivo es fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés
publico y nacional.

Fechas

Inicio: Primera semana de mayo.

Término: Ultima semana de mayo

Responsable

Cargo: Encargado plan ciudadano. Profesores de historia y profesores jefes.

Recursos para la
implementacion

- Material de oficina. Data, computador, videos, peliculas y charlas presenciales o
virtuales, de acuerdo al contexto y a la situacidn sanitaria del pais.

Programa con el que financia las
acciones

Medios de verificacion

- Power point y registro fotografico.
- Registro de contenidos en historia y Consejo de curso en libros de clases

Acciéon (Nombre y descripcion)

Derechos Humanos.
Se integrara una actividad respecto de los derechos humanos en los contenidos de

Historia y Ciencias Sociales, Filosofia y Orientacién, con el fin de promover el
conocimiento e importancia de estos, en los alumnos y alumnas de educacién
media. Algunos de los temas a tratar son la historia de los Derechos, desde la
carta de “Juan sin tierra” hasta la proclamacién de la carta fundamental de los
Derechos Humanos de 1948 y los Derechos humanos en Chile.

Objetivo (s) de la ley

El objetivo es fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés
publico y nacional.

Promover la comprension y andlisis del concepto de Derechos Humanos y los
derechos y deberes asociados a ellos, entendidos estos, en el marco de una
Republica Democratica, con el propdsito de formar una ciudadania activa y
consciente en el ejercicio y cumplimiento de los derechos y deberes civicos.

Fechas

Inicio: Primera semana de mayo.

Término: Ultima semana de mayo

Responsable

Cargo: Plan de formacidn ciudadana. Encargado Convivencia. Profesores de
Historia y Ciencias Sociales, Filosofia y consejo de curso.

Recursos parala
implementacion

- Material de oficina. Data, computador, videos, peliculas, cortometrajes.

Programa con el que financia las
acciones

Medios de
Verificacidon

- Power point y registro fotografico.

- Registro de contenidos Consejo de curso en libros de clases.




Junio

Accidn (Nombre y
descripcion)

Patrimonio Cultural de Villa Alemana

Los alumnos de Basica ven capsulas dedicadas al patrimonio cultural de la ciudad
de Villa Alemana. Cadena musical Prat, italo composto, restaurador de molinos
de viento, Elias Figueroa y otros.

Los alumnos de ensefianza media participan de charla sobre el patrimonio
cultural de Villa Alemana.

Objetivo (s) de la ley

Promover el conocimiento, comprensién valdrica, en los estudiantes, de una
ciudadania, critica, responsable, respetuosa, abierta y creativa.

Fechas

Inicio: Junio

Término: fin de junio

Responsable

Cargo: Encargado Plan de formacidn ciudadana. Profesores jefes y profesores de
Historia y Ciencias Sociales.

Recursos para la
implementacion

Data, computador, videos. Encargada a de la Unidad de Patrimonio de la llustre
Municipalidad de Villa Alemana.

Programa con el que
financia las acciones

Medios de verificacion

Fotografias y videos

Agosto

Accidn (Nombre y
descripcidn)

Dia del nifio y de la niiia

Los alumnos y alumnos de prebasica y Basica participan de actividades que se
relacionan con los derechos de los nifios y nifias.

Naciones unidas “Recomienda que, a partir de 1956, se instituya en todos los
paises un Dia Universal del Nifio que se consagrard a la fraternidad y a la
comprension entre los nifios del mundo entero y se destinard a actividades
propias para promover los ideales y objetivos de la Carta, asi como el bienestar
de los nifios del mundo, y también a intensificar y extender los esfuerzos de las
Naciones Unidas a favor y en nombre de todos los niflos del mundo”.

LEY NUM. 21.430. “Objeto de la ley. Esta ley tiene por objeto la garantia y
proteccion integral, el ejercicio efectivo y el goce pleno de los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes, en especial, de los derechos humanos que les son
reconocidos en la Constitucién Politica de la Republica, en la Convencidn sobre
los Derechos del Nifio, en los demas tratados internacionales de derechos
humanos ratificados por Chile que se encuentren vigentes y en las leyes”.

Objetivo (s) de la ley

Promover el conocimiento, comprensidn valdrica, en los estudiantes, de una
ciudadania, critica, responsable, respetuosa, abierta y creativa.

Fechas

Inicio: primera semana agosto

Término: ultima semana de agosto

Responsable

Cargo: Encargado Plan de formacidn ciudadana. Convivencia, Profesores jefes y
profesores en general.

Recursos para la
implementacion

Data, computador, videos., peliculas, exposiciones

Programa con el que
financia las acciones

Medios de verificacion

Fotografias y videos




Septiembre

Accién (Nombre y
descripcion)

El 18 de todos los chilenos
En clases de Filosofia e Historia de Basica y media y de forma transversal, se
mostraran capsulas virtuales, juegos y videos, en el mes de la patria, de diversos
bailes, comidas y tradiciones representativos de las diferentes zonas culturales de
nuestro pais.
De prekinder a cuarto medio se trabajara el tema ¢ Qué significa ser chileno? Y
posteriormente se confeccionara un decédlogo de las caracteristicas de ser chileno.

Objetivo (s) de la ley

Fomentar en los estudiantes la valoracién de la diversidad social y cultural del pais
y que identifican la identidad nacional.

Fechas

Inicio: primera semana septiembre

Término: ultima semana de septiembre

Responsable

Cargo: Encargado Plan de formacidn ciudadana. Convivencia, Profesores jefes,
profesores de historia, de filosofia y profesores en general.

Recursos para la
implementacion

Data, computador, videos., peliculas, exposiciones

Programa con el que
financia las acciones

Medios de verificacion

Fotografias y videos

Octubre

Accidn (Nombre y
descripcion)

Tolerancia y Pluralismo

en los cursos de cuarto basico a cuarto medio los profesores de Historia y
Filosofia, desarrollan actividades que giran en torno a la tolerancia y el pluralismo,
a la luz, de la temdtica “Encuentro de dos mundos”.

Objetivo (s) de la ley

Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

Fomentar en los estudiantes la valoracién de la diversidad social y cultural del
pais.

Fomentar el desarrollo del pensamiento critico e informado, aplicado al
conocimiento de la realidad social y de su propia actuacion.

Fechas

Inicio: primera semana octubre

Término: Ultima semana de octubre

Responsable

Cargo: Encargado Plan de formacidn ciudadana. Profesores de Historia y Ciencias
Sociales, Filosofia, profesores jefes .

Recursos para la
implementacion

Data, computador, videos., peliculas, exposiciones en diario mural

Programa con el que
financia las acciones

Medios de verificacion

Fotografias y videos. Registro en libros de clases




Noviembre.

Accion (Nombre y Convivencia escolar. Derechos y Deberes.

descripcién) La importancia de comprender que los Derechos generan Deberes y
Responsabilidades y eso comienza a practicarse en el colegio, a través de las
acciones cotidianas de un curso y posteriormente participando activamente en
el centro de alumnos. La finalidad es formar un alumno y alumna Auténomo,
consciente, reflexivo, critico, inclusivo y flexible para que sea un ciudadano
completo.

Objetivo (s) de la ley Promover la comprensidn del concepto de Ciudadania y los Derechos y Deberes

asociados a éste.

Fechas Inicio: Primera semana de noviembre.
Término: Ultima semana de noviembre.

Responsable Cargo: Inspectoria general, encargado/a de convivencia, Plan ciudadanoy
profesores jefes.

Recursos para la Computador, data, material de oficina

implementacidn

Programa con el que fina

las acciones T

Medios de verificacién | - Power point, fotografias
- Registro de contenidos Consejo de curso en libros de clases

ANEXOS

Con el fin de alcanzar el programa planteado el ministerio, insta a los colegios y liceos a formular una propuesta,
representada en acciones concretas, que dé cumplimiento a los siguientes objetivos:

a. Promover la comprension y andlisis del concepto de ciudadania y los derechos y deberes asociados a ella,
entendidos éstos en el marco de una republica democratica, con el propésito de formar una ciudadania
activa en el ejercicio y cumplimiento de estos derechos y deberes.

b. Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable,respetuosa, abierta y
creativa.

¢. Promover el conocimiento, comprensidn y analisis del Estado de Derecho y de la institucionalidad local,
regional y nacional, y la formacidn de virtudes civicas en losestudiantes.

d. Promover el conocimiento, comprensidén y compromiso de los estudiantes con los derechos humanos
reconocidos en la Constitucién Politica de la Republica y en los tratados internacionales suscritos y ratificados
por Chile, con especial énfasis en los derechos del nifio.

. Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural delpais.

Fomentar la participacidn de los estudiantes en temas de interéspublico.

. Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la escuela.

. Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

>0 o



En este mismo sentido, la Ley 20.911 sugiere, a modo de ejemplo u orientacion, los siguientes ambitos de accidn:

i. Una planificacién curricular que visibilice de modo explicito los objetivos de aprendizaje transversales que
refuerzan el desarrollo de la ciudadania, la ética y una cultura democraticaen las distintas asignaturas del
curriculum escolar.

1. Larealizacion de talleres y actividades extra programaticas, en los cuales haya una integraciény
retroalimentacion de la comunidad educativa.

2. Laformacién de docentes y directivos en relacion con los objetivos y contenidos establecidos en esta ley.
3. Eldesarrollo de actividades de apertura del establecimiento a lacomunidad.

4. Actividades para promover una cultura de didlogo y sana convivenciaescolar.

5. Estrategias para fomentar la representacion y participacidn de los estudiantes.

6. Otras que el sostenedor en conjunto con la comunidad educativa considere pertinentes.



SELLOS UNIDAS LAS FUERZAS HACIA LA TERNIDAD VALORES
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PLAN DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE 2023

INTRODUCCION
El plan Local de Formacién para el Desarrollo Profesional Docente del Establecimiento Educacional, se focaliza en las exigencias
ministeriales y los avances en materia de educacién, consecuencia de aquello resulta una tarea primordial para el equipo
directivo, el propiciar y promover en sus docentes la actualizacién en sus conocimientos, capacitar, generar espacios donde
puedan intercambiar experiencias y aprender acerca de sus propias practicas, organizar encuentros que inciten a la reflexion
colegiada, permitiendo elaborar lineamientos estratégicos para los procesos de ensefianza aprendizaje, con el fin de conducir
a todos los estudiantes hacia el logro de aprendizajes significativos de calidad.

En el marco de la elaboraciéon del Plan de Desarrollo Profesional, para levantar evidencias de las necesidades, se analizaron
las evaluaciones internas aplicadas en el proceso de cierre del afio escolar anterior y la Fase Estratégica del Plan de
Mejoramiento Educativo, para focalizarse en aquellas competencias particulares a desarrollar.

1.FUNDAMENTACION.

El Plan Local de Formacidn para el Desarrollo Profesional Docente (en adelante, Plan Local), sustentado en la Ley 20.903, es
el instrumento por medio del cual el Establecimiento Educacional se organiza y define acciones para el mejoramientocontinuo
de sus docentes, promoviendo el trabajo colaborativo entre éstos y la retroalimentacidn de sus practicaspedagogicas.

El avance profesional se construye a través de un Sistema de Apoyo Formativo y de un Proceso de Acompafiamiento
Profesional Local expresado en: Induccién al ejercicio profesional docente, llevado a cabo a través de docentes mentores que
apoyen a colegas que se inician en ejercicio profesional (docentes principiantes). Planes Locales de Formacién para el
desarrollo profesional del conjunto de docentes del Establecimiento, vinculado a los Planes de Mejoramiento Educativo
(PME), de conformidad con su Proyecto Educativo (PEl).



Comprende un proceso a través del cual los docentes, en equipo e individualmente, realizan la preparacion del trabajo en el
aula, la reflexion sistemdtica sobre la propia prdactica de ensefianza-aprendizaje, la evaluacidn y retroalimentacién, para la
mejora de esa practica. Las acciones consignadas en el Plan Local se despliegan en la Institucion, movilizando recursos de
ésta, con el fin de ofrecer los espacios y momentos para actualizar y profundizar sus conocimientos en diferentes dreas de
desempeiio, y con ello fortalecer y elevar su nivel académico, ya que permitird perfeccionar su formacién y desarrollo
pedagdgico, con el fin de contribuir de esta manera a elevar el nivel de calidad de todos los procesos y resultados de
aprendizaje de nuestro Colegio.

2.PROPOSITOS

El principal propdsito es asegurar el desarrollo educativo de las y los estudiantes mediante el desarrollo profesional de los
docentes, procurando que éste sea pertinente y de caracter situado, privilegiadamente, en su lugar de trabajo, con su grupo
de pares, a partir de la reflexién sobre su propia practica. En este sentido, el Plan es una oportunidad para organizar el
desarrollo profesional docente en la escuela, en relacidn con las necesidades de aprendizaje que profesoras y profesores
deben resolver individual y colectivamente.
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Qué necesitan aprender; : En qué deben ser formados
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Propésitos convergentes son también:

a. Potenciar el liderazgo pedagédgico de los directivos, y el de los docentes, en el marco de la implementacién de acciones de
Desarrollo Profesional Docente (DPD) que estén basadas en la colaboracion entre profesoras y profesores y la
retroalimentacion de sus précticas pedagdgicas, especialmente las que se despliegan en el aula.

b. Promover una cultura de colaboraciéon en la escuela que mejore la convivencia y genere un entorno mas favorable para el
desarrollo de aprendizajes de distintos miembros de la Comunidad Educativa.

c. Fortalecer capacidades de los docentes, para que puedan optimizar su desempefio profesional y obtener mejores
resultados en la evaluacion que les permite avanzar de tramos en la carrera docente.

3. VISION

Aspiramos a consolidarnos como una Comunidad de Aprendizaje con un compromiso real con la calidad de la educaciény la
busqueda de la excelencia educativa. En el actual contexto de una sociedad de cambio, aspiramos a consolidarnos como una
alternativa educativa que teniendo como eje el aprendizaje en la vida y dentro de un clima afectivo, favorezca el desarrollo
de la autonomia y el bien comun.

4. MISION

Pretende entregar una educacién integral de tipo cientifico-humanista, atendiendo a la diversidad basados en el afecto,
con énfasis en la formacidn de virtudes en equilibrio con el desarrollo y

autocuidado de la persona y entorno. Busca, ademas, formar un alumno capaz de tomar decisiones responsables y
fraternas que propendan al conocimiento a la propia felicidad y al bien comun.

5. SELLOS
e Educacion de Calidad
e Educacion Inclusiva

6. VALORES Y COMPETENCIAS
e Responsabilidad

e Compromiso

e Solidaridad

e Perseverancia

7. VINCULACION CON LOS SELLOS

7.1. Educacidén de Calidad: El Plan de Desarrollo Profesional Docente tiene como principal propdsito asegurar el desarrollo
educativo de las y los estudiantes mediante el desarrollo profesional de los docentes, procurando que éste sea pertinente y
contextualizado, con el fin de fortalecer aprendizajes de las y los estudiantes, como también potenciando la colaboracidon

entre profesoras y profesores y la retroalimentacion de sus practicas pedagogicas.

7.2. Educacion Inclusiva: El Plan de Formacion Docente pretende la entrega de una



educacion inclusiva por medio de las reflexiones y capacitaciones docentes para la implementacion de estrategias de apoyo
gue propendan a la adquisicion de aprendizajes significativos con la finalidad de que construyan su propio conocimiento, a
través de procedimientos metodoldgicos y evaluativos de acuerdo a las Necesidades Educativas Diversas (NED) de los
estudiantes para lograr el aprendizaje de todos los alumnos yalumnas.

8. PERFIL DEL DOCENTE DE NUESTRA UNIDAD EDUCATIVA
El perfil del docente se concreta en tres indicadores fundamentales:

8.1. VALORICO

El/la docente debe reflejar un actuar de acuerdo a los valores establecidos en nuestro Proyecto Educativo Institucional,
caracterizado por desarrollar un estilo de vida que permita ser un modelo para sus estudiantes:
e Demostrar liderazgo pedagdgico.

e Serresponsable.

e Ser puntual.

e Fomentar los habitos y valores en los estudiantes.

e Reconocer y asumir sus errores.

e Promover un clima de trabajo proactivo, colaborativo y saludable.

e Establecer vinculos afectivos con los integrantes con estudiantes y apoderados.

e Respetar a los alumnos.

8.2. ADMINISTRATIVO

El/la docente debe manifestar un conocimiento de la misién de nuestro Proyecto Educativo Institucional de sus Objetivos
Institucionales y de los Planes de Gestion de la escuela, manifestando un compromiso para que nuestros principios
educativos sean asimilados por sus estudiantes, a través de métodos y estrategias que les permitan observarlos y
vivenciarlos de manera permanente en la practica educativa.

e Internalizar, manejar y aplicar los reglamentos y lineamientos entregados por los estamentos de la Unidad Educativa.
e Entregar oportunamente la informacion registrandola donde corresponde de manera clara y prolija.

e Informar a sus superiores acerca de las situaciones acaecidas con estudiantes o apoderados.

e Atender oportuna y personalmente las dudas de los estudiantes y apoderados dejando registros escritos.

e Realizar reuniones de apoderados segun los lineamientos del eje de jefatura.

8.3. DOMINIO DISCIPLINARIO

El/la docente debe conocer nuestro Reglamento Interno, de su rol y del presente perfil profesional que debe mostrar;

mantenerse actualizado/a de las politicas educativas, sus programas y planes; y participar en el fortalecimiento en el

desarrollo profesional docente interno, a través de un trabajo participativo y colaborativo, proporcionando, en lo posible,

descubrimientos, avances e innovaciones propias de su campo de trabajo, demostrando una clara vocacidn pedagdgica, con

sentido ético y responsabilidad social:

e Aplicar diversas estrategias para conocer la realidad de su curso, revision de ficha del estudiante, encuestas, entrevistas,
dinamicas grupales y otras.

e Revisar y conocer los registros de anotaciones u observaciones de sus estudiantes de manera sistematica.

e Derivar oportunamente a los estudiantes con dificultades de aprendizaje, conductuales y/o emocionales a los
estamentos correspondientes.

e Estimular la participacion de los estudiantes en la construccidon de normas de trabajo y convivencia en la sala de clase,
promoviendo la autodisciplina y haciendo cumplir las normas.

e Crear un ambiente de trabajo agradable, propicio al aprendizaje, sin tensiones ni temores.

e Conocer en forma permanente las nuevas tendencias educativas en orientacion.

9. EJES TEMATICOS EN EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

e Gestidn pedagégica.

e Curriculum vigente.

Apoyo psicoemocional

Motivacion escolar

Estrategias y metodologias de ensefianza y aprendizaje en una educacién inclusiva
Recursos didacticos y tecnoldgicos

Evaluacion de los aprendizajes

Desarrollo Profesional docente.

Carrera docente

Psico emocionalidad y socio emocionalidad

Resolucién de conflictos y estrategias para manejar el estrés.
Seguridad escolar

Convivencia Escolar



10. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Afianzar el liderazgo pedagdgico de los directivos y el de los docentes, mediante el desarrollo profesional local, con el
proposito de contar con espacios de reflexidn, andlisis y estrategias consensuadas y colegiadas para ser aplicadas de en todos
los niveles de educacidén Parvularia, Basica y Media, en el transcurso del afio escolar, para mejorar los resultados educativos.

2.Fortalecer capacidades de los docentes, basados en el trabajo colaborativo y la retroalimentacion
de sus practicas pedagdgicas, para que puedan optimizar su desempefio profesional y obtener
mejores resultados en la evaluacidn que les permite avanzar de tramos en la carrera docente.

11. META

100% de Cumplimiento de las acciones del Plan de Desarrollo Profesional Local para mejorar los resultados educativos y

perfeccionar el Plan.

12.ESTRATEGIAS

a. Implementar el Plan de Desarrollo Profesional Local para mejorar los resultados educativos.
b. Mejorar el Plan de Desarrollo Profesional Local para mejorar los resultados educativos

c. Perfeccionar el Plan de Desarrollo Profesional Local para mejorar los resultados educativos.
d. Consolidar el Plan de Desarrollo Profesional Local para mejorar los resultados educativos.

13. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

Fecha Acciones Responsables Participantes
Marzo -Constitucién del Comité. Comité Bipartito | Comité Bipartito
-Reunién N°1 del Comité. Representantes
-Socializar reglamento del Comité. Docentes
-Presentacién del Plan. Asistentes
-Elaboracion y ajustes del Directivos.
programa de capacitaciones para el
1° Semestre.
-Socializacidn del Programa de
capacitaciones.
-Aplicacion del Plan
Abril -Aplicaciéon del Plan Comité Bipartito | Docentes
Mayo Especialistas Asistentes
Directivos.
Junio -Reunidén N°2 del Comité. Comité Bipartito | Comité Bipartito
-Evaluacidén y ajuste del Plan 2023, | y especialista Representantes
del 1° semestre. Docentes
-Elaboracion del Programa de Asistentes
Capacitaciones para el 2° Semestre Directivos.
y socializacién.
Julio -Aplicacion del Plan Comité Bipartito | Docentes
Agosto Asistentes
Directivos.
Septiembre | -Reunién N°3 del Comité. Comité Bipartito | Comité Bipartito
-Aplicacion de encuestas de y especialista Representantes
Capacitaciones externas. Docentes
Asistentes
Directivos.
Octubre -Aplicacion del Plan Comité Bipartito | Docentes
Asistentes
Directivos.
Noviembre | -Aplicacidn de encuestas de Comité Bipartito | Comité Bipartito
satisfaccion. Representante
Diciembre | -Reunion N°4 del Comité. Comité Bipartito. | Comité Bipartito
-Evaluacion del Plan ajustado y Representantes
proyecciones para el afo 2024. Docentes
Asistentes
Directivos.




14. NECESIDADES Y OBJETIVOS.

aprendizaje
institucionalizad

multiples medios de presentacién y
representacion de los aprendizajes, con

NECESIDAD OBIJETIVO DESCRIPCION
Estrategias de A. Conocer y comprender variadas Reuniones de reflexidn
ensefianza estrategias de ensefianza que ofrezcan respecto a los ejes de

lenguaje y matematica.
Capacitaciones internas y

Principiantes.

principiantes para la formacion de du
desarrollo profesional.

as foco en la ensefianza inclusiva de Prekinder externas.
a 4° Medio. Otras asignaturas
Convivencia B. Conocer y aplicar variadas estrategias que [Reflexiones en torno a la
escolar. generen espacios de respeto mutuo, Convivencia Escolar
tolerancia, confianza y sana convivencia, Capacitaciones internas y
propiciando un ambiente para el externas.
aprendizaje.
Educacién C. Conocer estrategias de prevencién y Reflexiones en torno a la
emocional alfabetizacion emocional necesarias para los  contencion socioemocional.
trabajadores de la educaciény para la Capacitaciones internas y
formacién basica e integral del estudiante, con externas.
el fin de adquirir habilidades que generen
emociones positivas, aprendizajes de calidad y
se desarrollen integralmente
Inducciones D. Conducir el proceso de induccion, al inicio  |[Acompafiamiento Interno o
docentes de ejercicio profesional, de los docentes externo.

Reuniones de reflexidon y
analisis.

Diagnéstico.

Disefio de Plan de induccidn.
Ejecucidn del plan de induccidn
Acompafamientoy
retroalimentacion.

Desarrollo
profesional
docente.
Mejorar logros
académicos.

E. Promover el desarrollo profesional de
excelencia, a través de la reflexién pedagdgica
sobre su quehacer y buscar estrategias para
mejorar la practica docente y asi contribuir al
aprendizaje de los/as

estudiantes.

-Reuniones de analisis y
reflexion pedagégica
periddicas.

-Talleres de reflexién y de
trabajo colaborativo entre
pares a partir de su
experiencia.
-Acompafiamiento en aula y
retroalimentacion

Trabajo
colaborativo

F. Desarrollar experiencias, abordando en
conjunto una problematica, interés o
necesidad, estableciendo metas comunes y
generando conocimiento compartido, revisién
y ajuste de la préctica pedagodgica, a través del
trabajo Colaborativo, facilitando el aprendizaje
colectivo y personal en funcién de las metas
propuestas.

Talleres de reflexion y de
trabajo colaborativo entre
pares a partir de su
experiencia personal y
colectiva.

15. INCORPORACION DE NUEVAS TEMATICAS
15.1. MENTORIAS.
La induccion es el proceso formativo que tiene por objetivo acompafiar y apoyar al / a la docente principiante en el inicio de

su ejercicio profesional para un aprendizaje, practica y responsabilidad efectivos, a través de un plan estratégico basado en
la investigacién-accion.



Se establecerdn necesidades y fortalezas del / de la docente principiante como diagndstico, a través de reuniones,
acompafiamiento y reflexion pedagodgica periddicas. Y en conjunto se disefiara un plan de induccidn que apoye y acompaiie
al profesor o profesora que recién inicia su desarrollo profesional docente considerando la preparacién y planificacién de
clases; ejecucién de clases para el desarrollo de habilidades en todos los nifios y nifias; la evaluacion y retroalimentacion
para la mejora continua del proceso de ensefianza aprendizaje; el analisis de practicas pedagdgicas efectivas en el aula; el
resultado de aprendizajes de los estudiantes y las medidas pedagogicas para lograr la mejora de los resultados.

Esto para la integracion constructiva en la Comunidad Educativa.

En la ejecucidn del plan se vinculara la actividad préctica con los procesos de andlisis de sus evidencias. El desarrollo de la
reflexiéon, para la accién practica y un amplio conjunto de experiencias de aprendizaje que puedan facilitar una insercion
de calidad en la docencia.

15.2. REFLEXIONES PEDAGOGICAS Y TRABAJO COLABORATIVO

Con la finalidad de desarrollar experiencias, abordando en conjunto una problematica, interés o necesidad, estableciendo
metas comunes y generando conocimiento compartido, revisién y ajuste de la practica pedagdgica, a través del trabajo
Colaborativo, facilitando el aprendizaje colectivo y personal en funcién de las metas propuestas, se incorporan:

Reuniones de analisis y reflexiones colectivas en torno a los logros académicos de los estudiantes y cumplimiento de metas
institucionales en las asignaturas cientifico humanisticas y artisticas.

Reuniones de analisis y reflexiéon pedagdgica periddicas en torno a la labor docente, desde la planificacion, preparacién
de la ensefianza, evaluacion y reflexidn sobre las propias practicas, el trabajo colaborativo, e intercambio de experiencias
entre pares, necesarias para retroalimentar y enriquecer el proceso de enseianza aprendizaje.

15.3. CARRERA DOCENTE

Promover el desarrollo profesional de excelencia, a través de la reflexion pedagégica

sobre su quehacer y buscar estrategias para mejorar la practica docente. Y distinguir los procesos de evaluacion e identificar
instrumentos, resultados y principales beneficios de ingresar a la Carrera Docente. y asi contribuir al aprendizaje de los/as
estudiantes, se incorporan al plan charlas de micro grupos con docentes en proceso de Evaluacién 2023.

Se trabajan los siguientes temas:

e “Induccién a la Carrera Docente”

e “Conociendo la Ruta de construccion de Portafolio, identificando cada mddulo con sus tareas asociadas”

e Conocer aspectos para preparacion de la clase grabada.

e Conocer rubricas y criterios de evaluacion de una clase grabada.

Identificar errores comunes al redactar el portafolio, observandoejemplos.

e Comprender la formulacién correcta de objetivos observando ejemplos concretos.

e Conocer rubricas de evaluacién de la planificacién de clases.

e Conocer aspectos del trabajo colaborativo y analizar ejemplos.

15.4. EDUCACION EMOCIONAL EN EL AULA

La educacién en emociones o emocional es, una de las mas importantes tareas pendientes en nuestra sociedad. Todo ello
implica estrategias de prevencién y alfabetizacién emocional necesarias a través del sistema educativo como respuesta a un
déficit en la formacidn basica e integral del estudiante.

Los objetivos de la educacion emocional dicen relacidn con el desarrollo de habilidades para:

Adquirir un mayor conocimiento de las emociones propias.
Identificar las emociones de los demas.

Desarrollar la habilidad de controlar las propias emociones.
Prevenir los efectos perjudiciales de las emociones negativas.
Desarrollar la habilidad para generar emociones positivas.
Desarrollar una mayor competencia emocional.

Desarrollar la habilidad de automotivarse.

Adoptar una actitud positiva ante la vida.

Desarrollar la capacidad para poder controlar el estrés, la ansiedad y los estados depresivos.
Tomar conciencia de los factores que inducen al bienestar subjetivo.
Potenciar la capacidad del ser humano de ser feliz.

Desarrollar la resistencia a la frustracion.



Los efectos de la educacion emocional conllevarian resultados tales como los siguientes:
Aumento de habilidades sociales y de relaciones interpersonales satisfactorias.
Disminucién de pensamientos autodestructivos. -

Mejora de la autoestima. -

Disminucién del indice de violencia y agresion.

Menor conducta antisocial o socialmente desordenada.
Mejora del rendimiento académico. -

Disminucién en la iniciacién en el consumo de drogas. -
Mejor adaptacidn escolar, social y familiar. -
Disminucién de la tristeza y sintomatologia depresiva.
Disminucién de la ansiedad y el estrés.

Disminucién de desdrdenes relacionados con la comida.

16. PROGRAMA DE CAPACITACION

Actualizacién y fortalecimiento de conocimientos, a través de capacitaciones internas.

El equipo de gestion, a través de los diferentes estamentos, organiza semestralmente un cronograma de reflexiones
pedagdgicas que abordan tematicas que permiten la capacitaciéon continua, con contenidos de interés pedagdgico y

retroalimentacidn a las practicas docente vinculadas a las acciones del PME y PLDP.

Ademas, a través de la Unidad Técnica pedagdgica, se organizan reuniones de micro grupos con docentes para apoyar y

retroalimentar sus practicas.

También se realizan capacitaciones externas, a través de Instituciones Acreditadas, CPEIP, Universidades y otras, por medio

de Webinar a distancia.

16.1. PROGRAMA DE CAPACITACION PRIMER SEMESTRE

PROGRAMA DE CAPACITACION 1° SEMESTRE

OBIJETIVO

Conocer estrategias de prevencion y alfabetizacion emocional necesarias

para los trabajadores de la educacién y para la formacidn basica e integral
del estudiante, con el fin de adquirir habilidades que generen emociones

positivas, aprendizajes de calidad y se desarrollen integralmente

Capacitacion
erna

Capacitacion IST. Psicologia “Resolucion de conflicto y estrategias para
manejar el estrés”. (10.00horas)

e Fecha

JUEVES 02 DE MARZO

¢ Participantes

Asistentes de la educacidn, docentes y directivos.

¢ Responsabilidad

Estamento: IST

¢ Descripcion

Charla tipo taller, con apoyo visual.

¢ Producto/estrategia

Estrategias para un clima de equidad y respeto, estableciendo un ambiente
organizado y de sana convivencia.

¢ Aplicacién En el desarrollo de las clases y convivencia en la comunidad educativa.
Capacitacion Capacitacion IST. Tema por definir

e Externa

¢ Fecha Por definir

¢ Participantes

Asistentes de la educacion, docentes y directivos.

¢ Responsabilidad

Estamento: IST

¢ Descripcion

Charla tipo taller, con apoyo visual.

¢ Producto/estrategia Por definir
e Aplicacion Por definir
OBIJETIVO Conocer estrategias de prevencion y alfabetizacién emocional necesarias

para los trabajadores de la educacién y para la formacidn basica e integral
del estudiante, con el fin de adquirir habilidades que generen emociones
positivas, aprendizajes de calidad y se desarrollen integralmente

Capacitacion
lerna

Capacitacion del estamento de Psicologia “DEC”

¢ Fecha

VIERNES 03 DE MARZO

¢ Participantes

Asistentes de la educacidn, docentes y directivos.

¢ Responsabilidad

Estamento de Psicologia

e Descripcion

Charla tipo taller, con apoyo visual.




¢ Producto/estrategia

Orientaciones y herramientas basadas en estrategias especializadas y

favorecer un enfoque inclusivo

e Aplicacién

En la convivencia y desempefio de practicas pedagdgicas.

OBIJETIVO

nocer y aplicar variadas estrategias que generen espacios de
respeto mutuo, tolerancia, confianza y sana convivencia,
propiciando un ambiente para el aprendizaje.

Capacitacion
Interna

nvivencia Escolar. Tema por definir.

e Fecha

MARZO

¢ Participantes

stentes de la educacién, docentes y directivos.

¢ Responsabilidad

Estamento: Convivencia Escolar

e Descripcion r definir
¢ Producto/estrategia r definir
¢ Aplicacion Por definir
OBJETIVO Conducir el proceso de induccidn, al inicio del ejercicio profesional, de

los docentes principiantes y carrera docente para la formacion de du
desarrollo profesional.

5°Capacitacion interna

Portafolio, identificando cada mddulo con sus tareas asociadas”.

e Fecha

Viernes 17 de junio

¢ Participantes

Docentes En proceso de evaluacion 2022

¢ Responsabilidad

UTP, Isabel Palacios

e Descripcion

Charla Informativa.

¢ Producto/estrategia

Asesoramiento

16.3. PROGRAMA DE CAPACITACION 2° SEMESTRE

PROGRAMA DE CAPACITACION 2° SEMESTRE

OBJETIVO

nocer y comprender variadas estrategias de ensefianza que ofrezcan multiples
medios de presentacién y representacion de los aprendizajes, con foco en la
ensenanza inclusiva de Prekinder a 4° Medio

1°Capacitacion
interna

Psicopedagogia. Tema por definir

¢ Fecha

Viernes por definir.

¢ Participantes

Directivos y docentes

¢ Responsabilidad

UTP Isabel Palacios

¢ Descripcion

Taller de reflexién y analisis de los niveles de retroalimentacion.

¢ Producto/estrategia

Actividades de retroalimentacion

e Aplicacio
n

Docentes, en sus practicas pedagdgicas de las diferentes asignaturas

apacitacion
erna

apacitacion para el uso del leccionario digital en la Plataforma Educativa
Betel”. “Mddulo Asistencia y leccionario”

e Fecha

Martes 06 de septiembre

¢ Participantes

Directivos y equipo de Gestidn

e Responsabilidad

UTP y Betel. David Palma vy Enrique...F

¢ Descripcion

Taller

¢ Producto/estrategia

Uso correcto del leccionario digital.

e Aplicacién

Uso de leccionario digital en la plataforma Betel 2024

apacitacion interna
[ ]

“Capacitacion para el uso del leccionario digital en la Plataforma Educativa
Betel”. Mddulo Asistencia y leccionario”

¢ Fecha

Viernes 09 de septiembre

¢ Participantes

Docentes y Directivos

¢ Responsabilidad

UTP y Betel. David Palma vy Enrique...F

¢ Descripcion

Taller

¢ Producto/estrategia

Uso correcto del leccionario digital.

e Aplicacién

Uso de leccionario digital en la plataforma Betel 2025

técnicas para la inclusién de estudiantes que presentan DEC, que permitan

“Induccidn ala Carrera Docente “y “Conociendo la Ruta de construccion de




OBIJETIVO

Conducir el proceso de induccidn, al inicio del ejercicio profesional, de los
docentes principiantes y carrera docente para la formacion de du
desarrollo profesional.

1°Capacitacion
interna

“Tarea 5: Trabajo colaborativo, aspectos a evaluar” “Rubricas y criterios de
evaluacion”

¢ Fecha

Viernes 05 de agosto

e Participantes

Docentes en proceso de evaluacion.

¢ Responsabilidad

UTP Isabel Palacios

e Descripcion

Analisis de un ejemplo de trabajo colaborativo y rubrica de revision.

¢ Producto/estrategia

Reflexion del impacto del trabajo colaborativo en las propias practicas

¢ Aplicacié En el proceso de evaluacion. Trabajo entre pares y estamentos.
n
2°Capacitacion “Tarea 4: Preparacion de la Clase Grabada” “Rubricas y criterios de
interna evaluacién”
¢ Fecha Viernes 12 de agosto

e Participantes

Docentes en proceso de evaluacion 2022.

¢ Responsabilidad

UTP Isabel Palacios

¢ Descripcion

Analisis de una clase grabada y rubrica de revision.

¢ Producto/estrategia

Analisis de una clase grabada perfecta. Dimensiones a evaluar.

¢ Aplicacié En el proceso de evaluacion. Trabajo de aula.
n
3° Capacitacion “Tarea 1: Planificacion de 3 clases” y “Construccion de Objetivos de clase”
interna
¢ Fecha Viernes 26 de agosto.

¢ Participantes

Docentes por citacion.

e Responsabilidad

Inspectoria, UTP

e Descripcion

Talleres de reflexion y analisis en base a datos.
Propuestas de acciones de mejora en los resultados académicos de los
estudiantes.

¢ Producto/estrategia

Trabajo colaborativo entre pares a partir de las practicas pedagogicas.
Intervencién estamentos y directivos.

¢ Aplicacié Docentes, en sus practicas pedagdgicas de las diferentes asignaturas
n
4° Capacitacion “Tarea 2, Evaluacion”
interna
Fecha Viernes por definir.

Participantes

Docentes por citacién.

Responsabilidad

Inspectoria, UTP

Descripcion

Talleres de reflexion y andlisis en base a datos.
Propuestas de acciones de mejora en los resultados académicos de los
estudiantes.

Producto/estrategia

Trabajo colaborativo entre pares a partir de las practicas pedagdgicas.
Intervencién estamentos y directivos.

Aplicacién Docentes, en sus practicas pedagodgicas de las diferentes asignaturas
5° Capacitacion “Tarea 3, Reflexion”
interna
Fecha Viernes por definir.

Participantes

Docentes por citacion.

Responsabilidad

Inspectoria, UTP

Descripcion

Talleres de reflexion y analisis en base a datos.
Propuestas de acciones de mejora en los resultados académicos de los
estudiantes.

Producto/estrategia

Trabajo colaborativo entre pares a partir de las précticas pedagdgicas.
Intervencidn estamentos y directivos.

Aplicacion

Docentes, en sus practicas pedagodgicas de las diferentes asignaturas

Isabel Palacios Ledesma
Presidenta Plan Local Desarrollo Profesional




Plan de Orientacion Educacional 2023
Introduccion

La orientacidn escolar en el Colegio Boston es un proceso consustancial a la accion de educar
y considera aspectos desde la individualizacién con caracteristicas particulares, individuales, la
integracion, de los distintos ambitos de desarrollo y las correspondientes lineas educativas y
la convivencia en un grupo, inserta en un contexto social y socializador con miras al bien
comun, donde se promueve la solidaridad y la fraternidad.

Estos conceptos de orientacién de nuestro colegio surgen de la Ley General de Educacién, que
dice: “La Educacidn es el proceso de aprendizaje permanente que abarca las distintas

etapas de la vida de las personas y que tiene como finalidad alcanzar su desarrollo espiritual,
ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico, mediante la transmisién y el cultivo de
valores, conocimiento y destrezas.” Y en el concepto de orientacién del decreto 2076 que dice:
En consecuencia, en la actualidad la orientacién educacional resulta ser uno de los aspectos
inherentes del proceso educativo, el que se encuentra presente en todas las asignaturas y
experiencias de aprendizaje del estudiantado.” “ademds es una linea de trabajo educativo, que
involucra las distintas areas de accién al interior de un establecimiento educacional, con el fin
de favorecer el desarrollo de los recursos y potencialidades del estudiantado y su crecimiento
como seres individuales y sociales”.

Como parte integrante del proyecto curricular del Colegio Boston de Villa Alemana, es preciso
elaborar un Plan de Orientacién educacional que permita una amplia y apropiada atencidn a las
necesidades de esta area, que se plantean en el establecimiento.

Dicho Plan tiene como referente los fines, principios y acuerdos del Proyecto Educativo
Institucional (PEI)

Este Plan deberd ser concretado anualmente en un Plan de Actividades a presentar, como
propuesta del Orientador Vocacional, ante el Equipo de Gestién (EGE). Con idéntico criterio
habrd de preocuparse de realizar una valoracién final de sus actividades en la que se presenten
las propuestas de mejora que se consideren pertinentes a partir de las valoraciones realizadas.

Concepto de Orientacién educacional

La Orientacién es una actividad esencial del proceso educativo, que, interesandose por el
desarrollo integral del estudiante, individual y socialmente considerado, le ayuda en la mejora de
su conocimiento y direccidn personal, para lograr su desarrollo equilibrado y para que, con sus
caracteristicas peculiares y Unicas, participe de manera activa en su proceso de cambios, a saber,
conocimiento de si mismo y decisiones vocacionales.

Nuestro plan se fundamenta en dos autores que coinciden con nuestro accionar, ellos son:

Rafael Bisquerra (1996), que ha definido la Orientaciéon como “un proceso de ayuda continuo
a todas las personas, en todos sus aspectos, con el objeto de potenciar la prevencién y el
desarrollo humano a lo largo de toda la vida.”

Consuelo Vélaz de Medrano (1998), la Orientacién Educativa es un “conjunto de
conocimientos, metodologias y principios tedricos que fundamentan la planificacion, disefio,
aplicaciony evaluacion de la intervencidn preventiva, comprensiva, sistémica y continuada que
se dirige a las personas, las instituciones y el contexto comunitario, con el objetivo de facilitar
y promover el desarrollo integral de los sujetos a lo largo de las distintas etapas de su vida.”

Este proceso de orientacion debe ser contemplado como un derecho de todo estudiante, que
ha de dirigirse a sus necesidades y ha de ser tratado en su integridad, contando con un proceso
planificado de asesoramiento y apoyo personal.

Finalmente, es bueno reiterar que uno de los fines de la Orientacién educacional , en la
dimension vocacional, profesional y laboral, es desarrollar la autonomia personal,preparar al
estudiante para el cambio, y para la asuncién de responsabilidadesy compromisos futuros,
capacitarle para el disefio de su propio itinerario académico (de estudios) y profesional (de
trabajo) que le permita no solo la decision inmediata sobre sus alternativas de educacion
superior, sino también,la formulacién de un proyecto de carrera con una previsién para varios
anos, y el establecimiento de un compromiso de trabajo y esfuerzo en aras a conseguir realizar
esa decision tomada.



Objetivos para la funcidn de orientacion educacional en el proceso educativo.
Liderar técnicamente las cuatro dimensiones explicitadas en la descripcion del concepto general de
orientacién educacional.
Complementar la funcion de apoyo y acompafiamiento del estudiantado durante su trayectoria
escolar.
Favorecer el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes a través de acciones y/o
actividades pedagodgicas que permitan al estudiantado lograr el desarrollo de si mismo y el
conocimiento de su entorno, para superar limitaciones, afianzar cualidades, cultivar valores
personales y sociales, éticas y morales, que colaboren con su desarrollo personal, social vocacional,
profesional y laboral.
Contribuir a crear las condiciones que permitan a todo el estudiantado, lograr progresivamente
aprendizajes de calidad, independientemente de sus caracteristicas personales y de contexto.
Apoyar y acompaniar al estudiantado en la configuracidn y construccion de su proyecto de vida.
Contribuir a estimular la formacién personal permanente del estudiantado.
Informar y difundir pertinente y oportunamente alternativas de formacion profesional, técnica, o
insercién laboral, que favorezcan el desarrollo de sus intereses vocacionales.
Trabajar colaborativamente con los distintos actores de la comunidad educativa y redes de apoyo,
tanto internas como externas, favoreciendo factores protectores para la prevencion.

Funcion y organizacion de la unidad o servicio de orientaciéon educacional:

Diagnosticar las necesidades de orientacién educacional del estudiantado, y de las expectativas

e intereses de docentes, madres, padres y/o apoderados.

Implementar las Bases Curriculares de la asighatura de orientacién (1° afio de educacion basica a
2° afio de educacion media), en coherencia con el PEl, PME, los planes siguientes: plan integral

de seguridad escolar, plan de Convivencia, plan de Sexualidad, afectividad y género, plan de apoyo
a la inclusidn, de formacion ciudadana.

Planificar y evaluar acciones que faciliten el logro de los objetivos de orientacidn educacional,

en atencion a intereses y necesidades del estudiantado y de los cursos impartidos.
Consolidar los aprendizajes, intereses vocacionales, profesionales y laborales del estudiantado de
3°y 4° medio, en el tiempo de libre disposicién.

Promover un ambiente inclusivo y de trabajo colaborativo facilitador de la funcidn orientadora
entre directivos, equipo técnico pedagdgico, equipo de gestion, docentes, estudiantes,
profesionales asistentes de la educacion, madres, padres y/o apoderados, y la comunidad local.
Desarrollar toda otra accidn pertinente a los fines del mejoramiento de la funcidn de la orientacion
Educacional, en coherencia con el proyecto educativo institucional,
Contar con una planificacién anual de orientacién, en coherencia con el PEl, PME, indicadores de
desempeno y de desarrollo personal y social, entre otros indicadores de calidad.

Actividades a realizar
coordinar reuniones con la unidad técnica pedagdgica, promoviendo un ambiente inclusivo
y de trabajo colaborativo, para fijar actividades, como son: ensayos PAES, aplicacién de test,
cuestionarios y encuestas diversas, jornadas de orientacion y charlas vocacionales del alumnado,
al inicio y transcurso del afio escolar.
Atender a los apoderados de alumnos con problemas de rendimiento, conductuales y/o
socializacién en casos calificados por el equipo interdisciplinario.
Orientar y acompafiar a profesores jefes, con el objetivo que se transformen en referentes significativos
Para sus estudiantes, mediante la jefatura en las horas de orientacién, proporcionando material de apoyo
a su labor.
Manejar los programas de orientacion de cada curso.
Entregar material de apoyo: paginas, videos, ppt, etc.
Acompafiar a los profesores jefes en las reuniones de madres, padres y apoderados cuando se requiera
(charlas, PAES, técnicas de estudio, uso de tiempo libre de manera efectiva).
Coordinar y asesorar la programacion de las actividades propias de los programas especiales, como son:
Escuela de padres y apoderados, senda, etc.



8. Contribuir al perfeccionamiento del profesorado del establecimiento en materias de orientacién
educacional, a saber, charlas, conversatorios, jornadas de reflexidn, etc.

9. Asesorar a padres y apoderados para que contribuyan al proceso de orientacion de sus hijos para que
logren un desarrollo integral; por ejemplo, elaborar documentos, presentaciones en las reuniones de
apoderados y entrevistas pertinentes a las dimensiones de la orientacién educacional.

10. Coordinar las actividades de orientacidén vocacional como son las salidas a instituciones de educacién superior.

11. Cautelar que los documentos de seguimiento de los alumnos estén al dia y a la vista de cualquier actor del
equipo de gestidn, profesor jefe y de asignatura, como son: carpetas de informes de entrevistas de cada
curso hechas por los profesores y el orientador, informe mensual de seguimiento de los alumnos
y entregar informes semestrales de las entrevistas realizadas.

12. Asistir a los consejos y reuniones técnicas de su competencia.

13. Coordinar los casos judicializados de los estudiantes, recopilando informacidn, atender a los profesionales
externos que requieran informacidn e informar a los estamentos superiores cuando se requiera.

14. Coordinar actividades con entidades educativas de nivel superior, por ejemplo, charlas, visitas a
universidades, ferias vocacionales, etc.

15. Acompaniar al alumnado de cuarto medio en los diversos procesos relacionados con las casas de estudio
Superior, por ejemplo, inscripcion a la PAES, orientacidn sobre las becas, alternativas académicas,
requisitos, ponderaciones, etc.

16. Coordinar la aplicacién de ensayos PAES. Acompaifamiento activo en la aplicacidn. El orientador no
puede tener clase en estas circunstancias.

17. Aplicacién de test, cuestionarios de intereses vocacionales de los alumnos, de Octavo a cuarto medio,
como son: eleccién de arte y musica en octavo y primero medio. Eleccidon de diferenciados y electivos
en segundo, tercero y cuarto medio y entregar listas actualizadas al EGE, al final de marzo de estas
elecciones que realizan los cursos.

18. Realizar entrevistas personales con alumnos, de acuerdo a necesidades directas de los alumnos o
o por requerimientos de otro estamento, como puede ser el equipo interdisciplinario.

Cronograma de actividades a desarrollar

Nombre: Luis Valencia Salinas Estamento: Orientacion Educacional
Fecha: enero 2023

Actividad Objetivo Secuencia Responsables
coordinar reuniones con la Planificar y evaluar acciones que | marzo a octubre uTpP
unidad técnica pedagdgica, faciliten el logro de los objetivos Orientador

de orientacion educacional.

Atender a los apoderados de Contribuir a crear las Abril a noviembre Orientador
alumnos con problemas de condiciones que permitan a todo

rendimiento y/o conductuales el estudiantado, lograr

derivados por equipo progresivamente aprendizajes

interdisciplinario. de calidad,

Orientar y acompafiar a Promover un ambiente inclusivo | Marzo a noviembre | Orientador
profesores jefes, con el objetivo |y de trabajo colaborativo

que se transformen en facilitador de la funcidn

referentes significativos orientadora

Manejar los programas de Empoderarse de la funcién para | Marzo a noviembre | Orientador
orientacion de cada curso. ser un apoyo eficaz

Entregar material de apoyo: Para que los profesores jefes Marzo a octubre Orientador
paginas, videos, ppt, etc. logren de mejor forma sus

objetivos de aprendizaje

Acompafiar a los profesores jefes|Para apoyar o aclarar algun tema| Cuando se requiera | Orientador
en las reuniones de orientacion




coordinar y asesorar la Coordinar las acciones del Marzo a octubre Orientador
programacion de las actividades |programa Senda Senda
propias de los programas
especiales,
Contribuir al perfeccionamiento [Reflexionar sobre el rol que Una vez al afio Orientador
del profesorado tienen como educadores
Asesorar a padres y apoderados |Formar un apoderado Abril a octubre Orientador
para que contribuyan al proceso |consciente de su tarea formativa
de orientacidn de sus hijos para
lograr un desarrollo integral
Coordinar las actividades de Apoyar y acompafiar al Orientador
orientacion vocacional como son |estudiantado en la construccion | ¢,ando se requiera profesores
las salidas a instituciones de su proyecto de vida.
Cautelar que los documentos de [Para lograr una acciéon mas Marzo a diciembre | orientador
seguimiento de los alumnos eficaz como orientador
estén al dia y a la vista
Asistir a los consejos y reuniones [Mantenerse informado para una| Cuando se requiera | Orientador
técnicas de su competencia accion eficiente
Coordinar los casos judicializados|Para dar una eficaz respuestaa | Cuando se requiera | Orientador
lo requerido oficialmente por
instituciones externas
Coordinar actividades con Informar y difundir alternativas | Abril a octubre Orientador
entidades educativas de nivel de centros superiores de
superior formacién profesional y técnica
Acompafiar al alumnado de Apoyar y acompafiar al Marzo a enero Orientador
cuarto medio en los diversos estudiantado en la configuracién
procesos relacionados con los |y construccidn de su proyecto de
estudios superiores vida
Aplicacion de ensayos PAES Contribuir a crear las Orientador

condiciones que permitan a todo
el estudiantado, lograr

Abril a septiembre

Profesores de
Matematica

progresivamente aprendizajes Lenguaje
de calidad en la prueba de Ciencias e
seleccidn universitaria Historia
Aplicacion de test, cuestionarios |Apoyar y acompanar al Marzo a noviembre | Orientador
y de intereses vocacionales estudiantado en la configuracion
y construccién de su proyecto de
vida
Realizar entrevistas personales |Contribuir a crear las
con alumnos, de acuerdo a condiciones que permitan a todo Orientador

necesidades directas de los
alumnos o por el ente
interdisciplinario

el estudiantado, lograr
progresivamente aprendizajes
de calidad,

Marzo a diciembre

Luis Valencia Salinas
Orientador Educacional
orientacionev@colegioboston.cl



mailto:orientaciónev@colegioboston.cl

Luz Mariela Galvez Vivaceta
Directora
Colegio Boston

Villa Alemana, marzo 2024.
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